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AGROBUSINESS-MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdék szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelés: Mez&szentgyorgyi David
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Agrobusiness-menedzsment szakira-
nyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepléd megnevezése: agrobusiness-menedzser
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

5. Képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan magas szinti kompetenciakkal és gyakorlati tudassal rendelkezé elit felsé-
és kozépvezetok kibocsatasa, akik ismerik és értik az agrobusinessben jelentds szereppel biré nagy-
vallalatokban mikdd6 vallalatvezetési folyamatokat, valamint az ezekhez kapcsolodd kdzgazdasagi,
pénzlgyi, tamogatasi, szakpolitikai €s humanpolitikai aktualis feladatmegoldé modszereket és tudas-
elemeket.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismere-

tek:

Tudaselemek:

A végzett hallgato

Elsajatitja

— agazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervez8dési szintjeinek fogal-
mait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket;

— a képzésnek megfeleld tertleteken az alapvet6 (funkcionalis) gyakorlati mddszereket

_ és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdsegeit.

Erti

— a gazdalkodé szervezetek strukturajat, mikodeéseét, a hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezdit, kulonds tekintettel
az intézményi kornyezetre;

— a szervezetek mikddése soran felmerilé problémak és Uj jelenségek megoldasi mo-
dozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé6 médszereket.



Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyij-
tés és -feldolgozas korszerd, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai,
modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri

a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szak-
mai és etikai normait;

az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcso-
16d6 szakpolitikait;

a vezetés- és szervezéstudomany és -gyakorlat korszer(i iranyzatait és eredményeit;
a korszer( informatikaval és know-how-val tAmogatott vezetési és szervezési moédsze-
reket és azok gyakorlati alkalmazasat;

Képességek:
A végzett hallgatd képes

onallé eredeti gondolatokat felvetni, a sziikséges megoldasi médokat alkalmazni és U
kovetkeztetéseket megfogalmazni;

valtozd hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve szervezeti kulturaban is komplex
problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, a kapcsolodod dontések meg-
hozatalara, valamint a feladatokhoz szikséges igényes elemzési, modellezési mod-
szerek alkalmazasara;

vallalkozasok és komplex szervezeti egységek vezetésére, gazdalkodd szervezetben
atfogo gazdasagi funkcié ellatasara, 6sszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére és
iranyitasara, illetve az eréforrasokkal torténd hatékony gazdalkodasra;

komplex problémak 6nallé feltarasara, a megoldas megtervezésére, a vonatkozd don-
tések meghozatalara, valamint a gazdasagi szerepl6k szamara szakmai tanacsadasra;
az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha szilikséges, interdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz;

vezetbként a gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegolda-
sokban a tevékenységek tervezésére, iranyitasara, szervezésére, koordinalasara és
értékelésre;

szoban és irasban egyarant a csoportos munkahoz szikséges hatékony kommunika-
ciora, a csapat orientalasara, a munkaban részt vevék eredményes motivalasara és
kreativitasuk fejlesztésére.

Attitlidok:
A végzett hallgaté

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, inno-
vativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében;

nyitott és befogadod a gazdasagtudomany és gyakorlat Gj eredményei irant;

kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurépai értékre (ide értve a tarsadalmi, szo-
cialis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is);

torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és be-
osztottjait is 6sztdnzi, segiti, tamogatja;

elkdtelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvet6 értékeit €s normait, t6-
rekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére;

szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és 6sszefliggések megismerésének
vagya hajtja.



Autondémia és felelésség:
A végzett hallgato

szervezet-politikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentés tertleteken is dnalléan
valasztja ki és alkalmazza a relevans probléma-megoldasi modszereket, onalléan lat
el gazdasagi elemz6, dontéselbkészit6, tanacsadoi feladatokat;

onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méreti vallalkozast vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet;

onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és altalanos fej-
I6dését, azokért felelbsséget vallal és visel,

vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb el-
jarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek;

munkajara jellemzé a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazda-
sagon kivuli kdvetkezmények 6nallo és felel6s végiggondolasa és figyelembe vétele.

Személyes adottsagok, készségek:

nagyfoku 6nallésagra valod torekvés és a rendszerben valo latasmédd;

érdekl6dés és elhivatottsag az élelmiszertermelési, feldolgozasi és értékesitési agaza-
tok irant;

egyuttmikodési képesség, megfeleld tolerancia és rugalmassag.

A képzés soran erdsddnek azon készségek, melyek alkalmassa teszik a hallgatékat a
sikerorientalt kozép- és fels6szintl vallalatvezetésre, kiillonos tekintettel a vezetdi kom-
petenciak fejlesztésére, a minéség iranti elkdtelezettségre, a stratégiai szintli gondol-
kodasra, mindezt humanus és etikus kérnyezetet teremtve.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A megszerzett szakképzettséggel a végzettek alkalmassa valnak

a hazai és a nemzetkdzi agrobusinessben jelentés szereppel bird nagyvallalati részt-
vevlk, konzorciumok, illetve modern holdingszervezetek (esetleg allamigazgatasi
szervek) k6zép- és felsévezetd pozicidinak betdltésére;

a hazai, eurdpai unids és tagabb nemzetkdzi kdrnyezetben az élelmiszerbiztonsag és
-minéség szakterilet belsé 6sszefliggéseit és tarsadalmi, jogi, kdzgazdasagi és keres-
kedelmi beagyazottsagat ismerve az agrobussines barmely teriletén vezetd szerep
betoltésére;

mind a mez&gazdasagi, mind az élelmiszergazdasagi igények kielégitésére, kifejezet-
ten e cégek iranyitasara;

elsésorban a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési sza-
balyainak ismerete birtokaban e feladatok 6nallé ellatasara, a szakmai és etikai normak
maximalis betartdsa mellett.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos gazdalkodastudomanyi ismeretek: 38 kredit
Agrobusiness szakismeretek: 40 kredit

Valaszthato targyak: 16 kredit

Kotelezo kétszer 4 hetes tanulmanyut: 20 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 6 kredit



Agrobusiness-menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak, Székesfehérvar képzési helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés
tanév 1. (6szi) féelévében kezd6 hallgatok szamara

tanterve a 2020/2021.

2020/21- | 2021/22-
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Kotelez6 tantargyak 19 | 10 | 19 | 10 | 58
Mezdbgazdasagi 6sz, Mezdszentgyor- | Vallalkozasfej-
VGAVOOILMSS szakismeretek Kloj|1|s5|v tavasz 5 gyi David lesztés Intézet
Agrérgazdasag- 6sz, . . Vallalkozasfej-
2KA21NBKO03B tan K]0 |18 | 5| v tavasz 5 5 Mizik Tamas lesztés Intézet
VGAVO02LMSS Elelmlszerlparl Klol1wls]|v]| 8% 5 | () Mgzo:szgntgyor- Valla[koza§fej-
szakismeretek tavasz gyi David lesztés Intézet
Nemzetkozi ag-
rar-versenyképes- 6sz, . . Vallalkozasfej-
2KAZINDKO5B ség fejlesztési is- Ko 8 41V tavasz 414 Jambor Attila lesztés Intézet
meretek
2VLB0LAK22S Uzleti stratégia K|o|18]|5s]|v]| %® 5|5 Buzder-Lantos | Vallalatgazdasag-
tavasz Gabor tan Intézet
2VL60LAK40S Déntéselmélet K|o|18]|5]|v]|, 9% 5|5 Wimmer Agnes | Yallalatgazdasag-
tavasz tan Intézet
Agrarinformacios 6sz, . . Vallalkozasfej-
2KAZINDKO9B rendszerek Kloj1o]s5 v tavasz 516 Téth Jozsef lesztés Intézet
Gazdasagi szer- 6sz, A Vallalatgazdasag-
2VL60LAK37S 26dések joga K1l o0 8 4 | v tavasz 4 | (4) Tatrai Tinde tan Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak 5 5 5 5 20
JKA2INDKo4g | Farmmenedzs- 1y | o |19 | 5 | v [ %% | 5 | (5 Jambor Atila | allalkozasfej-
ment tavasz lesztés Intézet
2VL60LAK23S Pénzlgyi ismere- kwlolwols |y 6sz, © | s Andras Krisz- VaIIaIa’tgazdasag—
tek tavasz tina tan Intézet
JVESINGKO1B Emberier6forras- kwlolwols |y 6sz, 5 | (5) Kiss Csaba Vegetestudomany
menedzsment tavasz Intézet
JVLE0LAK25S Gazdasagi alapis- kvl o |10l 5| v 6sz, G| 5 Andras Krisz- VaIIaIa’tgazdasag—
meretek tavasz tina tan Intézet
Valaszthat6 tantargyak* 4 4 4 4 16
Agrarpolitikai sz Podruzsik Szi- Kommunikacio és
2KA21NDK13B pr’ogramok elem- vV |o0 8 |4 | v tavasz 4 4 lard Szocioldgia Inté-
zése zet
Dontési technikak 6sz, Zoltayné Pap- Vallalatgazdasag-
2VL6ONBK30SB | _ dual V9o 8 41V tavasz 4 4 rika Zita tan Intézet
2SP72LAKO9S | Prolektmenedzs- 1y g | g | 4 | | 052 4 | 4 Jelen Tibor Vallalkozasfej-
ment tavasz lesztés Intézet
2VL6OLAK39S | Targyalastechnika | vV | 0 | 8 | 4 | v | 2%% 4 | 4 Tatrai Tunde | dllalatgazdasag-
tavasz tan Intézet
Szakmai gyakorlat 0O 10| O |10 | 20
4 hetes kotelezé Mez6szentgyor- | Vallalkozasfej-
2VLBOLAKATS ‘ tanulmanyut K 0 20|20 a |tavasz 10 10 gyi David lesztés Intézet
Diplomakonzultacié 0 0 3 3 6
JVLE0LAKATS ID_lf)Iomakonzulta- K | o 4 6| al 6% 3 3 Me_zqsz_entgyor- Valla[koza§fej-
cio tavasz gyi David lesztés Intézet
Osszes kredit 28 | 29 | 31 | 32 | 120

Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

*Valaszthato tantargyak esetében az intézmény fenntartja az inditasrdél valé dontés jogat.

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3.

Figyelem!

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.




Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
* a mintatantervben eléirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténé elfogadasa.

A zardvizsga a felséfoku iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges szamonkérés, amely soran komplex vizs-
gan ad szamot a specializaciéval kapcsolatos ismereteirél, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarévizsga
kdvetelményeként meghatarozott - szakdolgozathoz kapcsolodo - témakorokbél.

Zarodvizsga részei
* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbébeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:
*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.

Az oklevél minésitése az alabbi tételek sulyozott atlagabol adodik:

+  kotelez6 targyak jegyeinek atlaga,

* akomplex vizsgara kapott érdemjegy,

* a zarodvizsgara kapott érdemjegy (a biralat/ok-ra kapott érdemjegy és a szobeli védésre kapott érdemjegy
szamtani atlaga) kétszeres sullyal.



AKTUARIUS SZAKERTO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdSk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Kovacs Erzsébet
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Aktuarius szakérté szakiranyu tovabb-
képzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Aktuarius szakértd
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

— matematika vagy fizika alapképzési szakok valamelyikén szerzett oklevél,

— egyéb alapképzési szakon szerzett oklevél esetében tovabbi feltétel mesterképzésben
(korabban egyetemi képzésben) szerzett okleveles matematikus, okleveles fizikus, ok-
leveles programtervezd informatikus vagy matematika-fizika szakos kdzépiskolai tanar
szakképzettség.

Képzési ido: 4 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyu tovabbképzés célja magas szintl statisztikai, pénzlgyi és biztositas-ma-
tematikai miveltségi, az eurdpai és vilagpiacon versenyképes tudassal rendelkez6 szak-
emberek képzése, akik elméleti és mddszertani ismereteik birtokaban képesek 6nallo,
kvantitativ szemléletli gondolkodasra, elemzések és kutatas végzésére az allami és ma-
ganszféraban, a pénzigyi szektor minden teriletén.

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek ismerik:

— a gazdasagi, pénzlgyi, demogréafiai és biztositasi folyamatokban megjelené bizonyta-
lansag és kockazat méréset;

— a matematikai, statisztikai modellezést;

— afontosabb szamitégépes programcsomagok alkalmazasat;

— a tarsadalombiztositas és az uzleti biztositas gyakorlataban el6forduld fontosabb je-
lenségek miikddési mechanizmusait, azok jogi szabalyozasat.

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek alkalmasak:

— az életbiztositas és az altalanos (vagyon-) biztositasok gyakorlataban el6fordulé kal-
kulacidk elkészitésére, a tartalékolasi szamitasok elvégzésére;

— a biztositasi termékfejlesztésre, a piaci kockazatok és hatasok felmérésére;

— magas szintl matematikai elméleti tudasuk és a gyakorlati ismeretek kombinacioja ré-
vén biztositasi folyamatok tervezésére, elérejelzésére és iranyitasara;

— elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére;



— 0nallo és csoportmunka vegzéseére;
— biztositasi problémak alkoté modon torténd megkdzelitésére, eredeti megoldasok ada-
sara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
— elemzd és szintetizald készség;

— probléma felismerd és megoldd készség;

— pontos, alapos, megbizhaté munkavégzeés;

— informacio rendszerzési és feldolgozasi képesseg;

— érdekl6dés a tarsadalmi kérdések (pl. nyugdijrendszer, egészségbiztositas) irant;
— kritikai elemz8 készség, javaslattevd, kezdeményezd képesség;

— rugalmassag a csoportmunkaban;

— személyes felel6sségvallalas és déntéshozatali képesség;

— a szakmai tovabbképzés iranti igényesség;

— az uj tudomanyos eredmények alkoté médon valé alkalmazasa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

A korabban megszerzett ismereteket tovabb bovitd, alapozé ismeretkorok: 14 kredit
(makrodkondmia, mikroékonémia, kommunikacios gyakorlat, szocioldgia)

A szakmai torzsanyag ismeretkorei: 56 kredit

(valoszinlségszamitas és matematikai statisztika, tobbvaltozés statisztikai modellek, alta-
lanos biztositastan, jogi alapismeretek, biztositasi és pénztari jog, biztositasi marketing,
vallalati pénzigyek, befektetések, opcidarazas, szamvitel és elemzés, vallalatvezetési is-
meretek)

Differencialt szakmai ismeretek: 40 kredit
(életbiztositas, biztositasi és pénzligyi szamitasok, nem-életbiztositas, viszontbiztositas,
aktuariusi modellgyakorlat, tarsadalombiztositas, nyugdijpénztarak tervezése)

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



Aktuarius szakeérté / Aktuarius szakkézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii levelezé munka-
rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdd hallgatok szamara

° 2020/21- | 2021/22-
féléves 3 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
éraszam . ° mény lens targy | §
2 =13 8 102|3|4]%5 3
Tantargy kod Tantargy név 2 B < < B | Targyfelelss Intézet 2
& =12 e 3 3| ¥ 5
© £ 3| o3| o S
[*) ° t © hat . . . . =
ea| sz g SN S| N Kéd | Név | Kéd | Név
N (2] N (2]
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 28 | 29 | 27 | 36 | 120
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 0 7 2 |14
4BO11LA011S | Mikrodkonémia K|o|28]|5]|v | tavasz 5 Habis Helga :fﬁgg:tzdasagta”
4BO11LA012S | Makrodkonémia K|o|28 |5 |v | 6sz 5 Molnar Daniel :fﬁgg:tzdasagta”
4BO11LA013S | Szociolégia K|lo|14a]|2]|v | tavasz 2 i\gﬁdgyes' Mr-
4BO11LA014S | Kommunikacié K[O0O[14 |2 |V sz 2 Kiss Néra
Szakmai kotelez6 tantargyak 12 | 18 [ 14 | 12 | 56
Valdszinliségsza- Medvegyev Matematikai és
4B0O11LT021S - 9 K|0|28 |6 | v |tavasz 6 . Statisztikai Model-
mitas Péter . .
lezés Intézet
Matematikai sta- Medvegyev Matgmgtikg i és
4BOL1LTO022S | yiopieat K|0|28 |6 |sz 6sz 6 Péter Staysztlkgl Model-
lezés Intézet
. . . . . | Matematikai és
4BO11LTo23s | Topbvaltozos sta- |4 1 o | g | g | v | tavasz 6 Kovacs Erzse- | gtatisztikai Model-
tisztikai modellek bet X By
) lezés Intézet
4BO11LT024S g;"t";”os biztost- | 1o | 28 |6 |v | 65z | 6 Dégei Sandor
Jogi alapismere- . _—
4BO11LTO025S | tek, biztositasiés | K | 0 | 28 | 6 | sz | tavasz 6 Kerekgyarto
A Csaba
pénztari jog
4BO11LTO26s | Bizlositasimarke- |4 | o | 94 1 5 |y | sz 2 Valyogos
ting Gy6z6
Vallalati pénz- Matematikai és
4BO11LTO027S iiavek P K|0|[28 |6 |V 6sz 6 Sziile Borbala | Statisztikai Model-
9y lezés Intézet
Befektetések, op- Matematikai és
4BO11LT028S s . » 0P K |0 28 6 v | tavasz 6 Szlle Borbala | Statisztikai Model-
cidarazas . .
lezés Intézet
A Pénzlgy, Szamvi-
4BO11LTO29s | Szamviteléselem- | | o | 58 | 6 | v | sz | 6 Gyenge Mag- | o/'sc Gazdasagi
zés dolna A
Jog Intézet
4BO11LT210s | ValAlatvezetesiis- | | o | 58 | 6 | v | tavasz 6 Szalai Péter
meretek
Differencialt szakmai ismeretek 16 | 6 6 |22 | 50
. Matematikai és
4BO11LD031S | Eletbiztositas 3 K |0 |56 |10 |sz 6sz 10 Banyar Jozsef | Statisztikai Model-
lezés Intézet
Biztositasi és Matematikai és
4B0O11LD032S | pénzugyiszamita- | K | 0 | 28 | 6 | v 6sz 6 Szule Borbala | Statisztikai Model-
sok lezés Intézet
Pasztor Ga-
4B0O11LD033S | Nem-életbiztositas | K | 0 | 28 6 v | tavasz 6 bor, Fehér
Miklos
4B0O11LD034S | Viszontbiztositas K]0 [14 | 4 |gy 6sz 4 Kerényi Istvan
Aktuariusi modell- Kovécs Erzsé- | atematikai €s
4BO11LD035S K |0 |28 | 6 |sz| tavasz 6 Statisztikai Model-
gyakorlat4 bet . .
lezés Intézet
Tarsadalombizto- Kovacs Erzsé- Matematikai és
4BO11LDO036S | _... K|10|14 | 2| a 6sz 2 Statisztikai Model-
sitas bet . .
lezés Intézet
4BO11LIK03s | Eredmenyelemzés | | | o8 | 6 |y | tavasz 6 Imre Olga-
és szolvencia Szabo Csilla
Szakszeminarium Kovacs Erzsé- Matematikai és
4BO11Lk041S | és diplomamunka K| 0| 54 |10 |9y | tavasz 10 bet Statisztikai Model-
készitése lezés Intézet
Osszes kredit 28 | 29 | 27 | 36 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves oraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

Szigorlatok tartalma:

1\/a|c’>szint’]ségszémités és Matematikai statisztika tantargyak egytt (egy félévvel késébb kezdddik)
2/;\Italémos biztositastan és Jogi alapismeretek, biztositasi és pénztari jog tantargyak egyditt.

3 Eletbiztositas és Biztositasi és pénziigyi szamitasok tantargyak egyutt

4 Nem-életbiztositas, Viszontbiztositas és Aktuariusi modellgyakorlat tantargyak egyuitt.

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6do informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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AKTUARIUS SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Kovacs Erzsébet
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Aktuarius szakkézgazdasz szakiranyu
tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Aktuarius szakkbézgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

— alkalmazott kbzgazdasagtan, gazdasag- és pénzigy matematikai elemzés vagy pénz-
ugy és szamvitel alapképzési szakok valamelyikén szerzett kbzgazdasz szakképzett-
seg;

— egyéb alapképzési szakon szerzett oklevél esetében tovabbi feltétel gazdasagtudoma-
nyi képzési terllet valamely mesterképzési szakjan szerzett okleveles kézgazdasz
szakképzettség.

Képzési ido: 4 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyu tovabbképzés célja magas szintl statisztikai, pénzlgyi és biztositas-ma-
tematikai mlveltségi, az eurdpai és vilagpiacon versenyképes tudassal rendelkez6 szak-
emberek képzése, akik elméleti és mddszertani ismereteik birtokaban képesek 6nalld,
kvantitativ szemléletli gondolkodasra, elemzések és kutatas végzésére az allami és ma-
ganszféraban, a pénzigyi szektor minden teriletén.

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek ismerik:

— a gazdasagi, pénzugyi, demografiai és biztositasi folyamatokban megjelend bizonyta-
lansag és kockazat méresét;

— a matematikai, statisztikai modellezést;

— afontosabb szamitégépes programcsomagok alkalmazasat;

— a tarsadalombiztositas és az uzleti biztositas gyakorlataban el6fordulé fontosabb je-
lenségek miikddési mechanizmusait, azok jogi szabalyozasat.

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek alkalmasak:

— az életbiztositas és az altalanos (vagyon-) biztositasok gyakorlatdban el6forduld kal-
kulacidk elkészitésére, a tartalékolasi szamitasok elvegzésére;

— a biztositasi termékfejlesztésre, a piaci kockazatok és hatasok felmérésére;

12



— magas szintl matematikai elméleti tudasuk és a gyakorlati ismeretek kombinacioja ré-
vén biztositasi folyamatok tervezésére, elbrejelzésére és iranyitasara;

— elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére;

— 0nallo és csoportmunka veégzéseére;

— biztositasi problémak alkoté modon torténd megkdzelitésére, eredeti megoldasok ada-
sara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
— elemzd és szintetizald készség;

— probléma felismerd és megoldd készség;

— pontos, alapos, megbizhaté munkavegzés;

— informacio rendszerzési és feldolgozasi képesseég;

— érdeklédés a tarsadalmi kérdések (pl. nyugdijrendszer, egészségbiztositas) irant;
— kritikai elemz8 készség, javaslattevd, kezdeményezd képesség;

— rugalmassag a csoportmunkaban;

— személyes felel6sségvallalas és déontéshozatali képesség;

— a szakmai tovabbképzés iranti igényesség;

— az Uuj tudomanyos eredmények alkoté médon valé alkalmazasa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

A korabban megszerzett ismereteket tovabb bovité, alapozé ismeretkorok: 14 kredit
Makrodkonodmia, mikro6konémia, kommunikacids gyakorlat, szocioldgia.

A szakmai térzsanyag ismeretkorei: 56 kredit

Valészinliségszamitas és matematikai statisztika, tébbvaltozés statisztikai modellek, alta-
lanos biztositastan, jogi alapismeretek, biztositasi és pénztari jog, biztositasi marketing,
vallalati pénzigyek, befektetések, opcidarazas, szamvitel és elemzés, vallalatvezetési is-
meretek.

I?ifferenciélt szakmai ismeretek: 40 kredit
Eletbiztositas, biztositasi és pénzligyi szamitasok, nem-életbiztositas, viszontbiztositas,
aktuariusi modellgyakorlat, tarsadalombiztositas, nyugdijpénztarak tervezése.

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Aktuarius szakeérté / Aktuarius szakkézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii levelezé munka-
rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

° 2020/21- | 2021/22-
féléves 3 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
éraszam . ° mény lens targy | §
2 =13 8 102|3|4]%5 3
Tantargy kod Tantargy név 2 B < < B | Targyfelelss Intézet 2
& =12 e 3 3| ¥ 5
© £ 3| o3| o S
[*) ° t © hat . . . . =
ea| sz g SN S| N Kéd | Név | Kéd | Név
N (2] N (2]
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 28 | 29 | 27 | 36 | 120
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 0 7 2 |14
4BO11LA011S | Mikrodkonémia K|o|28]|5]|v | tavasz 5 Habis Helga :fﬁgg:tzdasagta”
4BO11LA012S | Makrodkonémia K|o|28 |5 |v | 6sz 5 Molnar Daniel :fﬁgg:tzdasagta”
4BO11LA013S | Szociolégia K|lo|14a]|2]|v | tavasz 2 i\gﬁdgyes' Mr-
4BO11LA014S | Kommunikacié K[O0O[14 |2 |V sz 2 Kiss Néra
Szakmai kotelez6 tantargyak 12 | 18 [ 14 | 12 | 56
Valdszinliségsza- Medvegyev Matematikai és
4B0O11LT021S - 9 K|0|28 |6 | v |tavasz 6 . Statisztikai Model-
mitas Péter . .
lezés Intézet
Matematikai sta- Medvegyev Matgmgtikg i és
4BOL1LTO022S | yiopieat K|0|28 |6 |sz 6sz 6 Péter Staysztlkgl Model-
lezés Intézet
. . . . . | Matematikai és
4BO11LTo23s | Topbvaltozos sta- |4 1 o | g | g | v | tavasz 6 Kovacs Erzse- | gtatisztikai Model-
tisztikai modellek bet X By
) lezés Intézet
4BO11LT024S g;"t";”os biztost- | 1o | 28 |6 |v | 65z | 6 Dégei Sandor
Jogi alapismere- . _—
4BO11LTO025S | tek, biztositasiés | K | 0 | 28 | 6 | sz | tavasz 6 Kerekgyarto
A Csaba
pénztari jog
4BO11LTO26s | Bizlositasimarke- |4 | o | 94 1 5 |y | sz 2 Valyogos
ting Gy6z6
Vallalati pénz- Matematikai és
4BO11LTO027S iiavek P K|0|[28 |6 |V 6sz 6 Sziile Borbala | Statisztikai Model-
9y lezés Intézet
Befektetések, op- Matematikai és
4BO11LT028S s . » 0P K |0 28 6 v | tavasz 6 Szlle Borbala | Statisztikai Model-
cidarazas . .
lezés Intézet
A Pénzlgy, Szamvi-
4BO11LTO29s | Szamviteléselem- | | o | 58 | 6 | v | sz | 6 Gyenge Mag- | o/'sc Gazdasagi
zés dolna A
Jog Intézet
4BO11LT210s | ValAlatvezetesiis- | | o | 58 | 6 | v | tavasz 6 Szalai Péter
meretek
Differencialt szakmai ismeretek 16 | 6 6 |22 | 50
. Matematikai és
4BO11LD031S | Eletbiztositas 3 K |0 |56 |10 |sz 6sz 10 Banyar Jozsef | Statisztikai Model-
lezés Intézet
Biztositasi és Matematikai és
4B0O11LD032S | pénzugyiszamita- | K | 0 | 28 | 6 | v 6sz 6 Szule Borbala | Statisztikai Model-
sok lezés Intézet
Pasztor Ga-
4B0O11LD033S | Nem-életbiztositas | K | 0 | 28 6 v | tavasz 6 bor, Fehér
Miklos
4B0O11LD034S | Viszontbiztositas K]0 [14 | 4 |gy 6sz 4 Kerényi Istvan
Aktuariusi modell- Kovécs Erzsé- | atematikai €s
4BO11LD035S K |0 |28 | 6 |sz| tavasz 6 Statisztikai Model-
gyakorlat4 bet . .
lezés Intézet
Tarsadalombizto- Kovacs Erzsé- Matematikai és
4BO11LDO036S | _... K|10|14 | 2| a 6sz 2 Statisztikai Model-
sitas bet . .
lezés Intézet
4BO11LIK03s | Eredmenyelemzés | | | o8 | 6 |y | tavasz 6 Imre Olga-
és szolvencia Szabo Csilla
Szakszeminarium Kovacs Erzsé- Matematikai és
4BO11Lk041S | és diplomamunka K| 0| 54 |10 |9y | tavasz 10 bet Statisztikai Model-
készitése lezés Intézet
Osszes kredit 28 | 29 | 27 | 36 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

Szigorlatok tartalma:

1\/a|c’>szint’]ségszémités és Matematikai statisztika tantargyak egyutt (egy félévvel késébb kezdddik)
2/;\Italémos biztositastan és Jogi alapismeretek, biztositasi és pénztari jog tantargyak egyditt.

3 Eletbiztositas és Biztositasi és pénziigyi szamitasok tantargyak egyutt

4 Nem-¢életbiztositas, Viszontbiztositas és Aktuariusi modellgyakorlat tantargyak egyditt.

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6do informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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BESZERZESI MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdbk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Vorosmarty Gydngyike
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Beszerzési menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése: beszerzési menedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél
és legalabb 2 év szakmai gyakorlat.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan vallalati gyakorlattal rendelkezé szakemberek szakmai tovabbkép-
zése, akik mar rendelkeznek beszerzéi tapasztalatokkal, vagy ujonnan erre a teriletre ke-
rilve szeretnének szaktudasra szert tenni. A képzés keretében elmélyitésre és rendsze-
rezésre kerilnek a gyakorlatban megszerzett tapasztalatok, szélesitve a hallgatok tudasat
a beszerzés kornyezetére (igénylék, beszallitok, vallalati folyamatok) vonatkozo ismeretek
targyalasaval.

A hazai vallalati gyakorlatban az ellatasi lanc szemléletének er6sddésével a vallalati ma-
kddésben egyre jelentésebb szerepet toltenek be a modern beszerzési szervezetek. A val-
lalati igények kielégitésére fontos tehat magas szinti menedzsment szemlélettel, képes-
ségekkel rendelkez6 szakembergarda képzése.

Megszerezhetd tudaselemek, ismeretek:

— menedzsment ismeretek;

— vezetdi szemléletmdd;

— avallalati mikddés kulénbdzd Uzleti, jogi, dontési aspektusai és ravilagitanak azok be-
szerzéssel valé 0sszefuggései;

— a beszerzési munka szempontjabdl fontos alapfogalmak;

— a beszerzésben alkalmazott moédszerek és eszkozok;

— abeszerzés folyamatai és eszkbzrendszere;

— a beszerzések jogi aspektusai;

— ateljesitménymenedzsment kérdések;

— abeszerzéssel szorosan egyuttmikodé menedzsment terlletek;

— alogisztika és az értékteremt6 folyamatok menedzsmentje;
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— a beszerzési munka soran adddo stratégiai és taktikai szint(i feladatokhoz kapcsol6dé
ismeretek és készségek;
— a kozvetlenil kapcsolddé tevékenysegi terlletek alapfogalmainak elsajatitasa.

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek:
— rendszerszemlélet;

— elemzd készség;

— problémamegoldas készsége.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran a résztvevik képesek lesznek rendszerszinten atlatni a vallalat beszerzési
folyamatait, megtervezni és iranyitani annak miikddését, elemezni és fejleszteni a beszal-
litéi kort, 6sszehangolni az érintettek munkajat.

8. A szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkdrok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos gazdalkodastudomanyi targyak: 16 kredit
Vallalati stratégia; dontéselmélet; gazdasagi jog; Gzleti teljesitménymenedzsment.

Beszerzési szakismereti targyak: 29 kredit
Beszerzési alapismeretek; beszerzési stratégia; beszerzési folyamat eszkdzei; beszerzési
jog; beszerzési informatikai tamogatasa; teljesitménymérés a beszerzésben.

Kiegészité szakismereti targyak: 10 kredit
Logisztikai menedzsment; termelés és szolgaltatasmenedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit.
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Beszerzési menedzsment / Beszerzési menedzsment szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyd, magyar
nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) féelévében kezd6 hallgatok szamara
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Kotelez6 tantargyak 30 | 30 | 60
2VLB0LAKO6S | Déntéselmélet K|o|16| 4| v |6sz| 4 Zoltayné Pap- | Vallalaigazdasag-
rika Zita tan Intézet
2VL60LAKOSS | Vallalati stratégia Klo|20|a|v|6sz]| 4 Stocker Miklés | Véllalatgazdaséag-
Gyorgy tan Intézet
- . . Vorésmarty Vallalatgazdasag-
2VLB0LAKO8S | Beszerzési alapismeretek K |0|[20(| 5 v 6sz 5 Gybngyike tan Intézet
Beszerzés stratégiai kérdé- . Vorésmarty Vallalatgazdasag-
2VL60LAK10S $_ei K 0]24| 6 \ Osz 6 Gybngyike tan Intézet
SVLEOLAKOTS Uzleti teljesitménymenedzs- K lolisl s v sz 5 Wimmer Agnes VaIIaIa’tgazdasag-
ment tan Intézet
2VLE0LAKO9S Termelés és szolgaltatas K |ol2a] s v sz 6 Varosmg Dg— VaIIaIa’tgazdasag-
menedzsment meter Krisztina | tan Intézet
2VL60LAK13S Teljeslltmenymeres a be- Kloliel a v ta- 2 Wimmer Agnes VaIIaIaFgazdasag—
szerzésben vasz tan Intézet
2VLE0LAK53S Be_szerze5| folyamat eszko- Klolal|1o] v ta- 10 Vorpsm_arty VaIIaIa}gazdasag—
zei vasz Gyongyike tan Intézet
2VLBOLAKSSS | Szakszeminarium Klo|12|s5]a | B 5 Vorosmarty | Vallalatgazdasag-
vasz Gyongyike tan Intézet
2VL60LAKS4S | Logisztikai menedzsment | K | 0 [16] 5 | v | & 5 Dicfasi Kovacs | Vallalatgazdasag-
vasz Orsolya tan Intézet
2VL6OLAK12S | Beszerzési jog Klo|2a|6| v | ™ 6 Tatrai Tinde | »o/aatgazdasag-
vasz tan Intézet
Osszes kredit 30 | 30 |60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelezé, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkenti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
a zardvizsga sikeres letétele.
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BESZERZESI MENEDZSMENT SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Vorosmarty Gydngyike
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Beszerzési menedzsment szakkdzgaz-
dasz szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakkbzgazdasz beszerzési me-

nedzsment szakon
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Gazdasagtudomanyok képzési terlileten legalabb alapképzésben
szerzett kozgazdasz oklevél és legalabb 2 év szakmai gyakorlat.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan vallalati gyakorlattal rendelkezé szakemberek szakmai tovabbkép-
zése, akik mar rendelkeznek beszerzéi tapasztalatokkal, vagy Ujonnan erre a teriletre ke-
rilve szeretnének szaktudasra szert tenni. A képzés keretében elmélyitésre és rendsze-
rezésre kerinek a gyakorlatban megszerzett tapasztalatok, szélesitve a hallgatok tudasat
a beszerzés kornyezetére (igénylék, beszallitok, vallalati folyamatok) vonatkozé ismeretek
targyalasaval.

A hazai vallalati gyakorlatban az ellatasi lanc szemléletének erésddésével a vallalati ma-
kddésben egyre jelentésebb szerepet toltenek be a modern beszerzési szervezetek. A val-
lalati igények kielégitésére fontos tehat magas szintli menedzsment szemlélettel, képes-
ségekkel rendelkez6 szakembergarda képzése.

Megszerezhet6 tudaselemek, ismeretek:

— menedzsment ismeretek;

— vezetdi szemléletmdd;

— avallalati mikoddés kulonb6zd Uzleti, jogi, dontési aspektusai és ravilagitanak azok be-
szerzéssel valé 0sszefuggései;

— abeszerzési munka szempontjabdl fontos alapfogalmak;

— a beszerzésben alkalmazott moédszerek és eszkozok;

— a beszerzés folyamatai és eszkbzrendszere;

— a beszerzések jogi aspektusai;

— ateljesitménymenedzsment kérdések;

— a beszerzéssel szorosan egyuttmikodé menedzsment teriletek;

— alogisztika és az értékteremtd folyamatok menedzsmentje;
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— a beszerzési munka soran adddo stratégiai és taktikai szint(i feladatokhoz kapcsol6dé
ismeretek és készségek;
— a kozvetlenil kapcsolédd tevékenységi teriletek alapfogalmainak elsajatitasa.

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek:
— rendszerszemlélet;

— elemzd készség;

— problémamegoldas készsége.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran a résztvevik képesek lesznek rendszerszinten atlatni a vallalat beszerzési
folyamatait, megtervezni és iranyitani annak miikddését, elemezni és fejleszteni a beszal-
litéi kort, 6sszehangolni az érintettek munkajat.

8. A szakképzettség szempontjabdél meghatarozé ismeretkordok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos gazdalkodastudomanyi targyak: 16 kredit
Vallalati stratégia; dontéselmélet; gazdasagi jog; Gzleti teljesitménymenedzsment.

Beszerzési szakismereti targyak: 29 kredit
Beszerzési alapismeretek; beszerzési stratégia; beszerzési folyamat eszkdzei; beszerzési
jog; beszerzési informatikai tamogatasa; teljesitménymérés a beszerzésben.

Kiegészité szakismereti targyak: 10 kredit
Logisztikai menedzsment; termelés és szolgaltatasmenedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit.
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Beszerzési menedzsment / Beszerzési menedzsment szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyd, magyar

nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara
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Kotelez6 tantargyak 30 | 30 | 60
2VL60LAKOGS | Dénteselmélet Klolwe|a]| v |oesz]| 4 Zoltayné Pap- | Vallalatgazdasag-
rika Zita tan Intézet
2VL60LAKOSS | Vallalati stratégia Klo|20|a|v|6sz]| 4 Stocker Mikiés | Véllalatgazdaséag-
Gyorgy tan Intézet
- . . Vorésmarty Vallalatgazdasag-
2VLB0LAKO8S | Beszerzési alapismeretek K |0|[20( 5 v 6sz 5 Gybngyike tan Intézet
OVLEOLAK10S Be_szerzes stratégiai kérdé- K |ol2a] s v sz 6 Vorpsmgrty VaIIaIa’tgazdasag-
sei Gyongyike tan Intézet
SVLEOLAKOTS Uzleti teljesitménymenedzs- K lolisl s v sz 5 Wimmer Agnes VaIIaIa’tgazdasag-
ment tan Intézet
2VLE0LAKO9S Termelés és szolgaltatas K |ol2a] s v sz 6 Varosmg Dg— VaIIaIa}gazdasag-
menedzsment meter Krisztina | tan Intézet
2VL60LAK13S Teljeslltmenymeres a be- Kloliel a v ta- 2 Wimmer Agnes VaIIaIaFgazdasag—
szerzésben vasz tan Intézet
2VL60LAK53S Be_szerze5| folyamat eszko- Klolal|1o] v ta- 10 Vorpsm_arty VaIIaIa}gazdasag—
zei vasz Gyongyike tan Intézet
- : ta- Vorésmarty Vallalatgazdasag-
2VLB0LAKS55S | Szakszeminarium K1|]0]|12| 5 ai |\ ass 5 Gyéngyike tan Intézet
2VL60LAKS4S | Logisztikai menedzsment | K | 0 [16] 5 | v | & 5 Dicfasi Kovacs | Vallalatgazdasag-
vasz Orsolya tan Intézet
2VL6OLAK12S | Beszerzési jog Klol2a|6] v | ™ 6 Tatrai Tunde | alalatgazdasag-
vasz tan Intézet
Osszes kredit 30 | 30 |60

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkenti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

*  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:
*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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BIZTOSITASI SPECIALISTA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

I:Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Banyar Jozsef
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Biztositasi specialista szakiranyu to-

vabbképzési szak
. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: biztositasi specialista
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: barmely képzési teriileten alapképzési szakon szerzett oklevél, kivéve
kézgazdasz szakképzettség

Képzési ido: 4 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Széles korl gazdasagi, vallalati és vezet6i ismeretek, egyes biztositasi agakhoz és bizto-
sitasi tevékenységhez kapcsolddé biztositasi specifikumok, korszerli menedzsment elmé-
letek, szociolégiai alapismeretek gyakorlati médszerek alkalmazasi lehetéségeinek meg-
ismerése és elsajatitasa.

A képzés soran elsajatitandé tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

Az altalanos ismeretek elméleti felkésziiltséget kivannak nyuijtani az altalanos elméleti és
biztositaspolitikai modszerek alkalmazasahoz. A korszerli menedzsment elméletek, a szo-
ciolégiai alapismeretek a gyakorlati mddszerek alkalmazasi lehetéségeit kivanjak megis-
mertetni a hallgatdkkal a biztositasi munkaban. A szakhoz kapcsolddo specialis ismeretek,
mint biztositdsmatematika és informatika segitséget kivannak adni az alapveté biztositasi
elméletek megismeréséhez. A mdodszertani targyak a biztositasi tevékenység kézgazda-
sagi és jogi elveinek, gyakorlatanak megfeleléen, a biztositasok rendszerének bemutata-
saval, a biztositasi szolgaltatasok folyamataban valé kézremikddés egészének és rész-
kérdéseinek megismerésével, elemzésével gazdagitjak a hallgatok ismereteit.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

Vezetés, mas emberek motivalasa, cselekvd képesség, az eredményekre és a folyamatok
véghezvitelére torténd fokuszalas, kapcsolattartas, kapcsolatépités, dontéshozatali kész-
S€ég.

A képzés soran megszerezhet6 szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Az oklevél megszerzése lehetbvé teszi a biztositasi tevékenységeket szabalyozé gazdal-
kodasi, pénzugyi elbirasok alkalmazasat, addzasi ismeretek birtokaban a pénzugyi
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piacokra vonatkozé pénzugyi-tervezési javaslat készitését. A biztositasi tevékenység elvi
alapjat képezd ismeretek birtokdban ujabb biztositasi termékek kidolgozasat, biztositasi
intézmények iranyitasat.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkdrok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos ismeretek: 21 kredit
Mikro- és makrodkondmia, vallalatgazdasagtan, pénziigytan, szocioldgia, vallalatvezetési
ismeretek.

Szakhoz kapcsolodd, specifikus ismeretek: 58 kredit

Biztositasmatematika és informatika, marketing, biztositasi alapismeretek, agazati biztosi-
tastan, tarsadalombiztositasi ismeretek, Risk management, viszontbiztositas.

Szakhoz kapcsolodé modszertani ismeretek: 26 kredit

Ertékpapirok, befektetések, jog és etika a biztositasban, minéségbiztositas a kommunika-
cio, az EU biztositasi iranyelvei, a biztositd szolgaltatasai, a biztositéintézet iranyitasa.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 15 kredit
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Biztositasi specialista / Biztositasi szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii levelezé munka-
rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdd hallgatok szamara
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0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 30 (33|27 | 9 | 99
Szakmai térzsanyag 24 |18 | O 0 | 42
Matematikai és
MSOAO008LMSB | Mikrotkonémia K|{O0]|24| 6 |V sz 6 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
KG00075LMSB | Makroskonomia K|o|2a|6|v| 6z |6 Molnar Daniel :f]‘t’gg:tzdasagta”
MSOAO09LMSB | Vallalatgazdasagtan | K | 0 |24 | 6 | v sz 6
MSsOAoL0LMsB | Biztositasi szamvitel |\ 1o 1541 6 |y | tavasz 6
és elemzés
PSPEO014LMSB | Pénziigytan K|{O0]|24]| 6 | Vv sz 6 Vaskévi Agnes
Biztositasi és pénz- Kovécs Erzsé- Matematikai és
MSOAO011LMSB | intézeti matematika K|O0|24| 6 | v | tavasz 6 bet Statisztikai Mo-
és statisztika dellezés Intézet
MSOA012LMSB :?I'gos'tas' informa- | | o |24 | 6 | gy | tavasz 6 Kovécs Laszé 'ngtorma“ka Inté-
Szakmai térzsanyag 6 6 [12| 6 | 30
MSOA013LMSB | Btesitastalapisme- | y | o | 24| 6 | v | 65z | 6 Dégei Sandor
PSGJo1sLMsSE | Y09 S etika a bizto- 0|24| 6| v | tavasz 6 Balint Gysrgyi
sitasban
MSOAO014LMSB | Biztositasimarketing | K | 0 (24| 6 | v 6sz 6
Biztositasi folyama- Matematikai és
MSOAO015LMSB | tok j6véje és fo- K|O0|24| 6 | v | tavasz 6 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
gyasztévédelem dellezés Intézet
MSOAO16LMSB | Szociolégia K|o|24]6|v| &sz 6 t"gﬁdgyes' Mar-
Differencialt szakmai ismeretek 0 9 |15 3 | 27
. Matematikai és
MSOAO017LMSB | Eletbiztositas® K|0|36| 9 | v |tavasz 9 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
MSOAO018LMSB | Nem-életbiztositas* K|10/[36]| 9|V sz 9 Kadar Péter
Egészség- és nyug- Kovacs Erzsé- Matematikai és
MSOAQ19LMSB | ~99525€9- 8SYUG~ |« | o | 24| 6 | v | 6sz 6 Statisztikai Mo-
dijbiztositas bet R .
dellezés Intézet
MsOAO20LMsB | Kockazatkezelés, vi- | | 5| 15 | 3 | v | tavasz 3 Kerényi Istvan
szontbiztositas
Valaszthat6 tantargyak 0 0 3 3 6
Egyéb szabadon va- 6sz,
: \Y 3 3
laszthaték tavasz
Szakmai gyakorlat 0 0 0 | 15| 15
Szakszeminarium és Matematikai és
2VE81INDK10B | diplomamunka ké- K| 0 |48]| 15| gy 15 Banyar Jézsef | Statisztikai Mo-
szitése dellezés Intézet
Osszes kredit 30 [ 33|30 | 27 | 120

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

+ A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarévizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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BIZTOSITASI SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdék szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelds: Banyar Jozsef
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Biztositasi szakkbzgazdasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: biztositasi szakkdzgazdasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyi képzési terillet alapszakjain megszerzett
kdzgazdasz oklevéllel rendelkezék vehetnek részt.

5. Képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegyilijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Széles korl gazdasagi, vallalati és vezet6i ismeretek, egyes biztositasi agakhoz és bizto-
sitasi tevékenységhez kapcsolddé biztositasi specifikumok, korszerli menedzsment elmé-
letek, szociolégiai alapismeretek gyakorlati modszerek alkalmazasi lehetéségeinek meg-
ismerése és elsajatitasa.

A képzés soran elsajatitandé tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

Az altalanos ismeretek elméleti felkésziiltséget kivannak nyujtani az altalanos elméleti és
biztositaspolitikai modszerek alkalmazasahoz. A korszerli menedzsment elméletek, a szo-
ciolégiai alapismeretek a gyakorlati mddszerek alkalmazasi lehetéségeit kivanjak megis-
mertetni a hallgatdkkal a biztositasi munkaban. A szakhoz kapcsolddo specialis ismeretek,
mint biztositdsmatematika és informatika segitséget kivannak adni az alapvet6 biztositasi
elméletek megismeréséhez. A mdodszertani targyak a biztositasi tevékenység kbzgazda-
sagi és jogi elveinek, gyakorlatanak megfelel6en, a biztositasok rendszerének bemutata-
saval, a biztositasi szolgaltatasok folyamataban valé kézremiikddés egészének és rész-
kérdéseinek megismerésével, elemzésével gazdagitjak a hallgatok ismereteit.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

Vezetés, mas emberek motivalasa, cselekvd képesség, az eredményekre és a folyamatok
véghezvitelére torténd fokuszalas, kapcsolattartas, kapcsolatépités, dontéshozatali kész-
S€ég.
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A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Az oklevél megszerzése lehetbvé teszi a biztositasi tevékenységeket szabalyoz6 gazdal-
kodasi, pénzigyi el6irasok alkalmazasat, adozasi ismeretek birtokdban a pénzlgyi pia-
cokra vonatkozd pénzlgyi-tervezési javaslat készitését. A biztositasi tevékenység elvi
alapjat képezd ismeretek birtokdban ujabb biztositasi termékek kidolgozasat, biztositasi
intézmények iranyitasat.

8. A szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkdrok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos ismeretek: 21 kredit
Mikro- és makrodkondmia, vallalatgazdasagtan, pénzigytan, szocioldgia, vallalatvezetési
ismeretek.

Szakhoz kapcsolodd, specifikus ismeretek: 58 kredit

Biztositasmatematika és informatika, marketing, biztositasi alapismeretek, agazati biztosi-
tastan, tarsadalombiztositasi ismeretek, Risk management, viszontbiztositas.

Szakhoz kapcsol6odé médszertani ismeretek: 26 kredit

Ertékpapirok, befektetések, jog és etika a biztositasban, minéségbiztositas a kommunika-
cio, az EU biztositasi iranyelvei, a biztositd szolgaltatasai, a biztositéintézet iranyitasa.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 15 kredit
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Biztositasi specialista / Biztositasi szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii levelezé munka-
rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdd hallgatok szamara
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Kotelez6 tantargyak 30 (33|27 | 9 | 99
Szakmai térzsanyag 24 |18 | O 0 | 42
Matematikai és
MSOAO008LMSB | Mikrotkonémia K|{O0]|24| 6 |V sz 6 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
KG00075LMSB | Makroskonomia K|o|2a|6|v| 6z |6 Molnar Daniel :f]‘t’gg:tzdasagta”
MSOAO09LMSB | Vallalatgazdasagtan | K | 0 |24 | 6 | v sz 6
MSsOAoL0LMsB | Biztositasi szamvitel |\ 1o 1541 6 |y | tavasz 6
és elemzés
PSPEO014LMSB | Pénziigytan K|{O0]|24]| 6 | Vv sz 6 Vaskévi Agnes
Biztositasi és pénz- Kovécs Erzsé- Matematikai és
MSOAO011LMSB | intézeti matematika K|O0|24| 6 | v | tavasz 6 bet Statisztikai Mo-
és statisztika dellezés Intézet
MSOA012LMSB :?I'gos'tas' informa- | | o |24 | 6 | gy | tavasz 6 Kovécs Laszé 'ngtorma“ka Inté-
Szakmai térzsanyag 6 6 [12| 6 | 30
MSOA013LMSB | Btesitastalapisme- | y | o | 24| 6 | v | 65z | 6 Dégei Sandor
PSGJo1sLMsSE | Y09 S etika a bizto- 0|24| 6| v | tavasz 6 Balint Gysrgyi
sitasban
MSOAO014LMSB | Biztositasimarketing | K | 0 (24| 6 | v 6sz 6
Biztositasi folyama- Matematikai és
MSOAO015LMSB | tok j6véje és fo- K|O0|24| 6 | v | tavasz 6 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
gyasztévédelem dellezés Intézet
MSOAO16LMSB | Szociolégia K|o|24]6|v| &sz 6 t"gﬁdgyes' Mar-
Differencialt szakmai ismeretek 0 9 |15 3 | 27
. Matematikai és
MSOAO017LMSB | Eletbiztositas® K|0|36| 9 | v |tavasz 9 Banyar Jozsef | Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
MSOAO018LMSB | Nem-életbiztositas* K|10/[36]| 9|V sz 9 Kadar Péter
Egészség- és nyug- Kovacs Erzsé- Matematikai és
MSOAQ19LMSB | ~99525€9- 8SYUG~ |« | o | 24| 6 | v | 6sz 6 Statisztikai Mo-
dijbiztositas bet R .
dellezés Intézet
MsOAO20LMsB | Kockazatkezelés, vi- | | 5| 15 | 3 | v | tavasz 3 Kerényi Istvan
szontbiztositas
Valaszthat6 tantargyak 0 0 3 3 6
Egyéb szabadon va- 6sz,
: \Y 3 3
laszthaték tavasz
Szakmai gyakorlat 0 0 0 | 15| 15
Szakszeminarium és Matematikai és
2VE81INDK10B | diplomamunka ké- K| 0 |48]| 15| gy 15 Banyar Jézsef | Statisztikai Mo-
szitése dellezés Intézet
Osszes kredit 30 [ 33|30 | 27 | 120

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

+ A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarévizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.

29



ENERGIAGAZDALKODASI SPECIALISTA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelos: Szabo Laszlo
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Energiagazdalkodasi specialista szak-
irdnyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Energiagazdalkodasi specialista

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szintli képzésben) szer-
zett oklevél.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet ismere-

tek:

— szektor-specifikus gazdalkodasi és vezetési ismeretek elsajatitasa;

— kozgazdasagi elméleti jartassag;

— amodszertan szilard gyakorlati alkalmazasa;

— az energetikai vallalatok munkaja soran ad6do stratégiai és operativ feladatokhoz kap-
csolédé ismeretek és készségek fejlesztése;

— analitikus gondolkodas;

— proaktiv gondolkodasmaod;

— az ellatasi lancban a sajat tevékenységen tul a kdzvetlenul kapcsolddd tevékenységi
terlletek alapfogalmainak elsajatitasa;

— esettanulmanyok;

— problémaorientalt dontéshozatali médszerek;

— az egyes energiaszektorok mikodésének elsajatitasa;

— kobzgazdasagi elemzés modszertananak megismerése;

— strukturalt modellek eredményeinek értelmezése.

Személyes adottsagok, készségek:
— interaktiv készségek;

— vezetési ismeretek;

— rendszerszemlélet;

— elemzd készseég;

— problémamegoldod készség;
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— 0nallé dontéshozatal.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyu végzettség birtokdban a szakemberek a vonatkozé rendeletek, gazdasagi
hatasok és trendek, nemzetkdzi elvarasok és eurdpai eldirasok megismerésén tul az aga-
zati gazdasdagi specifikumok és eszkdzdk felhasznalasaban magas foku jartassagot, isme-
reteket szerezvén alkalmassa valnak rendszerszemléletli gondolkodasra, problémameg-
oldasra, dontéshozatalra, proaktiv és eredménykdzpontu szemléletre, a specifikusan az
energiaszektorban jelentkezd vezetdi és szakmai feladatok elvégzésére.

8. A szakképzettség szempontjabdél meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé elméleti targyak: 15 kredit

Az energiaszektor mikrobkondémiaja, piacszerkezetek az energiaszektorban, allami szaba-
lyozas az energiaszektorban, hazai és unios agazati jog, versenyjog és addzasi jogszabaly
ismeret.

Szakhoz kapcsol6odé médszertani ismeretek: 12 kredit
Modszertani ismeretek, szamvitel és controlling az energiaszektorban, befektetés-elemzés
€s pénzlgyi elemzés az energiaszektorban.

Szakhoz kapcsol6dé energiagazdalkodasi szakismeretek: 23 kredit

A villamosenergia-szektor gazdasagtana, a foldgazszektor gazdasagtana, megujulé ener-
giaszektor és tavh§ gazdasagtana, szektor-specifikus kdrnyezetvédelmi szabalyozas, az
energiaagazatok nemzetkdzi és tarsadalmi 6sszefliggései, ellatasbiztonsag, kereslet oldali
menedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Energiagazdalkodasi szakkézgazdasz / Energiagazdalkodasi specialista szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest
képzési helyl, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hall-
gatok szamara

f8l6 2020/21-
o 2 | estanév Elkovetel | Ekviva-
szam | | g °© _ mény lens targy .§
. . . ) 2 S|a| 2 112 |5 . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 © | Targyfelelés Intézet @
2 |2 o 3| X ks
Sl £ | & |® 2
[ o | = . . . .
ea| sz g ‘E N Kod | Név | Kod | Név
Kotelez6 tantargyak 26 | 34 | 60
Alapoz6 elméleti tantargyak 13| 3 |16
Az energiaszektor mik- Regionalis Energia-
2KT51LCK15S | £2 gnergias: K|lo|22|a|v ]| 6z | 4 Selei Adrienn | gazdalkodasi Kuta-
rookonémiaja o
tokdzpont
Piacszerkezetek az Regionalis Energia-
2KT51LCKO04S B K|{0|20]| 3 | v | 6sz 3 Selei Adrienn | gazdalkodasi Kuta-
energiaszektorban 1
tokdzpont
i . . . . Regionadlis Energia-
2KT51LCKogs | Allami szabalyozasaz |\ | o |14 3 | | | 857 | 3 Szajk6 Gab- | o yaikodasi Kuta-
energiaszektorban I. riella L
tékdzpont
Hazai és Unids agazati Szaiké Gab- Regionalis Energia-
2KT51LCK11S | jog, versenyjog ésado- | K | 0 (20| 3 | v | 6sz 3 riellzjﬂ gazdalkodasi Kuta-
zasi jogszabaly ismeret tokdzpont
i . . . o Regionalis Energia-
2KT51LCK10s | Alami szabdlyozasaz |\ | ¢ | 14| 3 | | & 3 Szajké Gab- | .- galkodasi Kuta-
energiaszektorban II. vasz riella Lo
tékdzpont
Médszertani tantargyak 6 6 |12
Energiapiacok elem- Sugar Ang- | Matematikai és Sta-
2KT51LCK13S | Chergiap K|o|16| 3 |v | 6sz | 3 "~ tisztikai Modellezés
zési modszertana |. rés i
Intézet
PR I . _ | Regionalis Energia-
2KT51LCKo2s | SZamvitel + controlling |\ | 1 1g | 3 |\ | sz | 3 MezGsi And- | azdalkodasi Kuta-
az energiaszektorban ras A
tokdzpont
- . Regionélis Energia-
2KT51LCK14S Eg;’ﬁ:ﬁgfzce":aifw K|lo|20]|3]|v vt;s_z 3 rséusgar And- | 1azdalkodasi Kuta-
i tokdzpont
Befektetéselemzés és ta- Mezési And- Regionalis Energia-
2KT51LCKO3S | pénzugyi elemzés az K|0|14| 3 |V 3 . gazdalkodasi Kuta-
p vasz ras A
energiaszektorban tokdzpont
Szakmai tantargyak 7 |25 132
A villamos energia Mezési And- Regionalis Energia-
2KT51LCK16S | szektor gazdasagtana K|0|14| 4 | vV 6sz 4 ras gazdalkodasi Kuta-
. tokdzpont
L Regionélis Energia-
2KT51LCKO7S | Afoldgdz szektorgaz- |\ | o 14| 3 | v | 6sz | 3 Felsmann | ) dalkodasi Kuta-
dasagtana |. Balazs Tibor L
tokdzpont
A villamos energia . . _ | Regionalis Energia-
2KT51LCKO6S | szektor gazdasagtana K|0|22| 4 |sz ta 4 MeZOS' And gazdalkodasi Kuta-
vasz ras 1
1. toékdzpont
L . Regionélis Energia-
2KT51LCKoss | A foldgaz szektorgaz- |\ | | 151 4 |5, | @ 4 Felsmann | . dalkodasi Kuta-
dasagtana Il. vasz Balazs Tibor L
toékdzpont
Meguijulo energia szek- ta- Szabé Regionalis Energia-
2KT51LCK17S | tor és a tavhé gazda- K|0 |22 4 | vV 4 PR gazdalkodasi Kuta-
. vasz Laszlé L
sagtana tékdzpont
ta- Szabo Regionalis Energia-
2KT51LCK12S | Energiapolitika K|0|16| 3 | Vv 3 iz gazdalkodasi Kuta-
vasz Laszlé L
tékdzpont
Szakszeminarium és ta- Szabé Regionalis Energia-
2KT51LDKO03S | diplomamunka készi- K|0|20({10]| v vasz 10 Laszlo gazdalkodasi Kuta-
tése tékdzpont
Osszes kredit 26 | 34 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat
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Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettél eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak roégzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarévizsga kovetelményei

Zardévizsgara bocsatas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténé elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbébeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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ENERGIAGAZDALKODASI SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelos: Szabo Laszlo
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Energiagazdalkodasi szakkbzgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Energiagazdalkodasi szakkoz-

gazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. Afelvétel feltétele: Legalabb alapképzésben szerzett kdzgazdasz oklevél gazdasagtudo-

manyok képzési terileten.

Képzési ido: 2 félév

. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-

tek:

— szektor-specifikus gazdalkodasi és vezetési ismeretek elsajatitasa;

— kozgazdasagi elméleti jartassag;

— amodszertan szilard gyakorlati alkalmazasa;

— az energetikai vallalatok munkaja soran adodo stratégiai és operativ feladatokhoz kap-
csolédé ismeretek és készségek fejlesztése;

— analitikus gondolkodas;

— proaktiv gondolkodasmaod;

— az ellatasi lancban a sajat tevékenységen tul a kdzvetlenul kapcsolodo tevékenyseégi
terlletek alapfogalmainak elsajatitasa;

— esettanulmanyok;

— problémaorientalt dontéshozatali médszerek;

— az egyes energiaszektorok mikodésének elsajatitasa;

— kobzgazdasagi elemzés modszertananak megismerése;

— strukturalt modellek eredményeinek értelmezése.

Személyes adottsagok, készségek:
— interaktiv készségek;

— vezetési ismeretek;

— rendszerszemlélet;

— elemzd készseég;
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— problémamegoldd készség;
— 0nalloé dontéshozatal.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyu végzettség birtokdban a szakemberek a vonatkozé rendeletek, gazdasagi
hatasok és trendek, nemzetkdzi elvarasok és eurdpai eldirasok megismerésén tul az aga-
zati gazdasdagi specifikumok és eszkdzdk felhasznalasaban magas foku jartassagot, isme-
reteket szerezvén alkalmassa valnak rendszerszemléletli gondolkodasra, problémameg-
oldasra, dontéshozatalra, proaktiv és eredménykdzpontu szemléletre, a specifikusan az
energiaszektorban jelentkez6 vezetbi és szakmai feladatok elvégzésére.

8. A szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkdrok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé elméleti targyak: 15 kredit

Az energiaszektor mikrobkondémiaja, piacszerkezetek az energiaszektorban, allami szaba-
lyozas az energiaszektorban, hazai és unids agazati jog, versenyjog és ad6zasi jogszabaly
ismeret.

Szakhoz kapcsol6odé médszertani ismeretek: 12 kredit
Modszertani ismeretek, szamvitel és controlling az energiaszektorban, befektetés-elemzés
€s pénzlgyi elemzés az energiaszektorban.

Szakhoz kapcsol6dé energiagazdalkodasi szakismeretek: 23 kredit

A villamosenergia-szektor gazdasagtana, a foldgazszektor gazdasagtana, megujulé ener-
giaszektor és tavh6 gazdasagtana, szektor-specifikus kdrnyezetvédelmi szabalyozas, az
energiaagazatok nemzetkdzi és tarsadalmi dsszefliggései, ellatasbiztonsag, kereslet oldali
menedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

35



Energiagazdalkodasi szakkézgazdasz / Energiagazdalkodasi specialista szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest
képzési helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hall-
gatok szamara

féle 2020/21-
o 2 | estansv Elkovetel | Ekviva-
] 3 . ®»
szzm | _ | g °© _ mény lens targy 3
. . . ) 2 5|a| & 112 |5 _, . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 © | Targyfelelés Intézet @
2 |2 o 3| X ks
S| £ | % |® 2
2 o | = . . . .
ea| sz g ‘E N Kod | Név | Kod | Név
Kotelez6 tantargyak 26 | 34 | 60
Alapozo6 elméleti tantargyak 13 | 3 |16
Az energiaszektor mik- Regionalis Energia-
2KT51LCK15S roékoné%wié'a K|O0|22]| 4 | v | 6sz 4 Selei Adrienn | gazdalkodasi Kuta-
) tékdzpont
Piacszerkezetek az Regionalis Energia-
2KT51LCK04S energiaszektorban K|0|20| 3 | Vv 6sz 3 Selei Adrienn gg;fjalkoda& Kuta-
tokdzpont
i . . . . Regionalis Energia-
2KT51LCKogs | Allami szabalyozasaz |\ | o | 14| 3 | v | sz | 3 Szajkd Gab- | .7 yalkodasi Kuta-
energiaszektorban I. riella L
tékdzpont
Hazai és Unios agazati Szaiké Gab- Regionadlis Energia-
2KT51LCK11S | jog, versenyjog ésado- | K | 0 [20| 3 | v sz 3 riellzjﬂ gazdalkodasi Kuta-
zasi jogszabaly ismeret tokdzpont
A . . . Sl Regionadlis Energia-
Allami szabalyozas az ta- Szajké Gab- ! .
2KT51LCK10S energiaszektorban II. K|o]14] 3 sz vasz 8 riella gg;fjalkoda5| Kuta-
tékdzpont
Médszertani tantargyak 6 6 |12
Energiapiacok elem- Sugér And- | Matematikai és Sta-
2KT51LCK13S | Cherdiap K|lol|ie| 3| v | 6sz | 3 U9 tisztikai Modellezés
zési modszertana I. ras .
Intézet
P I . Regionalis Energia-
2KTs1LCKO2s | SZamvitel + controlling | | o | 45| 3 | v | 6sz | 3 Mezdsi And- | ga7dalkodasi Kuta-
az energiaszektorban ras A
tokdzpont
_— . : . ~ Regionalis Energia-
2KT51LCK14s | ENergiapiacok elem Klo|20|3]|v| ® 3 Sugar And- | o Jalkodési Kuta-
zési modszertana Il. vasz ras L
tokdzpont
Befektetéselemzés és ta- Mezési And- Regionalis Energia-
2KT51LCKO3S | pénzlgyi elemzés az K|0|14| 3 |V vasz 3 ras gazdalkodasi Kuta-
energiaszektorban tékdzpont
Szakmai tantargyak 7 |25 132
A villamos energia Mezési And- Regionalis Energia-
2KT51LCK16S | szektor gazdasagtana K|0|14| 4 | vV 6sz 4 ras gazdalkodasi Kuta-
. tékdzpont
L Regionalis Energia-
A féldgaz szektor gaz- ,, Felsmann ! -
2KT51LCKO7S dasagtana I. K|0|14| 3 |V 6sz 3 Balazs Tibor gg;galkodam Kuta-
tokdzpont
A villamos energia ta- Mezési And- Regionalis Energia-
2KT51LCKO6S | szektor gazdasagtana K|0|22| 4 |sz 4 . gazdalkodasi Kuta-
vasz ras A
1. tokdzpont
L . Regionélis Energia-
2KT51LCKoss | A foldgaz szektorgaz- | | | 151 4 |5, | @ 4 Felsmann | . dalkodasi Kuta-
dasagtana Il. vasz Balazs Tibor L
tékdzpont
Meguijulé energia szek- ta- Szabé Regionalis Energia-
2KT51LCK17S | tor és a tavhé gazda- K|0 |22 4 | vV 4 iz gazdalkodasi Kuta-
. vasz Laszlé L
sagtana toékdzpont
ta- Szabé Regionalis Energia-
2KT51LCK12S | Energiapolitika K|0|16| 3 | v 3 PR gazdalkodasi Kuta-
vasz Laszlé L
toékdzpont
Szakszeminarium és ta- Szabo Regionalis Energia-
2KT51LDKO03S | diplomamunka készi- K|0|20({10]| v 10 iz gazdalkodasi Kuta-
. vasz Laszlé L
tése tékdzpont
Osszes kredit 26 | 34 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat
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Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak roégzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarévizsga kovetelményei

Zardévizsgara bocsatas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

» A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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FELSOOKTATASI, KUTATASI-FEJLESZTESI ES INNOVACIOS IN-
TEZMENYEK VEZETESE SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Kovats Gergely
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Felsdoktatasi, kutatasi-fejlesztési és in-
novacios intézmeények vezetése szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: fels6oktatasi, kutatasi-fejlesz-

tési- és innovacios intézményi menedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele:

— barmely képzési terlleten legalabb alapképzésben (vagy korabbi rendszeri f6iskolai
szintl képzésben) szerzett oklevél; és

— legalabb két éves gyakorlati tapasztalat a kéltségvetési szféraban, képzési, oktatasi
terlleten, kutatas-fejlesztési intézményben vagy ezzel kapcsolatos agazatban.

Képzési ido: 2 féléev

. A szakképzettséghez 6sszegyilijtendé kreditek szama: 60 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-

tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitand6é kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek

— aszervezeti eréforrasok (human, targyi és pénziigyi) hatékony és eredményes felhasz-
nalasat biztositani;

— részt venni fels6oktatasi és K+F+| programok elemzésében, értékelésében és kidolgo-
zasaban;

— elemezni és értékelni a fels6oktatasi és K+F+| szervezetek mikodését meghatarozo
kornyezeti tényezéket;

— hosszu-, k6zép- és rovidtavu célok megfogalmazasara, elemzésére, erre vonatkozé
projektek tervezésére és iranyitasara, tovabba a célok és projektek megvaldsulasanak
folyamatos nyomon kovetésére;

— elemezni, tervezni, iranyitani a felsGoktatas és K+F+| szektorban mikodé szervezetek
strukturajat és munkafolyamatait;

— a szervezeti valtoztatasok hatékony és eredményes vezetésére;

— definialni sajat vezetdi felfogasukat, értelmezésiket;

— a konfliktusokat eredményesen kezelni, hitelesen kommunikalni;

Akik ismerik
— a fels6oktatasi és K+F+| rendszer agazati sajatossagait, tovabba a hazai és a legfon-
tosabb kulféldi rendszerek jellemzait;
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— afelsboktatasi és K+F+| intézmények szervezeti sajatossagait;

— afelsboktatas és a K+F+l i intézményrendszer hazai és nemzetk6zi trendjeit;

— afels6oktatas-menedzsmenttel hataros tudomanyteriletek (szocioldgia, kbzgazdasag-
tan stb.) fels6oktatas szempontjabdl relevans eredményeit;

— a fels6oktatasban alkalmazott informatikai és technolégiai megoldasokat, j6 gyakorla-
tokat;

— atervezés, a szervezés, az irdnyitas és a kontroll eszkdzeit, mddszereit.

Személyes adottsagok, készségek:

— reflexios képesség;

— etikussag;

— masokért és a kdrnyezetért valo felel6ssegeérzet;

— kreativitas, innovativitas, rugalmassag a feladatok megoldasa soran;
— elemzd és szintetizald készség;

— problémafelismerd és -megold6 készség;

— masokkal valé egyuttmikddés, a csoportmunkaban valé részvétel;
— intuicié és mbédszeresség;

— érzelmi intelligencia;

— elkotelezettség és igény a minéségi munkara;

— azirasos és elektronikus kdzlés és multimédias szemléltetés mddszerei és technikai.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzést elvégzbk olyan tudast szereznek, amely alkalmassa teszi 6ket a fels6oktatasi

intézmények, illetve K+F+l intézmények alsé-, kdzép- és felsévezetbi pozicidinak ellata-

sara, tovabba tervezési és fejlesztési feladatok elvégzésére. Mikézben a program altala-
nos, barmely szervezeti teriileten hasznosithato ismereteket kinal, kézvetlenil is hozzaja-
rul a kdvetkez6 munkakdrok betdltéséhez:

— rektor, rektorhelyettes;

— kancellar, kancellarhelyettes;

— fétitkar;

— dékan, dékanhelyettes;

— funkcionalis igazgatdsag és iroda vezetbje a stratégiai, oktatasi, kutatasfejlesztési és
innovacios, mindségbiztositasi és szervezési, jogi és adminisztrativ, gazdasagi, m-
szaki, HR-, informatikai, illetve hallgatéi szolgaltatasokért, kilsé kapcsolatokért, mar-
ketingért, nemzetkdzi tgyekért stb. felelds terileteken;

— programigazgato;

— tanszékvezet6 és tanszékvezetb-helyettes;

— agazati kormanyzati iranyitasban és fels6oktatasi szakmai szervezetben betoéltott po-
zicio.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a féobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 18 kredit

Stratégiai menedzsment, finanszirozas, pénzigy és szamvitel, felsboktatasi és K+F+l in-
tézmények szervezeti jellemz6i.

Szakmai ismeretek a hallgatok érdeklédési teriileteihez igazodva: 36 kredit
Akadémiai folyamatok menedzsmentje (oktatas- és tanulasmenedzsment, kutatas- és in-
novaciémenedzsment, emberieréforras-menedzsment, nemzetkdziesedés); Fenntartasi
és mikodési folyamatok menedzsmentje (Iétesitménygazdalkodas és térszervezés, in-
tézmények kormanyzasa és szervezése, IT a fels6oktatasban, kdltségvetési szervek gaz-
dalkodasa, marketing); Kompetencia-fejlesztés (targyalas és kommunikacio).

. A szakdolgozat kreditértéke: 6 kredit
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Felséoktatasi, kutatasi-fejlesztési és innovacios intézmények vezetése szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii leve-
lez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

® 2020/21- EIGkG- | Ekvi
14 t < = - -
gg‘:‘ég; % es fanev @ vetel- | valens
° - |8 '; 1 2 X mény | targy
Tantargy kod Tantargy név % @ % % = Targyfelelés Intézet Oktato
— X el
5| £ | 3|3
e g o |5 31333
al E N |3 g|lz|e|2
8 3
Kotelez6 tantargyak 15 | 15 | 30
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 9 9 |18
Fels6oktatasi és K+F+l in- Kovats Ger- | Vezetéstudomanyi Vilmanyi Marton
VTVKO03LMSB tézmények stratégiai me- K |0| 27 9 |ay sz 9 . Y (SZTE) és Kovats
. gely Intézet
nedzsmentje Gergely (BCE)
FelsGoktatasi és K+F+ in- Kovats Ger- | Vezetéstudomanyi
VTVKO004LMSB tézmények gazdalkodasa K 0| 27 9 gy | tavasz 9 ol Intézet Y
és finanszirozasa 9ely
Szakmai kotelez6 tantargyak 6 6 |12
Emberi eréforras menedzs-
VTSM014LMSB ment a fels6oktatasi és K 0| 18 6 ay 6sz 6 Csillag Sara | BGE
K+F+| intézményekben
Fels6oktatasi és K+F+l in- Keczer Gab-
VTVKOO5LMSB tézmények kormanyzasa K 0| 18 6 gy | tavasz 6 riella SZTE
és szervezése
Kotelez6en valaszthato tantargyak (4 tan-
. ” . L o 12 | 12 | 24
targy valasztasa kotelezd) )
Oktatas- és tanulasme- ] Tanarképz6 és Di- Bodnar Eva
KSPV009LMSB nedzsment KV | 0| 18 6 gy sz 6 Bodnar Eva gitalis Tanulas (BCE) és Derényi
Kdzpont Andras
Koltségvetési szervek gaz- Gazdaséa- és
GKKK037LMSB dalkodasa / Kézpénziigyi KV | 0| 18 6 gy 6sz 6 Bartha Attila Kézooli .kg i Inté
menedzsment Ozpolitikai Intézet
MAMEOO2LMsB | Marketing a felséoktatas- |\, | o | 18 | & |gy| 6sz | 6 Kenesei Zs6- | \jarketing Intézet Berécs Jézsef,
ban fia Zsotér Boglarka
Gyakorlati problémék a fel- . _ . -
VTVKOOBLMSB | séoktatasban és K+F+| kv o] 18| 6 |gy| sz | 6 K°|V ats Ger- | Vezetéstudomanyi
szektorban 1. 9ely Intézet
VTVKoO7LMSB | Kutatas- ésinnovacio-me- |y, | o | 18 | 6 |gy | 6sz 6 Kovacs Ist- | ey
nedzsment van Vilmos
VTSMO15LMSB Kommunikacio és targya- kv | o] 18 6 gy b5z 6 Toarniczky Vezetéstudomanyi
las Andrea Intézet
MAMEOO3LMsE | Nemzetkbziesedés afelsd- | ., | o | g 6 |gy| tavasz 6 Beracs Jo- Marketing Intézet
oktatasban zsef
Létesitménygazdalkodas Szentirmai
VTVKO08LMSB s terszervezeés KV [ 0 18 6 gy | tavasz 6 Tamas DE
VTVKOO9LMSB IT rendszerek a felséokta- kv | ol 18 6 oy | tavasz 6 Dinnyés Al- Informatikai Inté-
tasban mos zet
Gyakorlati problémak a fel- . . -
VTVKOLOLMSB | sboktatasban és K+F+| kv [0] 18 | 6 |gy| tavasz 6 K°|V ats Ger- lv‘f?et‘fsmd°ma”y'
szektorban 2. 9ely nieze
P . Kovats Ger- | Vezetéstudomanyi
VTVKO11LMSB Onallé témafeldolgozas KV [ 0 18 6 gy | tavasz 6 .
gely Intézet
Szakdolgozat, diplomakonzultacié 0 6 6
VTVKO12LMSB Sza!(d_qlgozat, diplomakon- K ol 18 6 gy | tavasz 6 Kovats Ger- Vegetestudomanw
zultacié gely Intézet
Osszes kredit | 27 | 33 | 60 ‘ ‘

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6éadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolodé informaciok
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A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal térténé elfogadasa.

Zarévizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

» A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

e azardvizsga sikeres letétele.
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FINTECH MENEDZSMENT SPECIALISTA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/2 félévben kezdbk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Pintér Eva
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: FINTECH menedzsment specialista
szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: FINTECH menedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy fejlessze az informatika pénzligyi szolgaltatasok terén valé alkalma-
zasaval kapcsolatos vezetési és modszertani szakmai ismereteket, felkészitve a hallgaté-
kat, hogy képesek legyenek a digitalis atalakulas feladatainak és kihivasainak informatikai
eszkozokkel valé megoldasara. Elsésorban azokat a munkavallalokat szoélitja meg, akik-
nek munkajukhoz korszer( ismeretekre, innovaciés és technolégiamenedzsment-kompe-
tenciakra van szikséglk az pénzlgyi szolgaltatasokhoz kapcsolédé digitalis atalakulast
szolgald innovativ alkalmazasok megtervezésével, fejlesztésével, miikodtetésével kap-
csolatban.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

A hallgaté

— ismeri pénzlgyi szolgaltatasi terulet legujabb technolégiait, képes lesz innovaciok azo-
nositasara és megvalodsitasara;

— le tudja forditani az Uzleti kihivasokat informatikai fejlesztési feladatokka, megérti és
informatikai fejlesztési igényekké alakitja az Uzleti igényeket;

— képes lesz a digitalis atalakulashoz két6d6 innovacios és szervezési feladatok megol-
dasara;

— fel tud ismerni és meg tud oldani a digitalis atalakulashoz kapcsolodo tervezési, szer-
vezési és kommunikacié s feladatokat (beruhazasok indoklasa és tervezése, teljesit-
ményértékelés, kontrolling stb.);

— képes lesz a digitalis atalakulassal kapcsolatos informatikai problémak felismerésére
€s megoldasara,;

— rendelkezik a digitalis atalakulassal kapcsolatos projektek tervezéséhez, vezetéséhez
szlkséges kompetenciakkal.
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A képzés soran elsajatitand6 tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— digitalis atalakulast tamogaté innovativ technolégiak;

— innovativ informatikai megoldasok kialakitasanak modszertani alapjai;

— digitalis atalakulast tdmogaté kezdeményezések iranyitasa;

— innovativ informatikai megoldasok létrehozasahoz kapcsoldédé ismeretek (projektveze-
tés, informatikai szervezet iranyitasa).

A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek:

A képzést elvégz6k innovaciokeresd, problémamegoldo és -elemzé készsége (probléma
felvetése, meghatarozasa, a megoldasi valtozatok kidolgozasa, értékelése és az optimalis
technoldgiai megoldas kivalasztasa) fejlédik. Erésodik a digitalis transzformaciéval kap-
csolatos stratégiai szemléletmddjuk, jobban megértik a felhasznaléi és Gzleti oldal igényeit,
szempontjait, és fejlédik a diszruptiv technoldgiakhoz és Uzleti modellekhez kapcsolddo
elemzési képességik. A hallgatdék a képzés elvégzése utan képesek lesznek a digitalis
transzformacié megvalésitasahoz sziikséges tervezési, felhasznalasi és implementacios
feladatok végrehajtasara, az informatikai hattér szervezésével kapcsolatos feladatok ella-
tasara.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,

tevékenységrendszerben:

A képzést elvégzdk olyan tudast szereznek meg, amely alkalmassa teszi 6ket innovativ

kisvallalatoknal, illetve kdzép- és nagyvallalatok innovacids és digitalis szolgaltatasfejlesz-

tési egységeinél a digitalis atalakulashoz kapcsolddo tervezési és fejlesztési feladatok el-

végzéseére és a feladatok ellatasara konkrét szaktertleteken is. Mikdzben a program alta-

lanos, barmely szervezeti terlileten hasznosithaté ismereteket kinal, kdzvetlenil is hozza-

jarul a kdvetkez6 munkakorok, projektfeladatok betdltéséhez:

— innovacios vezetd (Chief Innovation Officer és helyettesei);

— digitalizacios vezetd (Chief Digitization Officer és helyettesei);

— informatikai fejlesztések, szolgaltatasok szakmai vagy informatikai oldali projektveze-
téje;

— vezetd tanacsado digitalis atalakulassal foglalkozé tanacsadasi terlleten;

— vezetd rendszerelemzé (Business System Analyst), illetve bels6 tanacsado.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 20 kredit
Pénzigy, marketing, technolégiai és mddszertani alapismeretek.

Szakmai ismeretek: 20 kredit
Digitalis atalakulas, technoldgiai szabalyozasi-jogi hatter, biztonsagi kérdések, kiemelt cél-
terlleti és alkalmazasi technologiai ismeretek.

Szintetizal6 ismeretek, projektmunka: 15 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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FINTECH menedzsment specialista/ FINTECH menedzsment szakkézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési
helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

e o | 202021- 3
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2. 22| 3| ¢
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[=J o) et he] > ° >
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o |2 E 5|3 §l12]8)2
3 §
Kotelez6 tantargyak 30 | 30 | 60
e . ] Pénzligy, Szamvi-
2BE52EAK06S | Ponzuay termekek |y g a0 5 | v | = | s ajer tel és Gazdasagi
9 yorgy Jog Intézet
Innovacios és pro- ta-
2IR32EAK36S | jektmenedzsment K|10([20| 5 |gy vasz 5 Fehér Péter | Informatika Intézet
modszertan
Pénzligyi technolo- ta- oA . .
2SZ31EAK13S giak (FinTech) K|10([20| 5 |gy vasz 5 Bago Péter | Informatika Intézet
2IR32EAK38S | Digitalis atalakulas K|10([20| 5 |gy vgs_z 5 Fehér Péter | Informatika Intézet
2IR32EAK37s | FinTech Capstone | | o | 56| 5 | gy | B | 5 Pintér Eva | Informatika Intézet
Project 1. vasz
Big Data és Mester-
séges Intelligencia ta- Racsko Pé- ) .
2IR32EAK39S alkalmazasa a K|]10([20| 5 \ vasz 5 ter Informatika Intézet
pénzigyekben
2EB34LAKOLS | Technologiak'sza- | 1 g o0 | 5 | v | 6sz 5 Balogh Zsolt | Informatika Intézet
balyozasi kérdései
Szolgaltatasmarke- Kenesei
2LK95LAKG9S | ting és felhasznaldi K|0|[20]| 5| v | 6sz 5 Zs6fia Marketing Intézet
élmény
Informatikai szolgal- Szabé Zol-
2IR32LAKO03S | tatadsok menedzs- K|10[20]| 5| v 6sz 5 tan Informatika Intézet
mentje
2IR32LAK04s | Jechnologiai és K|lol20|5]|v]| &z 5 Varga Krisz- | | matika Intézet
banki biztonsag tian
2IR32LAKO05S E'r'(‘)JT:ccthzcapS“’”e K|ol|20|5]gy| osz 5 Pintér Eva | Informatika Intézet
2SZ31LAKO06S | Szakdolgozat KR|O0|O0]| 5 6sz 5 Pintér Eva Informatika Intézet
Osszes kredit 30 | 30 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténé elfogadasa.
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A zarévizsga a fels6foku iskolai végzettség megszerzéséhez szilkséges szamonkérés, amely soran komplex vizs-

gan ad szamot a specializaciéval kapcsolatos ismereteirdl, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga

kdvetelményeként meghatarozott - szakdolgozathoz kapcsolddo - témakdrokbdl.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

*  azardvizsga sikeres letétele.

Az oklevél mindsitése az alabbi tételek sulyozott atlagabdl adodik:

» akotelezb targyak jegyeinek atlaga,

e a zarovizsgara kapott érdemjegy (a biralat/ok-ra kapott érdemjegy és a szoébeli védésre kapott érdemjegy
szamtani atlaga) kétszeres sullyal,
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FINTECH MENEDZSMENT SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/2 félévben kezdbk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Pintér Eva
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: FINTECH menedzsment szakkdzgaz-
dasz szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: FINTECH menedzsment szak-

kézgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele: Barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-

lai szintl képzésben) szerzett oklevél és kdzgazdasz szakképzettség.

Képzési ido: 2 félév

. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy fejlessze az informatika pénzligyi szolgaltatasok terén valo alkalma-
zasaval kapcsolatos vezetési és modszertani szakmai ismereteket, felkészitve a hallgaté-
kat, hogy képesek legyenek a digitalis atalakulas feladatainak és kihivasainak informatikai
eszkozokkel valé megoldasara. Elsésorban azokat a munkavallalokat szoélitja meg, akik-
nek munkajukhoz korszer( ismeretekre, innovaciés és technoldégiamenedzsment-kompe-
tencidkra van szikseéguk az pénzugyi szolgaltatasokhoz kapcsolodo digitalis atalakulast
szolgald innovativ alkalmazasok megtervezésével, fejlesztésével, miikodtetésével kap-
csolatban.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

A hallgaté

— ismeri pénzugyi szolgaltatasi terulet legujabb technologiait, képes lesz innovaciok azo-
nositasara és megvalodsitasara;

— le tudja forditani az Uzleti kihivasokat informatikai fejlesztési feladatokka, megérti és
informatikai fejlesztési igényekké alakitja az Uzleti igényeket;

— képes lesz a digitalis atalakulashoz két6dé innovacios és szervezési feladatok megol-
dasara;

— fel tud ismerni és meg tud oldani a digitalis atalakulashoz kapcsolodo tervezési, szer-
vezési és kommunikacio s feladatokat (beruhdzasok indoklasa és tervezése, teljesit-
ményértékelés, kontrolling stb.);

— képes lesz a digitalis atalakulassal kapcsolatos informatikai problémak felismerésére
€s megoldasara,;
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— rendelkezik a digitalis atalakulassal kapcsolatos projektek tervezéséhez, vezetéséhez
szlkséges kompetenciakkal.

A képzés soran elsajatitando6 tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— digitalis atalakulast tdmogaté innovativ technolégiak;

— innovativ informatikai megoldasok kialakitdsanak médszertani alapjai;

— digitalis atalakulast tdmogaté kezdeményezések iranyitasa;

— innovativ informatikai megoldasok létrehozasahoz kapcsolédé ismeretek (projektveze-
tés, informatikai szervezet iranyitasa).

A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek:

A képzést elvégz6k innovaciokeresd, problémamegoldo és -elemzé készsége (probléma
felvetése, meghatarozasa, a megoldasi valtozatok kidolgozasa, értékelése és az optimalis
technoldgiai megoldas kivalasztasa) fejlédik. Erésoédik a digitalis transzformacioval kap-
csolatos stratégiai szemléletmddjuk, jobban megértik a felhasznaléi és Gzleti oldal igényeit,
szempontjait, és fejlédik a diszruptiv technolégiakhoz és lzleti modellekhez kapcsol6do
elemzési képességik. A hallgaték a képzés elvégzése utan képesek lesznek a digitalis
transzformacié megvalésitasahoz szikséges tervezési, felhasznalasi és implementacios
feladatok végrehajtasara, az informatikai hattér szervezésével kapcsolatos feladatok ella-
tasara.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A képzést elvégzdk olyan tudast szereznek meg, amely alkalmassa teszi 6ket innovativ

kisvallalatoknal, illetve k6zép- és nagyvallalatok innovacios és digitalis szolgaltatasfejlesz-

tési egységeinél a digitalis atalakulashoz kapcsol6do tervezési és fejlesztési feladatok el-

végzéseére és a feladatok ellatasara konkrét szaktertleteken is. Mikdzben a program alta-

lanos, barmely szervezeti terlileten hasznosithaté ismereteket kinal, kdzvetlenll is hozza-

jarul a kdvetkez6 munkakorok, projektfeladatok betdltéséhez:

— innovacios vezetd (Chief Innovation Officer és helyettesei);

— digitalizacios vezetd (Chief Digitization Officer és helyettesei);

— informatikai fejlesztések, szolgaltatasok szakmai vagy informatikai oldali projektveze-
téje;

— vezetd tanacsado digitalis atalakulassal foglalkozé tanacsadasi terileten;

— vezetd rendszerelemzd (Business System Analyst), illetve bels6 tanacsado.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 20 kredit
Pénzigy, marketing, technolégiai és mddszertani alapismeretek.

Szakmai ismeretek: 20 kredit
Digitalis atalakulas, technologiai szabalyozasi-jogi hattér, biztonsagi kérdések, kiemelt cél-
tertleti és alkalmazasi technoldgiai ismeretek.

Szintetizal6 ismeretek, projektmunka: 15 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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FINTECH menedzsment specialista/ FINTECH menedzsment szakkézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési
helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

e o | 202021- 3
e;;es 3 es tanév Elékovetel- | Ekvivalens =
- D . . o
szam 8 ;‘3 . ; meny targy >
o = o K =
Tantargy kod Tantargy név 2 @ ;c) % 8 Targyfelelés Intézet =
2. 22| 3| ¢
o £ | 3|3
[=J o) et he] > ° >
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o |2 E 5|3 §l12]8)2
3 §
Kotelez6 tantargyak 30 | 30 | 60
e . ] Pénzligy, Szamvi-
2BE52EAK06S | Ponzuay termekek |y g a0 5 | v | = | s ajer tel és Gazdasagi
9 yorgy Jog Intézet
Innovacios és pro- ta-
2IR32EAK36S | jektmenedzsment K|10([20| 5 |gy vasz 5 Fehér Péter | Informatika Intézet
modszertan
Pénzligyi technolo- ta- oA . .
2SZ31EAK13S giak (FinTech) K|10([20| 5 |gy vasz 5 Bago Péter | Informatika Intézet
2IR32EAK38S | Digitalis atalakulas K|10([20| 5 |gy vgs_z 5 Fehér Péter | Informatika Intézet
2IR32EAK37s | FinTech Capstone | | o | 56| 5 | gy | B | 5 Pintér Eva | Informatika Intézet
Project 1. vasz
Big Data és Mester-
séges Intelligencia ta- Racsko Pé- ) .
2IR32EAK39S alkalmazasa a K|]10([20| 5 \ vasz 5 ter Informatika Intézet
pénzigyekben
2EB34LAKOLS | Technologiak'sza- | 1 g o0 | 5 | v | 6sz 5 Balogh Zsolt | Informatika Intézet
balyozasi kérdései
Szolgaltatasmarke- Kenesei
2LK95LAKG9S | ting és felhasznaldi K|0|[20]| 5| v | 6sz 5 Zs6fia Marketing Intézet
élmény
Informatikai szolgal- Szabé Zol-
2IR32LAKO03S | tatadsok menedzs- K|10[20]| 5| v 6sz 5 tan Informatika Intézet
mentje
2IR32LAK04s | Jechnologiai és K|lol20|5]|v]| &z 5 Varga Krisz- | | matika Intézet
banki biztonsag tian
2IR32LAKO05S E'r'(‘)JT:ccthzcapS“’”e K|ol|20|5]gy| osz 5 Pintér Eva | Informatika Intézet
2SZ31LAKO06S | Szakdolgozat KR|O0|O0]| 5 6sz 5 Pintér Eva Informatika Intézet
Osszes kredit 30 | 30 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténé elfogadasa.
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A zarévizsga a fels6foku iskolai végzettség megszerzéséhez szilkséges szamonkérés, amely soran komplex vizs-

gan ad szamot a specializaciéval kapcsolatos ismereteirdl, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga

kdvetelményeként meghatarozott - szakdolgozathoz kapcsolddo - témakdrokbdl.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

*  azardvizsga sikeres letétele.

Az oklevél mindsitése az alabbi tételek sulyozott atlagabdl adodik:

» akotelezb targyak jegyeinek atlaga,

e a zarovizsgara kapott érdemjegy (a biralat/ok-ra kapott érdemjegy és a szoébeli védésre kapott érdemjegy
szamtani atlaga) kétszeres sullyal,
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GYOGYSZERESZ-KOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Fazakas Gergely
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Gyogyszerész-kdzgazdasz szakiranyu
tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Gyogyszerész-kdzgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Gydgyszerész oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt a képzésben.
Képzési id6: 4 félév

A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetenciak tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatas zajlik a kézgazdasagtudoma-

nyok teruletén, ennek soran a hallgatdok magas szintli médszertani felkészitést kapnak,

majd az Uzleti- és menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.

A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhatdésaga és a nagy-

foku gyakorlatorientacio jellemzi. Kilon hangsulyt kap a képzés résztvevdinek probléma-

felismerési és probléma-megoldasi készségének fejlesztése.

A hallgaték a szakiranyu tovabbképzés keretében megismerik:

— alegkorszerlibb vezetési és szervezési ismereteket,

— a nagyobb szervezetek stratégiai iranyitasanak rendszerszemléletli dsszefliggéseit,

— a gazdasagi problémak megoldasahoz szikséges statisztikai elemzdrendszereket,

— a gyakorlati menedzsment modszereket,

— a szervezetek atfogd, korszeri iranyitasi koncepcidjanak kialakitasi médszereit, tech-
nikait,

— az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és muikodtetésére vonatkozd torvényi
szabalyozast,

— a problémamegoldas rendszerszemléletli elméletét, dontéselméleti iranyzatokat, sza-
balyozast,

— a szervezeti teljesitmények és azok koltségeinek az elemzéseét,

— az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi témakoro-
ket,

— a projekt inditasaval, mikddtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi és mod-
szertani technikakat,

— az uzleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és technikait.
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Személyes adottsagok, készségek:

A végzettek szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagai és készsé-
gei:

— stratégiai gondolkodasmad,

o6nallé munkavégzésre vald alkalmassag,

— j6 problémafelismerd és problémamegoldd készség,

— kivalé kommunikaciés készség,

— informacio feldolgozasi képesség,

— atarsadalmi kérnyezettel, igényekkel szembeni érzékenyseég,

— alkalmassag az egyuttmikodésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkajuk soran:

— akbdzgazdasagi, Uzleti és menedzsment szempontok érvényre juttatasara,

— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara,

— a stratégiai gondolkodas gyakorlatba lltetésére,

— amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelel6 alkalmazasara,

— iranyitéi, vezet6i és végrehaijtéi feladatkérok ellatasara,

— modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Médszertani alapozas: 15 kredit
Kvantitativ modszerek, dontéselmélet, marketingkutatas.

Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 38 kredit
Kbzgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, pénzigytan, vallalati pénziigyek, kérnyezeti me-
nedzsment, gazdasagi jog.

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit
Szamvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartas, marketing, a cégvezetés
pénzlgyei, nemzetkdzi marketing, emberi eréforras menedzsment.

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Gyogyszerész-kézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii levelez6 munkarendi képzés tanterve a

2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgaték szamara

. 2020/21- | 2021/22- .
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ora- 2 mén lens ®»
szam 2 £ - Y targy | §
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Kotelez6 tantargyak 30 |25 |15 | 10 | 80
Médszertani alapoz6 kotelez6 tantargyak 5|10 0 0 | 15
Lukécsné Ba- Matematikai és
4ST14LAKO1S | Kvantitativ modszerek K|0([20| 5 | v sz 5 i’ Statisztikai Mo-
logh Irén R .
dellezés Intézet
2VL60LAKO2S | Ddntéselmélet 0|20| 5 | v | tavasz 5 Koves Ale- Vallalatgazdasag-
xandra tan Intézet
2MF44LAKO04S | Marketingkutatas K|0|[20| 5 | v | tavasz 5 Simon Judit Marketing Intézet
Elnleletl, ’kozgazdasagtanl alapozo kote- 0|5 |1010] 35
lezé tantargyak
AMI25LAKO1S | Kézgazdasagtan Klo|20|s5|v]| 6z |5 Trautmann Kozgazdasagtan
Laszlé Intézet
2VL60LAKO1S | Vallalatgazdasagtan K|{0][20]| 5 | v sz 5 Boda Gyorgy VaIIaIaFgazdasag-
tan Intézet
Pénzlgy, Szam-
4PU51LAKO1S | Pénziigytan K|0|[20| 5 | v | tavasz 5 Kirthy Gabor vitel és Gazda-
sagi Jog Intézet
. Pénzlgy, Szam-
2BE52LAKO02S | Vallalati pénzigyek . K|lo|20]|5]|v| 6sz 5 Fglzakas Ger | vitel és Gazda-
9ely sdagi Jog Intézet
2JO11LAKO1S | Gazdasagijog K|{O0[20]| 5 | v sz 5 Gal Judit nincs
Egészségligyi pénzugyi is- Fazakas Ger- Pénzligy, Szam-
2BE52LAK04S K|0|[20| 5 | v | tavasz 5 vitel és Gazda-
meretek gely L .
sagi Jog Intézet
Nemzetkézi, Poli-
2KG23LAKO1S | Kérnyezeti menedzsment K|0|[20| 5 | v | tavasz 5 Kocsis Tamas t.lkal es Reglona—
lis Tanulmanyok
Intézet
Uzleti és menedzsment szakmai kotelezé
tantérgyak 15|10 | 5 0 | 30
Pénzlgy, Szam-
2SA53LAKO1S | Szamvitel | K|0([20| 5 | v 6sz 5 Martin Kira vitel és Gazda-
sagi Jog Intézet
Szervezet- és vezetésel- ,, Vaszkun Ba- Vezetéstudomany
2VE81LAKO1S mélet 0205 | v 6sz 5 lazs Gydrgy Intézet
2MF44LAKO02S | Marketing 0|20| 5 | v sz 5 Simon Judit Marketing Intézet
. Pénzlgy, Szam-
2SA53LAKO02S | Szamvitel II. K|o|20|5 |v |tavasz 5 ng’lﬁgge Mag- | yitel és Gazda-
sagi Jog Intézet
2VE81LAKO6S | Szervezeti magatartas K|0|[20| 5 | v | tavasz 5 'I;rtlmecz Henri- l\ﬁgi{:studomany
2VE81LAK17S | Stratégiai menedzsment K|10|[20| 5 |V 6sz 5 Eelsmann Ba- Vegetestudomany
lazs Tibor Intézet
Valaszthat6 tantargyak! (30 kredit érték- 0 5 |15 | 10 | 30
ben)
2VLB60EAVO01S | Ertékteremts folyamatok V|0|20| 5 | v |tavasz 5 5 Vorosmarty Vallalatgazdasag-
Gyodngyike tan Intézet
. S . Gazdasag- és
4GP0O2EAVO1LS | Gazdasagpolitika ésiranyi- |\, | o | 50| 5 | v | tavasz 5 5 Bod Péter Kozpolitika Inté-
tas Akos et
2VEB81EAVO01S | Menedzsment kontroll V|0 |20| 5 | v | tavasz 5 5 T|’m|tz Tamas Ve;etestudomany
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2VE81LAV02S ment V|0 |20| 5 | v | tavasz 5 5 Erika Intézet
2VL60LAKO4S | A cégvezetés pénziigyei V|0 |20| 5 | v | tavasz 5 5 Kazame’ Qnod| VaIIaIa’tgazdasag-
Annamaria tan Intézet
2S731LBVO1S | Uzleti informatika v]ol|20]5 v |tavasz 5 5 Vas Reka Informatika Inté-
Franciska zet
. P, ) Pénzugy, Szam-
2BE52LAV02S le'r's;t' penztgy! esetta- |y | g |20 5 | gy | tavasz 5 lezakas Ger | itel 6s Gazda-
Y 9ely sagi Jog Intézet
2SP72EAV02S Véllalkozastan a gyakorlat- viol2l 5| v | tavasz 5 5 Petheo Attila Valla[koza§fej-
ban Istvan lesztés Intézet
Fazekasné
2VL60LAVO1S | Uzleti tervezés V|0|20|5 | v 6sz 5 Kénczol Erzsé-
bet
Emberi eréforras menedzs- ,, . . Vezetéstudomany
2VE81LAK16S ment V|0|20|5 | v 6sz 5 Takacs Sandor Intézet
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Gyogyszerész-koézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a
2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgaték szamara
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Osszes kredit 30 | 30 | 30 | 30 | 120

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoéban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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HR BUSINESS PARTNER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

I:Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Takacs Sandor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: HR Business Partner szakiranyu to-
vabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: HR Business Partner
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél
(kivéve gazdasagtudomanyok képzési terlileten szerzett kbzgazdasz oklevél).

Képzési ido: 4 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A HR business partner szakiranyu tovabbképzési szak célja az emberieréforras-me-
nedzsmenttel hivatasszeriien foglalkozo, elsésorban ,HR generalista” jellegi munkakér-
ben tevékenykedé szakemberek felkészitése egy olyan HR felsévezetbi szerepkorre,
amely az Uzleti/vonalbeli felsévezetbkkel kialakitott partnerségre épul. Mivel ebbe a stra-
tégiai egyuttgondolkodasra éplilé poziciéba egy tudatosan kialakitott felsévezetdi tanacs-
ado feladatkordn keresztil vezet az ut, a képzés els6sorban ebben a belsé tanacsadéi
szerepukben tamogatja a hallgatokat

— Uzleti/gazdalkodasi tudasuk bévitésén,

— szervezet-diagnosztikai és mdodszertani ismereteik erésitésén,

— llletve belsé tanacsadodi és fels6vezetdi szemléletiik és készségeik fejlesztésén
keresztul.

A képzés soran elsajatitandé tudaselemek:

— EEM stratégia készitése,

— az EEM szervezet kialakitasa,

— szervezetfejlesztési kezdeményezések iranyitasa,

— folyamat-tanacsadas,

— Uzleti ismeretek,

— emberi er6forras fejlesztési igények meghatarozasa és az ezeket el6segité EEM rend-
szerek kivalasztasa egyes szervezeti szakteruleteken.

A képzés soran a hallgatok uzleti-gazdalkodasi ismereteket nyujtd, szervezet-diagnosztikai

€és modszertani, valamint a belsd szervezetfejlesztéi tanacsadoi szerephez kapcsolodo
készségfejleszt6, szakmai-dnismereti targyakat hallgatnak.
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A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

— csapatépités,

— valtozasvezetés,

— emberi eréforras szervezet iranyitasa,

— OD tanacsaddi készségek: interjuzas, megfigyelés, elemzékészség, meggydz6 pre-
zentacio képesseége, konfliktuskezelés, szervezeti diagnozis készitése, szervezetfej-
lesztési beavatkozasok megtervezésének és kivitelezésének képessége, tudatos 6n-
iranyitas.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés a kodvetkezd munkakordk betdltéséhez jarul hozza:

— Emberi eréforras menedzsment igazgaté (HR director),

— Bels6 HR/szervezetfejlesztési tanacsadod (Internal HR/OD consultant).

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez

rendelt kreditértékek:

Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 40 kredit )
Stratégiai menedzsment, Teljesitménymenedzsment, Leadership, Controlling, Uzleti Etika.

Szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozé6 és médszertani targyak: 48 kredit
Szervezeti kultira kutatasa és fejlesztése, Az EEM alternativ megkdzelitései, Pszichodi-
namikai rendszerszemlélet, Szervezetfejlesztés, Tanuld szervezet, Coaching: szervezeti
szerepanalizis.

Készségfejlesztd, szakmai-onismereti targyak: 24 kredit
Csapatépités, Konfliktuskezelés, Tranzakcidéanalizis, Pszichodrama.

. A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit
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HR Business Partner / HR Business Partner szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii levelez6

munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 | 2021/22- Ekviva
Sra- 1>> es tanév | es tanév E|orl:%\;]ete|. lens "
szam 8 L H v targy kY
g Sl o] £ 1123|4535 5
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
S 212 2 a3 ¢ £
“l 5 |8|2|8|¢e s | 5 lslsl =
ea| sz = e N R N z gz
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 26 [ 32 |30 | 0 | 88
Uzleti, gazdalkodasi ismeretek 16 |16 | 8 | O | 40
Stratégiai menedzs- .. Felsmann Balazs | Vezetéstudomany
2VEB1LAK27S ment K|0]|18| 8 |gy 6sz 8 Tibor Intézet
Teljesitménymenedzs- .. Nl Vezetéstudomany
2VE81LAK28S ment, controlling K|10|18| 8 | v sz 8 Bodnar Viktoria Intézet
2VE81LAK33S | Stratégiai HR esetek K|0]|24|10| v | tavasz 10 Takacs Sandor I\:sgtza(tjstudomany
2VE81LAK36S | Valtozasmenedzsment 22| 6 | gy | tavasz 6 Takacs Sandor I\:sgtza(tjstudomany
2VE81LAK42S | Uzleti és HR etika K 16 gy sz 8 Csillag Sara
Sz’emleletl alla?ozo és HR tanacsadas 1016122 | o | a8
mddszertani targyak
JVEB1LAK29S Szervezeti kultura + Klol|2s|6 |gy| 6z 6 Toarniczky And- Vegetestudomany
LSI rea Intézet
2VE81LAK31S | Szupervizio |. K|[01[16]| 4 |gy 6sz 4 Répassy Helga
2VE81LAK35S | Szervezetfejlesztés K |0]|30]| 6 |gy | tavasz Gelei Andras I\ﬁg;;?studomany
2VE81LAKA41S | Szupervizid Il. K |10 |16 | 4 | gy | tavasz Répassy Helga
2VEB1LAKS56S | HR szervezetimodellek | K | 0 |18 | 6 | gy | tavasz Bokor Attila I\:ﬁg;gfsmdoma”y
2VEB1LAK64S | HR trendek K|olw2|2|ay| &sz 2 Takécs Sandor l\ﬁgze;‘fsmdoma“y
2VEB1LAKeSS | Szervezetipszichodi- |\ | o4 1 g | | sy 6 Gelei Andrés Vezetéstudomany
namika Intézet
2VEB1LAKA44S | Tanuld szervezet K|olis| 6 |gy| osz 6 Gelei Andras l\ﬁg;‘:smdoma“y
Action learning, adat- Vezetéstudoman
2VEB1LAKS8S | gydijtési és elemzési K|0]|20| 4 |9y 6sz 4 Takacs Sandor Intézet Y
mddszerek
2VES1LAKe6s | EQyulttmikodés aHR |\ 1 g 1ag | 4 gy | sz 4 Takacs Sandor | eZetéstudomany
szervezeten belll Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak 4 0 0 |20 | 24
Ke_sz§egfejleszto és szakmai-6nisme- 4 0 o |20 24
reti targyak: 6 x 1 targy
2VE81LAK32S | Csapatépités KV| 0 |12| 4 |gy | ©sz 4 Takacs Sandor l\gtteg;egtestudomany
2VES1LAKE8S ’sa'i"R BP szerep kihiva- | /| o |16 | 4 gy | 6sz | 4 Takécs Sandor l\g‘fgf;‘fsmdma”y
2VE81LAK69S Leade_rshlp és Part- KV| 0 |14 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Ve;etestudomany
nership (Outdoor) Intézet
2VE81LAK45S | Pszichodrama KV| 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\{:tegzelt;studomany
2VE81LAK49S Konfliktusmenedzs- KV| 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Vegetestudomany
ment Intézet
2VEB1LAKG67S | Gestalt KV| 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\{:tegzelt;studomany
A sikeres HR BP: ér- Vezetéstudoman
2VEB1LAK59S | tékajanlat és kompe- KV | 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Intézet Y
tenciak
2VEB1LAK48S | Tranzakcidanalizis KV | 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Toarniczky And- Vegetestudomany
rea Intézet
Elismer6 feltaras és el- . .
2VEB1LAK70S | ismer vezetés (App- KV | 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\ﬁgze:tastudomany
reciative Inquiry)
Szakdolgozat 0 0 0 8 8
2VE81LAKG63S | Diplomakonzultacio K|0]|11| 8 | gy | tavasz 8 Takacs Sandor Vezetﬁsttéuzic:many
Osszes kredit 30 | 32 | 30 | 28 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves oraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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HR BUSINESS PARTNER SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Takacs Sandor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: HR Business Partner szakkézgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakkbzgazdasz HR Business

partner szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési terilet alapszakjain

megszerzett kdzgazdasz oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

Képzési ido: 4 féléev

. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A HR business partner szakiranyu tovabbképzési szak célja az emberieréforras-me-
nedzsmenttel hivatasszeriien foglalkozo, elsésorban ,HR generalista” jellegii munkakor-
ben tevékenykedé szakemberek felkészitése egy olyan HR felsévezetbi szerepkorre,
amely az Uzleti/vonalbeli felsévezetbkkel kialakitott partnerségre épul. Mivel ebbe a stra-
tégiai egyuttgondolkodasra éplilé poziciéba egy tudatosan kialakitott felsévezetdi tanacs-
ado feladatkoron keresztiil vezet az Ut, a képzés soran elsésorban ebben a belsé tanacs-
addi szereplkben szeretnénk megtamogatni hallgatdinkat

— Uzleti/gazdalkodasi tudasuk bévitésén,

— szervezet-diagnosztikai és mdodszertani ismereteik erésitésén,

— llletve belsé tanacsadodi és fels6vezetdi szemléletiik és készségeik fejlesztésén
keresztul.

A képzés soran elsajatitand6 tudaselemek:

— EEM stratégia készitése,

— az EEM szervezet kialakitasa,

— szervezetfejlesztési kezdeményezések iranyitasa,

— folyamat-tanacsadas,

— Uzleti ismeretek,

— emberi eréforras fejlesztési igények meghatarozasa és az ezeket el6segité EEM rend-
szerek kivalasztasa egyes szervezeti szakteruleteken.
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A képzés soran a hallgatdk Uzleti-gazdalkodasi ismereteket nyujtd, szervezet-diagnosztikai
€s modszertani, valamint a belsd szervezetfejlesztéi tanacsadoi szerephez kapcsolddd
keszsegfejleszto szakmai-Onismereti targyakat hallgatnak.
Az Uzleti, gazdalkodasi ismeretek kdrébe tartozé targyak gyakorlati esettanulmanyo-
kon keresztul attekintést nyujtanak napjaink Gzleti szervezeteinek aktualis felsévezetdi
kérdéseirdl és dilemmairdl.

— A szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozo6 és mddszertani targyak célja, hogy felké-
szitse a hallgatokat a belsé tanacsaddi és szervezetfejleszt6i szerep gyakorlati kihiva-
saira.

— A szakhoz kapcsolodo készségfejlesztd, szakmai-dnismereti targyak a belsé tanacs-
adoi szerephez kapcsolddo készségek fejlesztését, és a hazai és nemzetkdzi gyakor-
latban leginkabb elterjedt fejlesztéi megkdzelitések megismerését segitik elé.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

— csapatépités,

— valtozasvezetés,

— emberi eréforras szervezet iranyitasa,

— OD tanacsadoi készségek: interjuzas, medfigyelés, elemzbkészség, meggy6zé pre-
zentacio képessége, konfliktuskezelés, szervezeti diagnodzis készitése, szervezetfej-
lesztési beavatkozasok megtervezésének és kivitelezésének képessége, tudatos 6n-
irdnyitas.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A program a kovetkez6 munkakoérok betdltéséhez jarul hozza:

— Emberi eréforras menedzsment igazgaté (HR director),

— Bels6 HR/szervezetfejlesztési tanacsado (Internal HR/OD consultant).

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 30 kredit )
Stratégiai menedzsment, Teljesitménymenedzsment, Leadership, Controlling, Uzleti Etika.

Szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozé és médszertani targyak: 40 kredit
Szervezeti kultira kutatasa és fejlesztése, Az EEM alternativ megkdzelitései, Pszichodi-
namikai rendszerszemlélet, Szervezeffejlesztés, Tanuld szervezet, Coaching: szervezeti
szerepanalizis.

Készségfejlesztd, szakmai-onismereti targyak: 20 kredit
Csapatépités, Konfliktuskezelés, Tranzakcidanalizis, Pszichodrama.

. A szakdolgozat kreditértéke: a diplomakonzultaciok és a diplomamunka elkészitése:
30 kredit
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HR Business Partner / HR Business Partner szakkézgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6

munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

. 2020/21- | 2021/22- .
fe(l;:_as :g es tanév | es tanév E|6rl;%\;]ete|. E‘l(‘;'r:\ga' .
szam 8 L H v targy kY
g Sl o] £ 1123|4535 5
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
& 23] B 3 3| ¥ 5
° | £ 3|5 |B| o 2
[*) o v o ht o > kel >
Q “— i~ w— i~ R R
ea | sz = e N R N 2 e |2
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 26 [ 32 |30 | 0 | 88
Uzleti, gazdalkodasi ismeretek 16 |16 | 8 | O | 40
Stratégiai menedzs- .. Felsmann Balazs | Vezetéstudomany
2VE81LAK27S ment K|0]|18| 8 |gy 6sz 8 Tibor Intézet
Teljesitménymenedzs- .. Nl Vezetéstudomany
2VE81LAK28S ment, controlling K|10|18| 8 | v sz 8 Bodnar Viktoria Intézet
2VE81LAK33S | Stratégiai HR esetek K|0]|24|10| v | tavasz 10 Takacs Sandor I\:sgtza(tjstudomany
2VE81LAK36S | Valtozasmenedzsment 22| 6 | gy | tavasz 6 Takacs Sandor I\:sgtza(tjstudomany
2VE81LAK42S | Uzleti és HR etika K 16 gy sz 8 Csillag Sara
Sz’emleletl alla?ozo és HR tanacsadas 1016122 | o | a8
mddszertani targyak
JVEB1LAK29S Szervezeti kultura + Klol|2s|6 |gy| 6z 6 Toarniczky And- Vegetestudomany
LSI rea Intézet
2VE81LAK31S | Szupervizio |. K|[01[16]| 4 |gy 6sz 4 Répassy Helga
2VE81LAK35S | Szervezetfejlesztés K |0]|30]| 6 |gy | tavasz Gelei Andras I\ﬁg;;?studomany
2VE81LAKA41S | Szupervizid Il. K |10 |16 | 4 | gy | tavasz Répassy Helga
2VEB1LAKS56S | HR szervezetimodellek | K | 0 |18 | 6 | gy | tavasz Bokor Attila I\:ﬁg;gfsmdoma”y
2VEB1LAK64S | HR trendek K|olw2|2|ay| &sz 2 Takécs Sandor l\ﬁgze;‘fsmdoma“y
2VEB1LAKeSS | Szervezetipszichodi- |\ | o4 1 g | | sy 6 Gelei Andrés Vezetéstudomany
namika Intézet
2VEB1LAKA44S | Tanuld szervezet K|olis| 6 |gy| osz 6 Gelei Andras l\ﬁg;‘:smdoma“y
Action learning, adat- Vezetéstudoman
2VEB1LAKS8S | gydijtési és elemzési K|0]|20| 4 |9y 6sz 4 Takacs Sandor Intézet Y
mddszerek
2VES1LAKe6s | EQyulttmikodés aHR |\ 1 g 1ag | 4 gy | sz 4 Takacs Sandor | eZetéstudomany
szervezeten belll Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak 4 0 0 |20 | 24
Ke_sz§egfejleszto és szakmai-6nisme- 4 0 o |20 24
reti targyak: 6 x 1 targy
2VE81LAK32S | Csapatépités KV| 0 |12| 4 |gy | ©sz 4 Takacs Sandor l\gtteg;egtestudomany
2VES1LAKE8S ’sa'i"R BP szerep kihiva- | /| o |16 | 4 gy | 6sz | 4 Takécs Sandor l\g‘fgf;‘fsmdma”y
2VE81LAK69S Leade_rshlp és Part- KV| 0 |14 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Ve;etestudomany
nership (Outdoor) Intézet
2VE81LAK45S | Pszichodrama KV| 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\{:tegzelt;studomany
2VE81LAK49S Konfliktusmenedzs- KV| 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Vegetestudomany
ment Intézet
2VEB1LAKG67S | Gestalt KV| 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\{:tegzelt;studomany
A sikeres HR BP: ér- Vezetéstudoman
2VEB1LAK59S | tékajanlat és kompe- KV | 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Intézet Y
tenciak
2VEB1LAK48S | Tranzakcidanalizis KV | 0 (14| 4 | gy | tavasz 4 Toarniczky And- Vegetestudomany
rea Intézet
Elismer6 feltaras és el- . .
2VEB1LAK70S | ismer vezetés (App- KV | 0 |18 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor l\ﬁgze:tastudomany
reciative Inquiry)
Szakdolgozat 0 0 0 8 8
2VE81LAKG63S | Diplomakonzultacio K|0]|11| 8 | gy | tavasz 8 Takacs Sandor Vezetﬁsttéuzic:many
Osszes kredit 30 | 32 | 30 | 28 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves oraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténé elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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INFORMATIKAI MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Klimko Gabor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Informatikai menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Informatikai menedzsment

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben (f6-
iskolai képzésben) szerzett oklevél, kivéve gazdasagtudomanyok alapképzési szakon
szerzett kbzgazdasz oklevél.

Képzési ido: 3 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy fejlessze az informatika gazdasagi alkalmazasaval kapcsolatos ve-
zetési és mddszertani szakmai ismereteket, elsédlegesen az (izleti problémak informatikai
eszk6zokkel valdo megoldasanak vonatkozasaban. Elsésorban azokat a munkavallalokat
szolitja meg, akinek munkajukhoz korszer( ismeretekre, vezetdi kompetenciakra van sziik-
séguk az Uzleti informatikai alkalmazasok kialakitasaval, fejlesztésével, miikddtetésével,
az informatikai teriilet vezetésével kapcsolatban.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

A hallgaté

— képes lesz az informatikai er6forrasok menedzseléséhez két6d6 feladatok megolda-
sara, Uzleti informatikai problémak felismerésére és megoldasara;

— le tudja forditani az Gzleti kihivasokat informatikai fejlesztési feladatokka, megérti és
informatikai fejlesztési igényekké alakitja az Uzleti igényeket;

— fel tud ismerni és meg tud oldani az informatikai tertlet vezetésével kapcsolatos prob-
lémakat (informatikai stratégia tervezés, beruhazasok indoklasa és tervezése, teljesit-
ményértékelés, kontrolling stb.);

— ismeriaz Uzleti informatika legujabb technolégiait, képes lesz innovaciok azonositasara
€s megvalodsitasara;

— rendelkezik az Uzleti informatikai projektek tervezéséhez, vezetéséhez szikséges
kompetenciakkal.

A képzés soran elsajatitand6 tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
— informatikai stratégia készitése;
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— azinformatikai szervezet kialakitasa;

— tudasmenedzsment kezdeményezések iranyitasa;

— folyamatszervezés;

— Uzleti ismeretek;

— informatikai igények meghatarozasa és az igényeket teljesitd informatikai rendsze-
rek kivalasztasa egyes szervezeti szaktertleteken;

— informatikai szervezet iranyitasa.

A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek:

A képzést elvégzbk problémamegoldo és —elemzd készsége (probléma felvetése, megha-
tarozasa, a megoldasi valtozatok kidolgozasa, értékelése és az optimalis megoldas kiva-
lasztasa) fejlédik, er6sddik a stratégiai szemléletmddjuk, jobban megértik az tzleti oldal
igényeit, szempontjait, és fejl6dik elemzési képességik. A hallgatok a képzés elvégzése
utan képesek lesznek az Uzleti informatikai megoldasok kialakitdsahoz sziksége terve-
zési, felhasznalasi és implementacios feladatok végrehajtasara, az informatikai tertlet ve-
zetéseével és szervezésével kapcsolatos iranyitasi és szakértdi feladatok ellatasara.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A végzettek olyan tudast szereznek, amely alkalmassa teszi 6ket altalanos informatikaval

kapcsolatos vezetdi feladatok elvégzésére és szakértdi feladatok ellatasara is konkrét in-

formatikai szakterileteken is. Mikdzben a program altalanos, barmely szervezeti terileten

hasznosithato ismereteket kinal, kbzvetlenil is hozzajarul a kbévetkezd munkakdrok, pro-

jektfeladatok betdltéséhez:

— informatikai vezetd (Chief Information Officer és helyettesei);

— informatikai fejlesztések, szolgaltatasok szakmai vagy informatikai oldali projektveze-
téje;

— vezet6d tanacsado altalanos Uzleti, illetve informatikai tanacsadasi terileten;

— vezetd rendszerelemzé (Business System Analyst), illetve bels6 tanacsado.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 30 kredit

Enterprise architecture; gazdasagtan és szabalyozas; szervezeti informaciérendszerek;
kvantitativ technikak; nagyvallalati IT kérnyezet/architektura; értékteremté folyamatok;
szervezet- és vezetéselmélet; A cégvezetés pénzigyei (vallalati pénzugy); szamvitel I-Il.;
stratégiai menedzsment.

Szakmai ismeretek: 30 kredit

IT Governance; IT biztonsag; Haladd IT megoldasok; dontéstamogatas; innovacié me-
nedzsment; rendszerfejlesztés; informatikai jog; E-kereskedelem; infokommunikacié
Szintetizal6 ismeretek: 20 kredit

IT kockazatmenedzsment és IT audit; IT vezet6i képességek fejlesztése; projekt és projekt
portfoli6 menedzsment; Gzleti kontrolling

Szakszeminarium projektmunka: 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Informatikai menedzsment / Informatikai menedzsment szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyl, magyar nyelvii
esti munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fal ° 2020/21- | 2021/22-
e;:_as 2 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
o . i ®
szam 2 © _ mény lens targy 3
. . . . oy S| 8 1 2 3 S . " . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot © | Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3 < =)
°l g ||| 2 2
ea| sz g L5 £ Kéd | Név | Kod | Név
N @ N
g1 S 38
S
Kotelez6 tantargyak 20 | 20 20 60
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 20| 0 0 20
2IR32EAK21S | Enterprise architecture K|0|[20]| 5 | v 6sz 5 Szabd6 Zoltan Izrg?rmauka Inté-
2SZ31EAK06S ZG:SZdasagta” ésszabalyo- |\ | o 0|5 [ v | 8sz | 5 Balogh Zsolt 'ngtorma“ka Inté-
2IR32EAK22S Szervezeti informaciorend- Klol20|5s]|v sz 5 Szabé Zoltan Informatika Inté-
szerek zet
2IR32EAK34S Integralt vallalatiranyitasi K|ol20]|5|gy bsz 5 Ternai Katalin Informatika Inté-
rendszerek zet
Szakmai kotelez6 tantargyak 0 |20 0 20
2SZ31EAKO1S | IT governance K|ol|20]5 |gy|tavasz 5 Fehér Péter 'ngtorma“ka Inté-
2SZ31EAKO3S | Haladé IT megoldasok K|o|20]5]|v|tavasz 5 Vas Réka 'ngtorma“ka Inte-
2SZ31EAKO2S | Informatikai biztonsag K|10|[|20| 5 | v |tavasz 5 :i/:r:ga Kz Izneftormatlka e
2SZ31EAK04S | Rendszerfejlesztés K| 0|[20]| 5 |gy | tavasz 5 Csaki Csaba Izneftormanka Inté-
Szintetizal6 tantargyak 0 0 20 20
JLK94EAKOLS IT ve’zet0| képességek fej- K|o|20|5|gy| 6z 5 Fehér Péter Informatika Inté-
lesztése zet
2IR32EAK26S [T kocka;atmenedzsment Klol20|5]|v sz 5 K& Andrea Informatika Inté-
és IT audit zet
2SZ31EAKO5S | Menedzsmentkontrolling | K | 0 [20| 5 | v | &sz 5 S;’d“ar Vikto- l\ﬁg;‘:smdoma“y
2IR32EAK27S Informatlka_l projektek me- Klol20|5s]|v sz 5 Klirpk() Gabor | Informatika Inté-
nedzsmentje Gyorgy zet
Kotelez6en valaszthato tantargyak 10 | 10 0 20
Alapozo koételezéen valaszthato tantar-
) . . " L 10| 0 0 10
gyak (2 targy valasztasa kotelezd)
Solymosi Ta- Matematikai és
40P31EAKO9M | Kvantitativ médszerek KV 0|20 5 |gy 6sz 5 ma')s/ Statisztikai Model-
lezés Intézet
Szervezet- és vezetésel- ,, Vaszkun Ba- | Vezetéstudomany
2VEB1EAKO1S mélet KV 0]|20| 5 \ 6sz 5 lazs Gydrgy Intézet
) Pénzlgy, Szamvi-
2SA53EAKO1S | Szamvitel | KV| 0|20 5 | v sz 5 Joo Agnes tel és Gazdasagi
Jog Intézet
Fazakas Ger- Pénzlgy, Szamvi-
2BE52EAKO06M | Halado vallalati pénzigyek |KV | 0 |20 | 5 | v 6sz 5 ol tel és Gazdasagi
9ely Jog Intézet
2VE81EAK29M | Stratégiai menedzsment KV|[O0|20| 5 | v 6sz 5 Eelsm_ann Ba- Vegetestudomany
lazs Tibor Intézet
Szakmai kotelezéen valaszthato tantar-
. p . m L 0 |10 0 10
gyak (2 targy valasztasa kotelezd)
IT szolgaltatasok me- . . Informatika Inté-
2IR32EAK16S nedzsmentje KV| 0 |20| 5 | v | tavasz 5 Szabo Zoltan zet
2EB34EAKO03S | Infokommunikacios jog KV| 0 |20| 5 | v | tavasz 5 Balogh Zsolt Izrg:)rmahka Inté-
2EB34EAK04s | Ekereskedelem /infokom- | /1 o | 50 | 5 | v | tavasz 5 Duma Laszlo | nformatika Inté-
munikacio zet
Szakszeminarium, szakdolgozat 0 0 10 10
2IR32EAK33S | Szakszeminarium K|o|20[10]|gy| 6sz 10 Klimké Gabor | Informatika Inté-
Gyorgy zet
Osszes kredit 30 | 30 30 90
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolddé informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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INFORMATIKAI MENEDZSMENT SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Klimko Gabor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Informatikai menedzsment szakkbézgaz-
dasz szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Szakkdzgazdasz informatikai

menedzsment szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. Afelvétel feltétele: Gazdasagtudomanyok képzési tertileten legalabb alapképzésben kdz-

gazdasz szakképzettséget szerzett oklevél.

Képzési ido: 3 félév

. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy fejlessze az informatika gazdasagi alkalmazasaval kapcsolatos ve-
zetési és mddszertani szakmai ismereteket, elsédlegesen az (izleti problémak informatikai
eszk6zokkel valdo megoldasanak vonatkozasaban. Elsésorban azokat a munkavallalokat
szolitia meg, akiknek munkajukhoz korszeri(i ismeretekre, vezetdi kompetenciakra van
szlkséguk az Gzleti informatikai alkalmazasok kialakitasaval, fejlesztésével, mikddtetése-
vel, az informatikai terllet vezetésével kapcsolatban.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

A hallgaté

— képes lesz az informatikai er6forrasok menedzseléséhez két6d6 feladatok megolda-
sara, Uzleti informatikai problémak felismerésére és megoldasara;

— le tudja forditani az Uzleti kihivasokat informatikai fejlesztési feladatokka, megérti és
informatikai fejlesztési igényekké alakitja az Uzleti igényeket;

— fel tud ismerni és meg tud oldani az informatikai tertlet vezetésével kapcsolatos prob-
Iémakat (informatikai stratégia tervezés, beruhazasok indoklasa és tervezése, teljesit-
ményértékelés, kontrolling stb.);

— ismeriaz Uzleti informatika legujabb technolégiait, képes lesz innovaciok azonositasara
€s megvalodsitasara;

— rendelkezik az Uzleti informatikai projektek tervezéséhez, vezetéséhez szikséges
kompetenciakkal.
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A képzés soran elsajatitand6 tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— informatikai stratégia készitése;

— azinformatikai szervezet kialakitasa;

— tudasmenedzsment kezdeményezések iranyitasa;

— folyamatszervezés;

— Uzleti ismeretek;

— informatikai igények meghatarozasa és az igényeket teljesitd informatikai rendsze-
rek kivalasztasa egyes szervezeti szaktertleteken;

— informatikai szervezet iranyitasa.

A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek:

A képzést elvégzbk problémamegoldo és —elemzd készsége (probléma felvetése, megha-
tarozasa, a megoldasi valtozatok kidolgozasa, értékelése és az optimalis megoldas kiva-
lasztasa) fejlédik, er6sddik a stratégiai szemléletmddjuk, jobban megértik az tzleti oldal
igényeit, szempontjait, és fejl6dik elemzési képességik. A hallgatok a képzés elvégzése
utan képesek lesznek az Uzleti informatikai megoldasok kialakitdsahoz sziksége terve-
zési, felhasznalasi és implementacios feladatok végrehajtasara, az informatikai tertlet ve-
zetésével és szervezésével kapcsolatos iranyitasi és szakértdi feladatok ellatasara.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A végzettek olyan tudast szereznek, amely alkalmassa teszi 6ket altalanos informatikaval

kapcsolatos vezetdi feladatok elvégzésére és szakértdi feladatok ellatasara is konkrét in-

formatikai szakterileteken is. Mikdzben a program altalanos, barmely szervezeti terileten

hasznosithato ismereteket kinal, kbzvetlenll is hozzajarul a kévetkezd munkakorok, pro-

jektfeladatok betdltéséhez:

— informatikai vezetd (Chief Information Officer és helyettesei);

— informatikai fejlesztések, szolgaltatasok szakmai vagy informatikai oldali projektveze-
téje;

— vezet6 tanacsado altalanos Uzleti, illetve informatikai tanacsadasi terlleten;

— vezetd rendszerelemzé (Business System Analyst), illetve bels6 tanacsado.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 30 kredit

Enterprise architecture; gazdasagtan és szabalyozas; szervezeti informaciérendszerek;
kvantitativ technikak; nagyvallalati IT kérnyezet/architektura; értékteremté folyamatok;
szervezet- és vezetéselmélet; A cégvezetés pénzigyei (vallalati pénzugy); szamvitel I-Il.;
stratégiai menedzsment.

Szakmai ismeretek: 30 kredit

IT Governance; IT biztonsag; Halad6 IT megoldasok; dontéstamogatas; innovacié me-
nedzsment; rendszerfejlesztés; informatikai jog; E-kereskedelem; infokommunikacio
Szintetizal6 ismeretek: 20 kredit

IT kockazatmenedzsment és IT audit; IT vezeti képességek fejlesztése; projekt és projekt
portfoli6 menedzsment; Gzleti kontrolling

Szakszeminarium projektmunka: 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Informatikai menedzsment / Informatikai menedzsment szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii
esti munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fal ° 2020/21- | 2021/22-
e;:_as 2 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
) . i ®
szam 2 °© _ mény lens targy 3
. . . . oy S| 8 1 2 3 S . " . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot © | Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3 < =)
°l g ||| 2 2
ea| sz g L5 £ Kéd | Név | Kod | Név
N @ N
R 38
S
Kotelez6 tantargyak 20 | 20 20 60
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 20| 0 0 20
2IR32EAK21S | Enterprise architecture K|0|[20| 5 | v 6sz 5 Szabd6 Zoltan Izrg?rmauka Inté-
2SZ31EAK06S ZG:SZdasagta” ésszabalyo- |\ | o 0|5 [ v | 8sz | 5 Balogh Zsolt 'ngtorma“ka Inté-
2IR32EAK22S Szervezeti informaciorend- Klol20|5]|v sz 5 Szabé Zoltan Informatika Inté-
szerek zet
2IR32EAK34S Integralt vallalatiranyitasi K|ol20]|5|gy bsz 5 Ternai Katalin Informatika Inté-
rendszerek zet
Szakmai kotelez6 tantargyak 0 |20 0 20
2SZ31EAKO1S | IT governance K|ol|20]5 |gy|tavasz 5 Fehér Péter 'ngtorma“ka Inte-
2SZ31EAKO3S | Haladé IT megoldasok K|o|20]5]|v|tavasz 5 Vas Réka 'ngtorma“ka Inté-
2SZ31EAKO2S | Informatikai biztonsag K|10|[20| 5 | v |tavasz 5 :i/:r:ga Koz Izneftormatlka e
2SZ31EAK04S | Rendszerfejlesztés K| 0|[20]| 5 | gy | tavasz 5 Csaki Csaba Izneftormanka Inté-
Szintetizal6 tantargyak 0 0 20 20
JLK94EAKOLS IT ve’zet0| képességek fej- K|o|20|5|gy| 8z 5 Fehér Péter Informatika Inté-
lesztése zet
2IR32EAK26S [T kocka;atmenedzsment Klol20|5s]|v sz 5 K& Andrea Informatika Inté-
és IT audit zet
2SZ31EAKO5S | Menedzsmentkontrolling | K | 0 [20| 5 | v | &sz 5 S;’d“ar Vikto- l\ﬁg;‘:smdoma“y
2IR32EAK27S Informatlka_l projektek me- Klol20|5s|v sz 5 Klirpk() Gabor | Informatika Inté-
nedzsmentje Gyorgy zet
Kotelez6en valaszthato tantargyak 10 | 10 0 20
Alapozo koételezéen valaszthato tantar-
) . . " L 10| 0 0 10
gyak (2 targy valasztasa kotelezd)
Solymosi Ta- Matematikai és
40P31EAKO9M | Kvantitativ médszerek KV 0 |20| 5 |gy 6sz 5 ma')s/ Statisztikai Model-
lezés Intézet
Szervezet- és vezetésel- ,, Vaszkun Ba- | Vezetéstudomany
2VEB1EAKO1S mélet KV| 0]20| 5 \ 6sz 5 lazs Gydrgy Intézet
) Pénzlgy, Szamvi-
2SA53EAKO1S | Szamvitel | KV| 0|20 5 | v sz 5 Joo Agnes tel és Gazdasagi
Jog Intézet
Fazakas Ger- Pénzlgy, Szamvi-
2BE52EAKO06M | Haladoé vallalati pénzigyek KV | 0 |20 | 5 | v 6sz 5 ol tel és Gazdasagi
9ely Jog Intézet
2VE81EAK29M | Stratégiai menedzsment KV O0]|20| 5 | v 6sz 5 Eelsm_ann Ba- Vegetestudomany
lazs Tibor Intézet
Szakmai koételezéen valaszthato tantar-
. p . m L 0 |10 0 10
gyak (2 targy valasztasa kotelezd)
IT szolgaltatasok me- . . Informatika Inté-
2IR32EAK16S nedzsmentje KV| 0 |20| 5 | v | tavasz 5 Szabo Zoltan zet
2EB34EAKO03S | Infokommunikacios jog KV| 0 |20| 5 | v | tavasz 5 Balogh Zsolt Izrg:)rmahka Inté-
2EB34EAK04s | Ekereskedelem /infokom- | /1 o | 20 | 5 | v | tavasz 5 Duma Laszlo | nformatika Inté-
munikacio zet
Szakszeminarium, szakdolgozat 0 0 10 10
2IR32EAK33S | Szakszeminarium K|o|20[10]|gy| 6sz 10 Klimké Gabor | Informatika Inté-
Gyorgy zet
Osszes kredit 30 | 30 30 90
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a birald(k) altal torténé elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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INGATLANMENEDZSER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/2 félévben kezdSk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelos: Gerd Péter
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Ingatlanmenedzser szakiranyu tovabb-
képzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Ingatlanmenedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

Képzési id6: 2 félév

A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan ingatlanszakemberek képzése, akik nemzetkdzi dsszehasonlitasban
is versenyképes, korszer(i és magas szinvonalu elsajatitott elméleti €s mddszertani isme-
retanyag birtokaban képesek az ingatlaniparag szakterlletein a gazdalkodas elemzésére,
ingatlangazdalkodasi és komplex fejlesztési feladatok megoldasara.

A képzés kiemelten foglalkozik az ingatlanértékelés jelentéségével, korlataival, médszere-
ivel, bemutatva a kiilonbdz6 ingatlantipusokra jellemzé eltéré modszereket. Az ingatlan-
piac sajatossagait is kiemelve bemutatja, hogyan figgenek 6ssze a hagyomanyos pénzpi-
acok az ingatlanpiaccal, kilonés tekintettel a jelzalog-finanszirozasra és az ingatlanalapok
mikodésére. A hallgaték megismerik és alkalmazzak az ingatlanfejlesztésben alkalmazott
legmodernebb tervezési modelleket, a projekt-finanszirozas gyakorlatat, valamint a fejlesz-
tési projektek ertékesitési technikait.

A végzettek ismerik:

— azingatlangazdalkodas keretébe tartozé vallalkozasok aktualis pozicidéjanak szakmai-
lag megalapozott elemzéseken nyugvo értékelési modszereit, a belsé adottsagok és
kilsé kdrnyezeti sajatossagok figyelembevételével,

— az ingatlanfejlesztd vallalkozasok realis (piaci, pénzugyi, technikai-innovaciés) ver-
senyelénydn nyugvo fejlédési (valtozasi) palyajanak meghatarozasat;

— afejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését
és a pénzugyi megtérulési elemzések elkészitési modjait;

— a fejlesztés (valtozas) megvalositasa érdekében szikséges projektvezetési ismeret-
anyagot;

— afejlesztésben (valtozasban) érintettekkel torténd szakszerli kommunikaciés technika-
kat.
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A végzettek alkalmasak:

— az ingatlangazdalkodas Osszefluggésrendszerének és kolcsOnhatasainak felismereé-
sére;

— a jovobeli jdbvedelmezdségre hato tényezék mindenkori jelentéséguk szerinti értékelé-
sére;

— a gazdalkodas szinvonalanak feltérképezéséhez szukséges modszerek differencialt
alkalmazasara;

— agazdalkodas f6 kérdéseiben hianyos informaciok mellett is megbizhaté eligazodasra;

— amegismert innovativ fejlesztési modszerek kreativ médon torténd alkalmazasara;

— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara;

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok, készségek:
— problémafelismerd-képesség;

— kreativitas;

— dontéshozatali képesség;

— tarsadalmi és szocialis érzékenység és felelésség;

— elkotelezettség a folyamatos szakmai-emberi fejlesztésre;

— egyuttmikddési és feladatdelegalasi képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzésben végzettek alkalmasak az ingatlangazdalkodas hazai és nemzetkdzi tertiletein
kozép- és felsGvezetdi feladatok ellatasara is, a magas szintl elméleti és modszertani is-
meretanyag, a mesterszintl Gzleti ismeretek, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban.

A képzés a szakszer(l ingatlan-gazdalkodas egymast kiegészitd, nélkilézhetetlen szakte-
ruleteit kapcsolja 6ssze, igy a megfeleld mélységl épitészeti és jogi ismereteket nyujt, s
ezzel olyan képzettséget ad, mellyel az allami, intézményi, 6nkormanyzati, vagyongazdal-
kodasban, a pénzigyi terlleten, vagy akar a magan-ingatlanfejlesztés szférajaban bizton-
saggal helyt lehet allni.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Ingatlanpiac és szegmenseinek mérése: 10 kredit

Ingatlanjogi ismeretek: 5 kredit

Epitészeti és kivitelezés-menedzsment ismeretek: 5 kredit
Ingatlanértékbecslés: 5 kredit

Ingatlanbefektetési szamitasok: 5 kredit

Ingatlanfejlesztés tervezése, finanszirozasa, lebonyolitasa: 5 kredit
Ingtlanértékesités-menedzsment: 5 kredit

Facility management: 5 kredit

Kommunikacios és prezentacios technikak: 5 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Ingatlanmenedzser specialista / Ingatlanmenedzser szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar

nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
! 2 es tanév Elskovetel- )
ora- " 3 mény lens 3
szam | | 8 b - targy N
. . . . o 5| © 112 |3 . . . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3 < ks
5 £ 3 3 2
5|2 3| 3|8|3
ea| sz £ o | N N zZ | ¢ 2
g 8
Kotelez6 tantargyak 21 | 27 | 48
Alapoz6 kotelezo tantargyak 21| 0 |21
Ingatlanpiac és szeg- . . Vallalkozasfejlesztés
2KA21LAKO1S menseinek Mérése |. K|16| 8 | 5 | v |tavasz | 5 Mizik Tamas Intézet
2VP73LAKO06S | Ingatlan-értékbecslés K|16| 8 | 5 | v |tavasz | 5 Fiath Attila I\ﬁ!g:;ozasfejlesztes
Epitészeti és kivitele- Vallalkozésfejlesztés
2VP73LAKO4S | zés-menedzsment is- K|26| 0|5 | v |tavasz | 5 Virag Miklos Intézet !
meretek
Ingatlanbefektetési Csubak Tibor Vallalkozasfejlesztés
2VPT3LAKOSS szamitasok K|24| 8|5 |V |tavasz| 5 Krisztian Intézet
VFOO001LMBS | Kutatasi médszertan | K | 0 | 6 | 1 | gy | tavasz | 1 Virag Attila I\:ﬁgig‘t"zw‘e"esz‘eg
Szakmai kotelez6 tantargyak 82|30 |21 0 |27 |27
2KA21LAKO2s | Ingatlanpiac és szeg- |\ 1931 o | 5 | v | 6sz 5 Mizik Tamas | Yallalkozasfejlesziés
menseinek mérése |I. Intézet
Ingatlanfejlesztés ter- . . .
2VE92LAVO1S | vezése finansziro- K|13[13| 5 | v | &sz 5 Virag Attila I\:]?gigoza“e“esz‘es
zasa, lebony.
Pénzlgy, Szamvitel
2JO11LAKO6S | Ingatlanjogi ismeretek | K |16 | 0 | 5 | v sz 5 Bodzasi Balazs | és Gazdasagi Jog In-
tézet
IMA41LAKL7S | Inatlan-értékesites |\ o6 | o | 4 |y | sz 4 Mitev Ariel Zol- | \1areting Intézet
menedzsment tan
2VLEOLAK75S | Facility Management | K |16 | 1 | 4 | v | sz 4 Kiss Janos m’;sggaz‘jasagta"
Kommunikdcios és Aczél Petra Kommunikécio és
7PE20LAKES8S | prezentacids techni- K|16| 6 | 4 | v 6sz 4 Katali Szociolég .
Kak atalin zociologia Intézet
Szakszeminarium 94 (20 | 27 0 |12 |12
VFO0019LMSB | Szakszeminarium I. K 2 gy 6sz 2 Geré Péter l\ﬁg;gozasfejlesztes
VFO0020LMSB | Diplomamunka K 10 8sz 10
Osszes kredit 21 | 39 |60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
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Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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INGATLANMENEDZSER SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/2 félévben kezdbk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelos: Gerd Péter
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Ingatlanmenedzser szakkézgazdasz

szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Ingatlanmenedzser szakkbzgaz-
dasz

. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele:

— gazdasagtudomanyok képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett kbzgazdasz
oklevél és

— legalabb 2 év szakmai gyakorlat ingatlangazdalkodas, ingatlanfejlesztés, ingatlanérté-
kesités, ingatlan kezelés, beruhazasszervezés, kivitelezés, telepilésfejlesztés, alap-
kezelés, portfolickezelés terileten.

Képzési ido: 2 félév
. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan ingatlanszakemberek képzése, akik nemzetkdzi dsszehasonlitasban
is versenyképes, korszerli €s magas szinvonalu elsajatitott elméleti és modszertani isme-
retanyag birtokaban képesek az ingatlaniparag szakterlletein a gazdalkodas elemzésére,
ingatlangazdalkodasi és komplex fejlesztési feladatok megoldasara.

A képzés kiemelten foglalkozik az ingatlanértékelés jelentéségével, korlataival, moédszere-
ivel, bemutatva a kulonb6zé ingatlantipusokra jellemzé eltéré mddszereket. Az ingatlan-
piac sajatossagait is kiemelve bemutatja, hogyan figgenek 6ssze a hagyomanyos pénzpi-
acok az ingatlanpiaccal, kuldénos tekintettel a jelzalog-finanszirozasra és az ingatlanalapok
mikddésére. A hallgaték megismerik és alkalmazzak az ingatlanfejlesztésben alkalmazott
legmodernebb tervezési modelleket, a projekt-finanszirozas gyakorlatat, valamint a fejlesz-
tési projektek értékesitési technikait.

A végzettek ismerik:

— azingatlangazdalkodas keretébe tartoz¢é vallalkozasok aktualis pozicidjanak szakmai-
lag megalapozott elemzéseken nyugvo értékelési modszereit, a belsé adottsagok és
klls6 kdrnyezeti sajatossagok figyelembevételével;

— az ingatlanfejlesztd vallalkozasok realis (piaci, pénzlgyi, technikai-innovacios) ver-
senyelénydn nyugvo fejlédési (valtozasi) palyajanak meghatarozasat;
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— afejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését
€s a pénzigyi megtérulési elemzések elkészitési médjait;

— a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasa érdekében sziikséges projektvezetési ismeret-
anyagot;

— afejlesztésben (valtozasban) érintettekkel térténé szakszer(i kommunikacios technika-
kat.

A végzettek alkalmasak:

— az ingatlangazdalkodas 6sszeflggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismeré-
sére;

— a jovbbeli jdbvedelmez8ségre hatd tényez6k mindenkori jelentdséglk szerinti értékelé-
sére;

— a gazdalkodas szinvonalanak feltérképezéséhez sziukséges modszerek differencialt
alkalmazasara;

— agazdalkodas f6 kérdéseiben hianyos informaciok mellett is megbizhaté eligazodasra;

— amegismert innovativ fejlesztési modszerek kreativ médon torténd alkalmazasara;

— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara;

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok, készségek:
— problémafelismerd-képesség;

— kreativitas;

— dontéshozatali képesség;

— tarsadalmi és szocialis érzékenység és felelésség;

— elkotelezettség a folyamatos szakmai-emberi fejlesztésre;

— egyuttmikddési és feladatdelegalasi képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzésben végzettek alkalmasak az ingatlangazdalkodas hazai és nemzetkdzi terliletein
kbézép- és felsbvezetdi feladatok ellatasara is, a magas szintl elméleti és moédszertani is-
meretanyag, a mesterszintl Gzleti ismeretek, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban.

A képzés a szakszerl ingatlan-gazdalkodas egymast kiegészitd, nélkilozhetetlen szakte-
rileteit kapcsolja 6ssze, igy a megfeleld mélységl épitészeti és jogi ismereteket nyujt, s
ezzel olyan képzettséget ad, mellyel az allami, intézményi, 6nkormanyzati, vagyongazdal-
kodasban, a pénzigyi terlileten, vagy akar a magan-ingatlanfejlesztés szférajaban bizton-
saggal helyt lehet allni.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Ingatlanpiac és szegmenseinek mérése: 10 kredit

Ingatlanjogi ismeretek: 5 kredit

Epitészeti és kivitelezés-menedzsment ismeretek: 5 kredit
Ingatlanértékbecslés: 5 kredit

Ingatlanbefektetési szamitasok: 5 kredit

Ingatlanfejlesztés tervezése, finanszirozasa, lebonyolitasa: 5 kredit
Ingtlanértékesités-menedzsment: 5 kredit

Facility management: 5 kredit

Kommunikacids és prezentacios technikak: 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Ingatlanmenedzser specialista / Ingatlanmenedzser szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar

nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
ora- :E es tanev Elo:]%zetel lens Y
szam | _ | & £ o v targy | §
. . . . 2 5|® 8 1123 . . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3 < ks
o N |2 3 3 | 8|3
ea| sz e % has ¥ z ¥ |z
Kotelez6 tantargyak 21 | 27 | 48
Alapoz6 kotelez6 tantargyak 21 0 |21
Ingatlanpiac és szeg- . . Vallalkozasfejlesztés
2KA21LAKO1S menseinek Mérése |. K|16| 8 | 5 | v |tavasz | 5 Mizik Tamas Intézet
2VP73LAKO06S | Ingatlan-értékbecslés K|16| 8 | 5 | v |tavasz | 5 Fiath Attila I\ﬁ!g:;ozasfejlesztes
Epitészeti és kivitele- Vallalkozésfejlesztés
2VP73LAKO4S | zés-menedzsment is- K|26| 0|5 | v |tavasz | 5 Virag Miklos Intézet !
meretek
Ingatlanbefektetési Csubak Tibor Vallalkozasfejlesztés
2VPT3LAKOSS szamitasok K|24| 8|5 |V |tavasz | 5 Krisztian Intézet
VFOO001LMBS | Kutatési modszertan | K | 0 | 6 | 1 | gy | tavasz | 1 Virag Attila I\:ﬁgig‘t"zw‘e"esz‘eg
Szakmai kotelez6 tantargyak 82|30 |21 0 |27 |27
2KA21LAKO2s | Ingatlanpiac és szeg- | | 131 g | 5 | v | sz 5 Mizik Tamas | Yallalkozasfejlesziés
menseinek mérése |I. Intézet
Ingatlanfejlesztés ter- . . .
2VE92LAVO1S | vezése finansziro- K|13[13| 5 | v | &sz 5 Virag Attila I\:]?gigoza“e“esz‘es
zasa, lebony.
Pénzlgy, Szamvitel
2JO11LAKO6S | Ingatlanjogi ismeretek | K |16 | 0 | 5 | v 6sz 5 Bodzasi Balazs | és Gazdasagi Jog In-
tézet
IMA41LAKL7S | Inatlan-értékesites |\ o6 | o | 4 |y | sz 4 Mitev Ariel Zol- | \1- keting Intézet
menedzsment tan
2VLEOLAK75S | Facility Management | K |16 | 1 | 4 | v | sz 4 Kiss Janos m’;sggaz‘jasagta"
Kommunikdcios és Aczél Petra Kommunikécio és
7PE20LAKES8S | prezentacids techni- K|16| 6 | 4 | v 6sz 4 t R .
Kak Katalin Szocioldgia Intézet
Szakszeminarium 94 (20 | 27 0 |12 |12
VFO0019LMSB | Szakszeminarium I. 2 gy 6sz 2 Geré Péter l\ﬁg;gozasfejlesztes
VFO0020LMSB | Diplomamunka 10 8sz 10
Osszes kredit 21 | 39 | 60

Megjegyzések
J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tante

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
4. az el6tanulmanyi rendet,

1. tantargyak meghirdetésének félévét

2. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyel

rv

em!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,
» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
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Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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JOGASZ-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

I'Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezddk szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelds: Fazakas Gergely
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Jogasz-kdzgazdasz szakiranyu tovabb-
képzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Jogasz-kbzgazdasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Jogasz oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt a képzésben.
5. Képzési ido: 4 félév

6. A szakképzettséghez 6sszegyilijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6é kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatas zajlik a kézgazdasagtudoma-

nyok tertletén, ennek soran a hallgatdok magas szintli médszertani felkészitést kapnak,

majd az Uzleti- és menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.

A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhatésaga és a nagy-

foku gyakorlatorientacié jellemzi. Kilon hangsulyt kap a képzést résztvevéinek probléma-

felismerési és probléma-megoldasi készségének fejlesztése.

A hallgaték a szakiranyu tovabbképzés keretében megismerik:

— alegkorszeriibb vezetési és szervezési ismereteket,

— a nagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak rendszerszemléletli 6sszefliggéseit,

— agazdasagi problémak megoldasahoz szikséges statisztikai elemzbrendszereket,

— a gyakorlati menedzsment modszereket,

— a vallalatok atfogo, korszeri iranyitasi koncepcidjanak kialakitasi médszereit, techni-
kait,

— a problémamegoldas rendszerszemléleti eiméletét, dontéselméleti iranyzatokat, don-
téselméleti modelleket,

— avallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzéseét,

— az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi témakoro-
ket,

— az uzleti targyalasok megszervezésenek, lebonyolitasanak eszkozeit, technikait.

Személyes adottsagok, készségek:

A végzettek a szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagai és készsé-
gei:

— startégiai gondolkodasmaod,

— 0nalléb munkavégzésre vald alkalmassag,
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— kreativitas és rugalmassag,

— szerzbi képességek, jo probléma felismerd készseg,

— kivald problémamegoldo készség,

— kivalé kommunikaciés készség,

— informacio feldolgozasi képesség,

— atarsadalmi kérnyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

— alkalmassag az egyuttmikodésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkajuk soran:

— akdzgazdasagi, Uzleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatasara,

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara

— a vallalati és a vallalkozé szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment
szemléletli megkdzelitésére, értékelésére,

— a stratégiai gondolkodas gyakorlatba Ultetésére,

— amenedzsment ismeretek vallalati kérnyezetben valod alkalmazasara,

— amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelelé alkalmazasara,

— a szervezetekben zajlé dontéshozo, elbkészitd, végrehajtd feladatokhoz sziikséges
menedzsment szemlélet(i probléma- és megoldaselemzésre,

— iranyitéi, vezet6i és végrehaijtéi feladatkérok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Médszertani alapozas: 15 kredit
Kvantitativ modszerek, déntéselmélet, marketingkutatas.

Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredit
Kbzgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, pénzigytan, vallalati pénziigyek, kérnyezeti me-
nedzsment, gazdasagi jog.

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit
Szamvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartas, marketing, a cégvezetés
pénzlgyei, nemzetkdzi marketing, emberi eréforras menedzsment.

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Jogasz-kdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.
tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fsléves ° 2020/21- | 2021/22- Ekviva
Sra- 3 es tanév | es tanév E|or}:%\;]ete|. lens "
szam | | 8 2 - Y targy | §
. . . . 2 S| 8 1123|435 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot 9] Targyfelel6s Intézet @
2 |2 ° = 2| x =)
@ = > o > © )
5 % R % 2@ Lol > kel > | =2
ea| sz g S350 N z | €2
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 30| 25|10 | 15| 80
Médszertani alapoz6 tantargyak 0|0 0 | 15
Kvantitativ modsze- .. Lukacsné Ba- | Matematikai és Statisz-
ASTIALAKDLS | o K020 5 v %z |5 logh Irén tikai Modellezés Intézet
. . Koves Ale- Vallalatgazdasagtan In-
2VL60LAKO2S | Dontéselmélet 20| 5 | v | tavasz 5 xandra tezet
2MF44LAKO04S | Marketingkutatas 20| 5 | v | tavasz Simon Judit Marketing Intézet
Elméleti, kozgazdasagtani alapozé
tantargyak w5 5B s
. . " Trautmann Kdzgazdasagtan Inté-
4MI25LAKO01S | Kbzgazdasagtan K|10]|20(5 | v 6sz 5 Laszl6 et
2VL60LAKO1S | Vallalatgazdasagtan | K | 0 [20| 5 | v sz 5 Boda Gyorgy :/ée;lleezlatgazdasagtan In-
4PUS1LAKO1S | Pénziigytan K|o|20]5|v |tavasz 5 Kiirthy Gabor | F.En2Ugy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2BE52LAK02S Vallalati pénzigyek Klol2ls v sz 5 Fazakas Ger- Penzug){, SzamV|t§I és
. gely Gazdasagi Jog Intézet
2BE52LAKO3S allalati pénziigyek Klol201l5]| v |tavasz 5 Fazakas Ger- Penzug){, SzamV|th és
Il gely Gazdasagi Jog Intézet
JVES1EAVOLS Menedzsment kont- Klol201l5]| v |tavasz 5 Tlrrnltz Taméas | Vezetéstudomany Inté-
roll Jozsef zet
Kérnvezeti me- Nemzetkozi, Politikai
2KG23LAKO1S Y K|{0|20| 5 | v | tavasz 5 Kocsis Tamas | és Regionalis Tanul-
nedzsment i .
manyok Intézet
Uzleti és menedzsment szakmai is- 15110 5 o | 30
meretek
2SA53LAKOLS | Szamvitel | Klo|205]|v]| 62z |5 Martin Kira Pénzligy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
Szervezet- és veze- ,, Vaszkun Ba- Vezetéstudomany Inté-
2VE81LAKO1S téselmélet K 201 5 | v sz 5 lazs Gydray et
2MF44LAK02S | Marketing 20| 5 | v 6sz 5 Simon Judit Marketing Intézet
2SA53LAK02S | Szamvitel I. 20| 5 | v | tavasz 5 Gyenge Mag- | Pénziigy, Szamvitel és
dolna Gazdasagi Jog Intézet
SVES1LAKO6ES tSézservezetl magatar- Klol2l 5| v | tavasz 5 ePtrtlmecz Henri- \Z/;zetestudomany Inté-
SVES1LAKILTS Stratégiai menedzs- Klol2ls5 v sz 5 Eelsmgnn Ba- | Vezetéstudomany Inté-
ment lazs Tibor zet
Valaszthat6 tantargyak ! 0 5120 | 5 | 30
JVLE0EAVOLS Ertékteremtd folya- viol20l 5| v |tavasz 5 5 Vér_f’ism_arty \{éllalatgazdasa’gtan In-
matok Gyongyike tézet
4GPO2EAVOLS _ngd’a’sagpolltlka é 1 v |ol20l 5| v | tavasz 5 5 Bod Péter Gazda§ag— és Koézpoli-
iranyitas Akos tika Intézet
Egészségligyi me- Révész Eva Vezetéstudomany Inté-
2VE81LAV02S nedzsment V |0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 Erika zet
SVLE0LAKO4S A cegvezetes pénz- |\ 1 g 20l 5 | v | tavasz 5 5 Kazalng (_)nodl \{allalatgazdasagtan In-
Ugyei Annamaria tézet
R ) Vas Réka . .
2SZ31LBVO1S | Uzleti informatika V |0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 - Informatika Intézet
Franciska
SBE52LAV02S Véllalati pénzlgyi v|ol|2]|5 |gy| tavasz 5 Fazakas Ger- Penzug){, lSzamwte’I és
esettanulmanyok gely Gazdasagi Jog Intézet
2SP72EAV02S Véllalkozastan a viol2ls|v|tavasz 5 5 Petheo Attila VaI’IaIkozasfeJIesztes
gyakorlatban Istvan Intézet
Fazekasné Dr.
2VL60LAVO1S | Uzleti tervezés V|0]|20| 5 |V 6sz 5 Kénczol Erzsé-
bet
2VEB1LAK16S | Emberi erdforras v|ol2]s5|v]| 62 5 Takacs Sandor | YeZetéstudomany Inté-
menedzsment zet
2VL60EAV02S | Logisztika v|ol2]s5|v]| 62 5 Digfasi-Kovacs | Véllalatgazdasagtan In-
Orsolya tézet
T . Nemzetkozi, Politikai
AVG32LAVO1S | EUrépai unios fej- violao|s5]|v]| 6sz 5 Kengyel Akos | és Regionalis Tanul-
lesztési forrasok . .
manyok Intézet
2MF44LAKO6S E'r?gmmtk“' marke- | v o 20| 5 | v | 6sz 5 L\)";'O‘a Erzsé- | Marketing Intézet
2MA41LAKO4S | Termek-€smar- |y | g 150 | 5 | v | 6sz 5 Kolos Kriszlina | yjareting Intézet
kastratégiak Agnes
2VEBILAVO6S | Etikus vallalat vi|ol2]5|v]| 62 5 Drétos Gydrgy \Z’:fe‘eS‘“dOma”y IAies
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Jogasz-kdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.

tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fal 2020/21- | 2021/22- Kvi
eleves 2 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
ora- 2 mén lens @
szam 8 L H v targy | &
. . . . o 5| 8 112|343 ) . . >
Tantargy kod Tantargy név = o | ¥ kot o Targyfelelés Intézet @
2 2|2 ° NN R >
Pl s |S|le|ld|e . o2
@ LS| Q|5 3 B
ea | sz = o ] N 2 8|2
» ®© » @
lo} 7 0 7
2BE52LAV03S Kbzgazdasagi jaté- viol2ols|v | tavasz 5 Fazakas Ger- Penzugy’, $zamV|t§I és
kok gely Gazdasagi Jog Intézet
Diplomakonzultacié 0 0 0 | 10 | 10
Diplomakonzultacio, -
2VEB1LAK18S | szakdolgozatkészi- | K | 0 | 12|10 | a | tavasz 10 g;i,akas Ger
tés

Osszes kredit

30 | 30 | 30 | 30 | 120

Megjegyzések

Jelleg: K-koételezé, KV-kételezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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KOZBESZERZES-MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Tatrai Tinde
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kdzbeszerzés-menedzsment szakira-

nyu tovabbképzési szak
. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Kbzbeszerzési menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben barmely képzési terileten alapképzésben szerzett okle-
véllel rendelkez8k részt vehetnek.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan ajanlatkéréi, ajanlattevéi vagy tanacsadéi gyakorlattal rendelkezd
szakemberek szakmai tovabbképzése, akik mar rendelkeznek beszerzéi tapasztalattal,
vagy alapszintli kdzbeszerzési tudassal ezen a terileten, és szeretnének szaktudasra
szert tenni. A képzés keretében elmélyliinek és rendszerezédnek a gyakorlatban megszer-
zett tapasztalatok, szélesitve a hallgatok tudasat a kdzbeszerzés koérnyezetére, fenntart-
hatésagara, teljesitményére, hatékonysagara, modernizalasara, elektronikus tamogata-
sara vonatkozo6 ismeretek targyalasaval.

Megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek:

A képzés soran fejlédik a hallgatok rendszerszemlélete, elemzd készsége. A targyakhoz

kapcsolddoé esettanulmanyokon, esetjogon keresztil fejlédik a problémamegoldé készsé-

guk.

A képzés ismeretkorei:

— menedzsment ismeretek, vezetdi szemléletmodot megalapozé és bévitd ismeretek;

— avallalati mikodés kulonboz6 Uzleti, jogi, dontési aspektusainak bemutatasa, valamint
a beszerzéssel valo dsszefliggéseik;

— a specialis ismeretek: a kdzbeszerzés és a szorosan kapcsolodd szakteruleteknek a
beszerzési munka szempontjabdl fontos ismeretanyaga, a kdzbeszerzéshez kétédé
jogi, stratégiai és operativ folyamatok, a beszerzések jogi és pénzigyi aspektusai, a
beszerzési dontések és a fenntarthaté beszerzés.

Elsajatitand6 tudaselemek:

— a kozbeszerzési feladatok végzése soran adodo stratégiai és operativ feladatokhoz
kapcsolodoé ismeretek és készségek fejlesztése;
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— a kozvetlenil kapcsolédé tevékenységi teriletek alapfogalmainak elsajatitasa;

— ajogi, kbzgazdasagi és informatikai jellegli ismeretek dsszhangjanak megteremtése;
— a kbdzbeszerzés szakmai altalanos tudasszintjének emelése.

— A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran a résztvevik képesek lesznek rendszerszinten atlatni a hazai és nemzet-
kozi kdzbeszerzési trendeket, megtervezni és iranyitani a kdzbeszerzési eljarasokat, ele-
mezni a kdzbeszerzés teljesitményét, dsszehangolni az érintettek munkajat.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

éltalénos gazdalkodastudomanyi ismeretek: 19 kredit
Uzleti stratégia, gazdasagi jog, dontéselmélet, pénzlgyi ismeretek.

Kozbeszerzési szakismeretek: 31 kredit
Beszerzési alapismeretek, gazdasagi alapismeretek, kdzbeszerzési jog, gazdasagi szer-
zBdések joga, fenntarthatd beszerzés.

Valaszthat6 ismeretek: 10 kredit
Projektmenedzsment, palyazatok pénziigyei, beszerzés informatikai tamogatasa, pénz-
Ugyi jog, targyalastechnika.

. A szakdolgozat kreditértéke: O kredit
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Kozbeszerzési menedzser / Kézbeszerzési menedzser szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar
nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) féelévében kezd6 hallgatok szamara

fél- ° 2020/21- Elvi
éves 5 | estanév Elskévetel- le"r;‘ga‘
ora- © mény . 2
glo=m 58| 3 |1]2|3 ey
Tantargy kéd Tantéargy név 2 3| X 2 ® | Targyfelelss Intézet 2
2 | g ° 3| X ks
ol £ | 3| =
z (5] 2 N -8 5 -8 5
ea|s £ 5| @ N z ||z
3 §
Kotelez6 tantargyak 14 | 26 | 40
2VLEOLAK21S | Kézbeszerzési jog I. K|lo|l#|s|v]| 6z |8 Tétrai Tunde | /o olatgazdasagtan In-
2VL60LAK74S Beszerzés a vallalati gya- Klol#|e|v sz 6 V('jrf'jsmgrty \{éllalatgazdaségtan In-
korlatban Gyongyike tézet
2VLBOLAK38S | Kézbeszerzésijog Il. Klo|#]| 7] v | tavasz 7 Tatrai Tiinde :/éi"':;'atgaz“asagta” In-
2VL60LAK40S | Déntéselmélet K|Oo|#]| 5] v | tavasz 5 Wimmer Agnes :(/ée;l(l:;latgazdasagtan In-
2VL60LAK36S | Fenntarthaté beszerzés K|O|#]| 7| v | tavasz 7 Téatrai Tlnde :(/éa;l:latgazdasagtan In-
JVLEOLAK3TS _Gazdasagi szerz8dések klolal 7! v/ tavasz 7 ngas Gabor Penzug){, Szamvitgl és
joga Janos Gazdasagi Jog Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak (10 0| o |10
kredit értékben
2VLBOLAK23S | Pénziigyi ismeretek kv|o|#|5|v]| 6z |5 Andrés Krisz- | Vallalatgazdasagtan In-
tina tézet
2BE52LAK06S | Vezetdi pénziigyek kv|o|#|s5|v| 6z |5 Juhasz Péter | Penzugy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
R~ - ,, Stocker Miklés | Vallalatgazdasagtan In-
2VL60LAK22S | Uzleti stratégia KV O |#| 5| vV 6sz 5 Gybray tezet
Valaszthato6 tantargyak (10 kredit érték- 5 5 |10
ben)
2VL60LAK27S Beszel:zes informatikai ta- vio|#]|s|gy sz 5 Tatrai Tiinde \{allalatgazdasagtan In-
mogatasa tézet
2VLE0LAKS1S | Versenyjog viol|#|5]|v|tavasz 5 Tatrai Tiinde :g";"'::'atgaz‘jasagta" In-
Diplomakonzultacio 0 0|0
2VLB0LAK73S | Diplomakonzultacio K 0| a | tavasz 0 Tétrai Ttinde :g";"'::'atgaz‘jasagta" In-
Osszes kredit 29 | 31 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3.

Figyelem!

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolodé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

a mintatantervben el8irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei
az abszolutérium megszerzése,

szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.
Zarovizsga részei
a hallgatd a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirél, megvédi a

szakdolgozatat.
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Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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K(")ZBESZERZI'E’SI-M’ENED’ZSER §ZA}(K()ZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Tatrai Tunde

Képzésért felelés intézet: VVallalatgazdasagtan Intézet
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kbzbeszerzési-menedzser szakkézgaz-

dasz szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakkdzgazdasz kdzbeszerzési
menedzsment szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben alapképzésben gazdasagtudomanyok képzési tertleten
szerzett kézgazdasz oklevéllel rendelkez8k vehetnek részt.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan ajanlatkéréi, ajanlattevéi vagy tanacsadéi gyakorlattal rendelkezd
szakemberek szakmai tovabbképzése, akik mar rendelkeznek beszerzéi tapasztalattal,
vagy alapszintli kdzbeszerzési tudassal ezen a terileten, és szeretnének szaktudasra
szert tenni. A képzés keretében elmélyliinek és rendszerezédnek a gyakorlatban megszer-
zett tapasztalatok, szélesitve a hallgatok tudasat a kdzbeszerzés koérnyezetére, fenntart-
hatdsagara, teljesitményére, hatékonysagara, modernizalasara, elektronikus tamogata-
sara vonatkozo6 ismeretek targyalasaval.

Megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek:

A képzés soran fejlédik a hallgatok rendszerszemlélete, elemzé készsége. A targyakhoz

kapcsolodé esettanulmanyokon, esetjogon keresztil fejlédik a problémamegoldo készsé-

guk.

A képzés ismeretkorei:

— menedzsment ismeretek, vezetdi szemléletmodot megalapoz6 és bovitd ismeretek;

— avallalati mikodés kulonboz6 Uzleti, jogi, dontési aspektusainak bemutatasa, valamint
a beszerzéssel valo dsszefliggéseik;

— a specialis ismeretek: a kdzbeszerzés és a szorosan kapcsolodd szakteruleteknek a
beszerzési munka szempontjabdl fontos ismeretanyaga, a kézbeszerzéshez kot6dé
jogi, stratégiai és operativ folyamatok, a beszerzések jogi és pénzugyi aspektusai, a
beszerzési dontések és a fenntarthaté beszerzés.
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Elsajatitand6 tudaselemek:

— a kdzbeszerzési feladatok vegzése soran addédéd stratégiai és operativ feladatokhoz
kapcsolédé ismeretek és készsegek fejlesztése;

— a kozvetlenil kapcsolédé tevékenységi teriletek alapfogalmainak elsajatitasa;

— ajogi, kbzgazdasagi és informatikai jelleg(i ismeretek dsszhangjanak megteremtése;

— akodzbeszerzés szakmai altalanos tudasszintjenek emelése.

— A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran a résztvevik képesek lesznek rendszerszinten atlatni a hazai és nemzet-

kézi kdzbeszerzési trendeket, megtervezni és iranyitani a kdzbeszerzési eljarasokat, ele-

mezni a kdzbeszerzeés teljesitményét, dsszehangolni az érintettek munkajat.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

éltalénos gazdalkodastudomanyi ismeretek: 19 kredit
Uzleti stratégia, gazdasagi jog, déntéselmélet, pénzigyi ismeretek.

Kozbeszerzési szakismeretek: 31 kredit
Beszerzési alapismeretek, gazdasagi alapismeretek, kdzbeszerzési jog, gazdasagi szer-
zBdések joga, fenntarthaté beszerzés.

Valaszthat6 ismeretek: 10 kredit
Projektmenedzsment, palyazatok pénziigyei, beszerzés informatikai tamogatasa, pénz-
Ugyi jog, targyalastechnika.

. A szakdolgozat kreditértéke: O kredit
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Kozbeszerzési menedzser / Kézbeszerzési menedzser szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar

nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) féelévében kezd6 hallgatok szamara

fél- ° 2020/21- Elvi
éves 5 | estanév Elskévetel- le"r;‘ga‘
ora- °© mény . 2
glo=m 58| 3 |1]2|3 ey
Tantargy kéd Tantéargy név 2 3| X 2 ® | Targyfelelss Intézet 2
2 | g ° 3| X ks
ol £ | 3| =
z (5] 2 N -8 5 -8 5
ea|s £ 5| @ N z ||z
3 §
Kotelez6 tantargyak 14 | 26 | 40
2VLEOLAK21S | Kézbeszerzési jog I. K|lo|l#|s|v]| 6z |8 Tétrai Tunde | /o olatgazdasagtan In-
2VL60LAK74S Beszerzés a vallalati gya- Klol#|e|v sz 6 V('jrf'jsmgrty \{éllalatgazdaségtan In-
korlatban Gyongyike tézet
2VLBOLAK38S | Kézbeszerzésijog Il. Klo|#]| 7] v | tavasz 7 Tatrai Tiinde :/éi"':;'atgaz“asagta” In-
2VL60LAK40S | Déntéselmélet K|Oo|#]| 5] v | tavasz 5 Wimmer Agnes :(/ée;l(l:;latgazdasagtan In-
2VL60LAK36S | Fenntarthaté beszerzés K|O|#]| 7| v | tavasz 7 Téatrai Tlnde :(/éa;l:latgazdasagtan In-
JVLEOLAK3TS _Gazdasagi szerz8dések klolal 7! v/ tavasz 7 ngas Gabor Penzug){, Szamvitgl és
joga Janos Gazdasagi Jog Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak (10 0| o |10
kredit értékben
2VLBOLAK23S | Pénziigyi ismeretek kv|o|#|5|v]| 6z |5 Andrés Krisz- | Vallalatgazdasagtan In-
tina tézet
2BE52LAK06S | Vezetdi pénziigyek kv|o|#|s5|v| 6z |5 Juhasz Péter | Penzugy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
R~ - ,, Stocker Miklés | Vallalatgazdasagtan In-
2VL60LAK22S | Uzleti stratégia KV O |#| 5| vV 6sz 5 Gybray tezet
Valaszthato6 tantargyak (10 kredit érték- 5 5 |10
ben)
2VL60LAK27S Beszel:zes informatikai ta- vio|#]|s|gy sz 5 Tatrai Tiinde \{allalatgazdasagtan In-
mogatasa tézet
2VLE0LAKS1S | Versenyjog viol|#|5]|v|tavasz 5 Tatrai Tiinde :g";"'::'atgaz‘jasagta" In-
Diplomakonzultacio 0 0|0
2VLB0LAK73S | Diplomakonzultacio K 0| a | tavasz 0 Tétrai Ttinde :g";"'::'atgaz‘jasagta" In-
Osszes kredit 29 | 31 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3.

Figyelem!

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

a mintatantervben el8irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei
az abszolutérium megszerzése,

szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.
Zarovizsga részei
a hallgatd a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirél, megvédi a

szakdolgozatat.
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Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS-SZAKVIZSGA SZAKIRA-

NYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Bodnar Eva
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szak-
vizsga szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakvizsgazott pedagogus, koz-

oktatasi vezet6

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagdgusképzés

. A felvétel feltétele:

— alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagogus végzett-
ség és szakképzettség, tovabba pedagdgus munkakoérben eltoltétt 3 éves gyakorlat

vagy

— egyetemi/féiskola szintli pedagogusi végzettség és szakképzettség, tovabba pedago-
gus munkakorben eltoltétt 3 éves gyakorlat

Képzési ido: 4 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitand6é kompetenciak tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A képzés felkészités nyuijt:

az oktatasszervezés, az oktatasiranyitas, a tantgyigazgatas, a gazdalkodas, a szak-

mai fejlesztés, a kdzoktatas egyéni és pedagogus kdzdsségi jogok ismereteinek elsa-

jatitdsahoz,

— az ismeretek gyakorlati alkalmazasara a kulonb6zé szintl vezetdi, illetve pedagdgus
munkakérben dolgozok szamara feladatuk szakszeri ellatasahoz,

— a pedagogus munkakorben dolgozoknak az intézmények pedagdgiai fejlesztési, szer-
vezesi, minéségbiztositasi es teljesitményértékelési rendszere mikddtetésében, a pe-
dagdgiai és foglalkozasi programok kidolgozasaban vald kdzremikodésre,

— azoktatas tartalmi fejlesztésére annak érdekében a kilénbdz6 beosztasokban dolgozo
kozoktatasi vezetdk képesek legyenek a kdzoktatas-iranyitasaban bekovetkezd valto-
zasokat kovetni, s ugy végrehajtani, hogy az a nevel6-oktaté intézmény jobb szinvo-
nalon teljesitse kdzfeladatat.

A képzés soran a hallgaté kovetkez6é képességeinek, kompetenciainak kialakitasa
és fejlesztés valosul meg:

— vezetdi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,

— kooperativ szervez6 készség,
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dontés-el6készités, informacio-gydjtés,

csapatépités, koordinacio,

szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, mikddtetése,
kommunikacio és targyalasi képesség és készseg,
szakteriletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

képzések gazdasagi tervezése szervezése,

szervezeti egységek iranyitasa,

mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

szakértési, szaktanacsaddi tevékenyseég,

mindségiranyitas, minéségbiztositasi rendszer mikodtetése.

A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:

az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezetdi, vezetd-helyettesi, szakmai munka-
k6zbsség-vezetdi, a szakképzés tovabb- és atképzé intézmények vezetéi munkakoérei,
a szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,

a pedagodgia intézetek és szakszolgalatok munkatarsi feladatai,

tovabba valamennyi pedagdégus munkakdrben dolgozé szakmai szervezési, nevelStes-
tuleti munkdja soran.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Kotelez6 ismeretekorok: 55 kredit

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 5 kredit

A Magyar Kdztarsasag alkotmanyos alapjai, a kdzigazgatas felépitése és miikbdése,
alapvetd allamhaztartasi ismeretek, a kdzigazgatasi eljaras szabalyai az oktatastigy-
ben, eurdpai unids alapismeretek.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 23 kredit

A kozoktatasi intézmény miikbdés és annak jogi szabalyozasa, hazai fejlesztési és EU-
s prioritasok; szervezeti kultura, az intézmény vezetése, intézményszinti tervezés, in-
formacidaramlas, kommunikacid; innovacio és szervezetfejlesztés, az intézmény kép-
ének tudatok alakitasa; az intézményvezetés gyakorlata.

Az intézmény és kornyezete: 11 kredit

Fenntartoi jogok és kotelezettségek, kistérségi egyuttmikodés keretei, egyeztetési
mechanizmusok és forumok, a csaladdal valé kapcsolattartas és intézményes formai;
az egyuttmikddések gyakorlata, az intézmény természeti és épitett kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 10 kredit

A hatékonysag mutatoi, mérési lehetbségei; a tanuldi és a pedagoégusi munka értéke-
Iése; a mindségbiztositas modszerei; tanari, tanuldi és szulbi szervezddések; az intéz-
meényi légkor szocialpszicholdgiai jellemzdbi, 6sszefliggése a teljesitménnyel, a mérés,
ertékelés gyakorlata.

Az integracio és szegregacio kérdései: 1 kredit

Hatranyos megkulénbdztetés, az esélyegyenléség elve, fenntartéi megoldasok az in-
tegraciora, szektorkozi egyuttmikodeés.

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 2 kredit

A pedagodgus szerepei, munkatevékenységei; pedagdgiai folyamattervezés, intézmé-
nyi feladatok megszervezése, egyuttmikodés; szakmai dnismeret és onreflexié a pe-
dagodgiai gyakorlatban; a pedagdogusok mentalhigiénéje, konfliktusok és kezelésuk; a
pedagogus tevékenységét segitd Uj eljarasok, modszerek, technikak; az oktatasi folya-
mat tervezése, osztalyozas, értékelés.

Sajatos pedagoégiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylé szemé-
lyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa: 3 kredit

A sajatos nevelési igényl gyerekek, tanulok kore, a pszichés fejlédés zavarai miatt
sajatos nevelési igényldve nyilvanitott gyermekek, tanuldk vizsgalataval kapcsolatos
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eljarasok; egészségnevelés, egészségfejlesztés, mentalhigiéné, drogmegelézés; hat-
ranyos helyzetlek, lemaradok, fogyatékosok egyuttnevelése, az integracio feltételei;
nemzeti és etnikai kisebbségek az oktatasligyben; az élethosszig tarté tanulas, felnétt-
oktatas.

Valaszthaté ismeretkorok: 55 kredit
Nevelési-oktatasi intézmény-vezetbi ismeretek

Iskolaigazgatas: 4 kredit

A kozoktatasi intézmények mikddésének jogi szabalyozasa, a mikddés kilsé és belsd
szabalyozasa, tanugyigazgatasi alapfogalmak, az évodai, a tanuldi és a kollégiumi jog-
viszony létesitése, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos intézmény tanlgy-igazgatasi
feladatok, az dvodai és a tanuldi tagsagi jogviszony megsziinése, a kdzoktatasi rendjét
veszeélyeztetd szabalysértések.

Alkalmazott vezetéselmélet: 9 kredit

A vezetés lényege, vezetdi feladatcsoportok, vezetd és manager, vezetési szintek, ve-
zetdi készségek és szerepek, szervezetek megjelenési formai, projekt, projekt-szerve-
zeti formak, valtoztatas, valtozas, menedzselés, innovacio, dontéselméleti alapok, fel-
adat, hataskor, felel6sség, vezetdi id6gazdalkodas, vezetdi stilusok, a szervezeti struk-
turabol eredd konfliktusok.

Tréning I-1I: 24 kredit

Szervezeti kommunikacio, iskolamarketing, szakérték/szaktanacsadas, kistérségi ma-
kodés, intézményi integracid; intézményvezetés mddszertana, vizsgaszervezés/érté-
kelés mddszertana, tanligyigazgatas a gyakorlatban, munkajog a gyakorlatban.
Oktatasiranyitasi gyakorlat: 13 kredit

Az dnkormanyzat tanigyigazgatasi gyakorlata, az eljarasok menete, jovahagyasi fo-
lyamatok megismerése, a pedagdégiai intézet kdtelezd és vallalt feladatainak rendszere,
az intézmények szakmai segitésének moddszerei, a szaktanacsadoi halézat mikddte-
tése, a szakért6i munka elemzése — szituacios gyakorlatok végzése, a mérési modsze-
rek gyakorlatanak megismerése, a méréeszk6zok vizsgalata; az Oktatasi Hivatal jog-
allasa, szervezeti felépitése, az OH miikédési rendje, hatdsagi eljarasok, a kompeten-
cia mérések eredményei, kdzoktatasi vizsgarendszerének mikodési tapasztalatai, az
érettségi vizsgak szervezése, az érettségi vizsgaelndkdkre vonatkozé szabalyok, az
érettségi vizsgak tapasztalatai.

Valaszthaté targy (a felséoktatasi torvény elbirasai szerint 1 targy valasztasa ko-
telezd): 5 kredit

Oktatasiranyitas:

Az oktatasiranyitas rendszerének megismerése, agazati iranyitas, a jogalkotok szaba-
lyozasi felel6ssége, a kdzoktatas feladatai, a kdzoktatas intézményei.
Szakképzés-igazgatas:

Az oktatasiranyitas rendszerének megismerése — a szakképzés helye a kdzoktatas
rendszerében, a jogalkotok szabalyozasi feleléssége a szakoktatas terlletén, agazati
szabalyozas — OKJ, a szakképzés intézményrendszere, a szakoktatast tamogaté koz-
ponti programok.

Minéségiranyitas, minéségfejlesztés:

Nemzeti Mindségfejlesztd politika és Mindségfejlesztési program, minéségfejlesztés
jogszabalyi kotelezettsége, mindség és személyiség, a teljesitménytdl az idealis szin-
tig, a személyes mindség és az intézményi mindség, minéség és szakmai munka.
Ertékelési és mérési modszerek:

A kodzoktatas kdzponti értékelési rendszere, a kdzponti mérésekkel kapcsolatos intéz-
ményi szervezési, szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a pedagodgia
programba, az intézményi értékelési rendszer kialakitas, megjelenitése a pedagogiai
programban, a méreési modszerek kivalasztasa, az intézmeény értékelési rendszerét ta-
mogatoé mérése modszerek kivalasztasa.
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Felnéttképzési akkreditacio:

A feln6ttképzest folytatd intézmények mikoédesét meghatarozé tényezbk, jogszabalyok
a feln6ttképzés kdzponti intézményrendszere, regisztracio, akkreditacio, a felnéttkép-
z6k torvényes mikodésének folyamata.

Szervezési technikak:

Az intézményvezetés munkajat tamogato szervezési technikak — folyamattervezés,
kulcsesemény-terv, mérféldkéterv, haléterv — id6optimalizalas.

Tantervi alapismeretek:

NAT, kerettanterv, minta-tanterv, a pedagdégiai program helyi tantervének elkészitését,
modositasat tamogatdé mddszertani ismeretek, tantervek adaptacidja.

Erdekvédelem a kézoktatasban:

A szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatarozé jogszabalyok, reprezentativitas,
munkahelyi szakszervezetek jogositvanyai, vezet6éi egylttmikoédés a szakszerveze-
tekkel.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Kozoktatasi vezetd és pedagdégus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii levelez6 munkarendi
képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

. 2020/21- | 2021/22- .
fe[eves 2 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
ora- ° mén lens ®»
szam 2 L Y targy 9
2 (3| 8 112 (3|45 3
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot © | Targyfelelés Intézet 2
2 |2 ° = Z | X =)
@ = > o > © )
5 |z |83 o > |o| >|2
@ L Sl e |5
ea | sz S N % N o N % N %
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 30 | 31|29 |30 |120
Az intézményvezetés Daruka Mag- Tanarképzé és Di-
7TD50LAKF7S | iranyitas, igazgatasi és 0|28 v sz 6 9 gitalis Tanulasi
A dolna "
jogi kérdései Kézpont
Korszer( tanitas peda- Tanarképzé és Di-
7TD50LAKH3S | gbgiai pszichologiai 0 |28 ay 6sz 5 Csillik Olga gitalis Tanulasi
alapjai Kézpont
Oktatésiranyitasi és Tanarkeépz6 és Di-
7TDS0LAKH4S | -~ atasirany 0 |28 gy sz 5 Csillik Olga gitalis Tanulasi
jogi projekt "
Kézpont
Szervezet és vezetés .. - Kommunikacio és
7PE20LAKH1S projekt 0 |28 ay 6sz 5 Bodnar Eva Szociolégia Intézet
7PE20LAKH2S Szervgzetelmglet és o |28 v sz 6 Sass‘.]udlt Komrlnu'nllfamo'es
vezetés alapjai Gabriella Szocioldgia Intézet
Tanulasi folyamatok PaNGlavi Tanarképzé és Di-
7TD50LAKHSS | tervezése, szervezése 0|14 v | 6sz | 3 ki 9y gitalis Tanulasi
P . risztian ..
és értékelése Kézpont
P . Tanarképz6 és Di-
7TDS0LAKF4s | A stratégiai tervezés 0|28 v | tavasz 5 Daruka Mag- | cuislis Tanulasi
alapjai dolna .
Kdézpont
. . . Tanarképz6 és Di-
7TD50LAKF8s | AZ iskola mint tanulo 0 |28 v | tavasz 6 Daruka Mag- | iisiis Tanuldsi
szervezet dolna .
Kdézpont
Intézményi mérés és Palvélgyi Tanarképz6 és Di-
7TD50LAKGSS | ezmeny 0|14 v | tavasz 3 VO'gy gitalis Tanulsi
értékelés Krisztian Ko
6zpont
Intézményi mérési pro- Palvlgyi Tanarképzo és Di-
7TD50LAKGOS | ; 4 P 0|28 gy | tavasz 5 Voigy gitalis Tanulési
jekt Krisztian .
Kdézpont
Kulénleges banasmo- T
7PE20LAKG1S | dot igénylé gyermekek 0|14 gy | tavasz 3 Bodnar Eva | Kommunikacio és
X Szocioldgia Intézet
nevelése
Szervezetfejlesztés a Tanarképzé és Di-
7TD50LAKH5S | kéznevelési intéz- 0 |28 gy | tavasz 4 Csillik Olga gitalis Tanulasi
ményben Kdézpont
Tematikus tervezés Tanarképz6 és Di-
7TD50LAKH7S h 0 |28 gy | tavasz 5 Csillik Olga gitalis Tanulasi
projekt .
Kdézpont
Alapvetd vezetéi HR L - Kommunikacié és
7PE20LAKF3S feladatok projekt 0|14 4 osz Bodnar Eva Szocioldgia Intézet
Az intézményi human- . Kommunikacié és
7PE20LAKF5S | er6forras-menedzs- 0|14 v 6sz Bodnar Eva Ce .
. Szocioldgia Intézet
ment alapjai
Az intézményi stratégia Tanarképzd és Di-
7TD50LAKF6S | tervezése projekt 0 |28 gy 6sz Csillik Olga gitalis Tanulasi
(szakdolgozat 1.) Kdzpont
o Tanarképzé és Di-
7TD50LAKF9S Qaz °|':;at§:0‘|’ast 2 gazda- 0 |28 v | &sz Sé"l::ika Mag- | sitalis Tanulasi
g kap Kdzpont
BelsG képzések szer- Palvolgyi Tanarkepz6 es Di-
7TD50LAKG1S vezése 0 |28 gy 6sz Krisztian g|lt_al|s Tanulasi
Kdzpont
P . . Tanarképzé és Di-
7PE20LAKGSS | Stratégiai és gazda- 0 |28 ay | 6sz Kopeczi- | gitalis Tanulasi
sagi projekt Bécz Tamas K&
6zpont
fendszerbe szenvezése Tanériépz6 és Di-
7TD50LAKF5S ) 0 |28 gy | tavasz Csillik Olga gitalis Tanulasi
projekt (szakdolgozat K&
2) 6zpont
J . Tanarképzé és Di-
7TD50LAKG7S | INtézményi marketing 0 |28 gy | tavasz Daruka Mag- | uisjis Tanulasi
projekt dolna K&
6zpont
Képeczi- Tanarképzé és Di-
7PE20LAKF8S | Intézménymarketing 0|14 v | tavasz oP . gitalis Tanulasi
Bécz Tamas K&
6zpont
Mentalhigiénés elemek . R
P . Sass Judit Kommunikacio és
7PE20LAKG2S Zﬁéﬂtezmenyl stratégi- 01|14 gy | tavasz Gabriella Szociologia Intézet
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Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii
képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020/21- | 2021/22- Ekviva
Sra- 3 es tanév | es tanév E|orl;%\:]ete|. lens "
szam 2 2 - Y targy | §
. 3 } ) 2 5| 8 112]3]|4|3 ) B . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot © | Targyfelelés Intézet @
& =12 e 3 3| ¥ 5
ol g |8l2|8 2 y _ |2
@ RO e B 3 | 3
ea | sz I o I N 2 e |2
» @ » @
lo} g 0 %
Mentalhigiénés problé- . W s
. h o Sass Judit Kommunikacio és
7TPE20LAKG3S | mak feJlsmerese és K|0|14| 3 | v | tavasz 3 Gabriella Szociologia Intézet
megelézése
Szakmai kommunika- Forgacs At- Kommunikacio és
PE20LAKGSS | jios technikak K104 3 oy |tavasz 3 tila Szociologia Intézet
Vezetési stratégia ki- - Kommunikacio és
7TPE20LAKH3S alakitasa K|0|14| 3 |gy | tavasz 3 Bodnar Eva Szociolégia Intézet
Vezetési technikak a Sass Judit Kommunikacio és
7PE20LAKH4S Egﬁnevele& szervezet- | K | 0 |14 | 3 | v | tavasz 3 Gabriella Szociologia Intézet
Osszes kredit 30 | 31|29 | 30 |120
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kételezben valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének féléveét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,
»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a

szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdébeli védésre kapott érdem-

jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:
*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

* azardvizsga sikeres letétele.
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KULTURALIS TURISZTIKAI MENEDZSER SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/2 félévben kezdbk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Jaszberényi Melinda
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kulturalis turisztikai menedzser szakira-
nyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: kulturalis turisztikai menedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési terileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

A képzés soran a kulturalis szakemberek megismerkedhetnek a turizmus alapfogalmaival,
a turisztikai termékfejlesztéssel, valamint kifejezetten a kulturalis turisztikai termékekkel és
azok marketingjével. A hallgatok olyan vallalkozasi és szervezési ismereteket és tudast
szereznek, amely képessé teszi ket a kulturalis intézmények latogatdbarat kialakitasara,
sikeres palyazatok megirasara és hosszu tavu vallalati kapcsolatok kialakitasara. A ren-
dezvényszervezés és a médiakapcsolatok kialakitasa is fontos szerepet kap a képzésben.

A kulturalis turisztikai menedzser szakon végzettek ismerik:

— megvalodsult hazai és nemzetkdzi kulturalis és turisztikai projekteket;
— kulturélis intézmények sikeres kapcsolatat a médiaval;

— marketingkommunikacioban rejlé lehetéségeket;

— kulturalis intézmények latogatébarat szemléletét stb.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
— problémafelismerd-képesség;

— kreativitas;

— kezdeményez6készseég;

— dontéshozatali képesség;

— érdekl6dés a kultura és a turizmus irant;

— elkotelezettség a folyamatos szakmai-emberi fejlesztésre;

— egyuttmiikddési és feladatdelegalasi képesség.
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A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Kulturalis turisztikai menedzser képes lesz:

— kuldnb6z4d kulturalis rendezvények — ugymint fesztivalok, kiallitasok stb. —, menedzseri
feladatainak ellatasara;

— a kultdra és turizmus teriletén a kulturalis turisztikai piac kommunikaciés és marke-
tingeszkdzeinek, ezen belil az on-line marketing eszkdzeinek hasznalatara;

— célirdnyos kapcsolatépitésre a médiaval,

— kulturdlis turisztikai projektek menedzselésére.

A megszerzett szakképzettség hasznalhat6 a kovetkez6 agazatokban, teriileteken:
— kulturalis turizmus,

— Ordkségvédelem,

—  mulemlékvédelem,

— egyéb kulturalis terlletek az 6nkormanyzatoknal, turisztikai szervezeteknél stb.

Alléshelyek, poziciok: turisztikai menedzser, kulturalis menedzser, rendezvényszervezd,
létesitményvezetd, marketinges munkatars.

A kovetkez6 szervezeteknél, szervezettipusoknal lehetséges a végzettek elhelyezke-
dése:

Telepulési és intézményi kulturalis szervezetek — ezen belll kiemelten: kastélyok, varak,
muzeumok, szinhazak, koncerttermek, mivel6dési hazak, kiallitétermek, telepullési dnkor-
manyzatok, TDM-szervezetek stb.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Turisztikai termékek: 5 kredit

Kulturalis intézmények marketingje: 5 kredit
Kulturalis turizmus esettanulmanyok: 5 kredit
Marketingkommunikacié és menedzsment: 5 kredit
Uzleti és projekttervezés: 5 kredit
Latogatoémenedzsment: 5 kredit
Rendezvényszervezés: 5 kredit

On-line marketing: 5 kredit

Kulturalis projektek: 5 kredit

Vallalati felelésségvallalas a kultara teriiletén: 5 kredit
Valaszthaté targyak (médiakapcsolatok vagy fesztivalturizmus): 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit

97



Kulturalis turisztikai menedzser / Kulturalis turisztikai szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési hely (i, magyar
nyelvi levelezé munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
Sra- ; es tanév Elo:]%\aetel- lens "
szam | | & £ - Y targy |
. . . . 2 S|la| 8 11235 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 o Targyfelelés Intézet @
B 22| 2 [3] .| % >
5 = Q|
5 |23 o > | o | 2|2
ea | sz g PR N 2 e| 2
Kotelez6 tantargyak 30 | 20 | 50
2MA41LAKO9S | Turisztikai termékek 0|20 5| v |[tavasz| 5 Kiss Kornélia Marketing Intézet
2MA41LAK10g | Kulturalis intézmények | 20| 5 | v |tavasz| 5 Irimids Anna Rita | Marketing Intézet
marketingje
aMA41LAK1L1s | Kulturdlis turizmus eset- |\ | o | 50 | 5 | gy | tavasz | 5 JaszberényiMe- | \\ y oting Intézet
tanulmanyok linda
2SP72LAK19S | Uzleti- és projekttervezés | K | 0 [20| 5 | v |tavasz| 5 Jelen Tibor VaIIaI’kozagfej-
lesztés Intézet
2MA41LAK12S | Latogatdmenedzsment K|10|20| 5| v |tavasz| 5 Irimias Anna Rita | Marketing Intézet
2ME43LAK26S | On-line marketing K|o|20| 5| v |tavasz]| 5 Sif(‘t’g‘rjas Tamas | \1orketing Intézet
2MA41LAK13S | Rendezvényszervezés K|10|20| 5| Vv sz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
oMF44LAKogs | Marketingkommunikacio | | o o0 | 5 | v | sz 5 Simay Attila Marketing Intézet
és menedzsment Endre
aMA41LAK14g | Kulluralis és turisztikai K|ol|20|5]|ay| 6sz 5 JaszberényiMe- | \\ v eting Intézet
projektek linda
2ME43LAK27s | Yallalati felelbssegvalla- |\ | o |50 | 5 | v | 6sz 5 Asvanyi Katalin | Marketing Intézet
1as a kultura tertletén
Valaszthat6 tantargyak (1 targy valasz-
- e o 0 5| 5
tasa kotelezd)
7PE20LAK99S | Médiakapcsolatok 0|20 5| v 6sz 5 Szondy Réka
IMA41LAK15S | Fesztivalturizmus 020]5]|v| 6sz 5 ﬁrf;;bere“y' Me- | Marketing Intézet
Szakdolgozat 0 5 5
2MA41LAK16S | Diplomakonzultacié K 5| a| 6sz 5 ﬁrf;;bere“y' Me- | Marketing Intézet
Osszes kredit 30 [ 30 | 60

Megjegyzések
J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

a mintatantervben el6irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

az abszolutérium megszerzése,
szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
Zarovizsga részei
a hallgatd a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvedi a

szakdolgozatat.
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Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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KULTURALIS TURISZTIKAI ME’NEDZ’SER’SZAKKC")ZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/2 félévben kezddk szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelés: Jaszberényi Melinda
Képzésért felelds intézet: Marketing Intézet
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kulturalis turisztikai szakk6zgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: kulturalis turisztikai szakkdzgaz-
dasz

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Gazdasagtudomanyok képzési tertileten legalabb alapképzésben (ko-
rabban féiskolai szintl képzésben) szerzett oklevél és kdzgazdasz szakképzettség.

5. Képzési ido: 2 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6é kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

A képzés soran a kulturalis szakemberek megismerkedhetnek a turizmus alapfogalmaival,
a turisztikai termékfejlesztéssel, valamint kifejezetten a kulturalis turisztikai termékekkel és
azok marketingjével. A hallgatéknak olyan vallalkozasi és szervezési ismereteket és tudast
kinalunk, amely képessé teszi 6ket a kulturalis intézmények latogatobarat kialakitasara,
sikeres palyazatok megirasara és hosszu tavu vallalati kapcsolatok kialakitasara. A ren-
dezvényszervezés és a médiakapcsolatok kialakitasa is fontos szerepet kap a képzésben.

Szakmai kompetenciak:

A kulturalis turisztikai szakk6zgazdasz tudasa:

— rendelkezik a kulturalis turizmus alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek ismereté-
vel, a relevans turisztikai és gazdasagi szerepl6ékre, funkciokra és folyamatokra vonat-
kozodan;

— ismeri a kulturalis turisztikai agazat mikodéseének elveit és annak kapcsolédé agaza-
tait, ismeri a kulturalis turizmus hazai és nemzetk6zi piacat, a piac szerepl6it, jellemzait,
sajatossagait és kapcsolodasaikat;

— ismeri a kilénbdz6 tipusu kulturalis turisztikai vallalkozasok (kastélyok, varak, muzeu-
mok, szinhazak, koncerttermek, mlvel6dési hazak, kiallitotermek, telepulési dnkor-
manyzatok, TDM szervezetek stb.) tipusait, valamint azok mikddtetésére és piaci te-
vékenyseégeinek iranyitasara vonatkozo elveket és menedzsment modszereket;

— ismeri a kulturdlis turizmus alagazatainak és tevékenységeinek mikdodéseét, értékele-
sét, dontési kritériumait, szakmai részteruleteit és agazati kapcsoldédasi pontjait;
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ismeri a megvaldsult hazai és nemzetkozi kulturalis és turisztikai projekteket, a kultu-
ralis intézmények sikeres kapcsolatat a médiaval, a marketingkommunikacioban rejlé
lehetéségeket és a kulturalis intézmények latogatdbarat szemléletét.

A kulturalis turisztikai szakkdozgazdasz képességei:
Képes:

kulturalis turisztikai tevékenységet, projektet tervezni, szervezni, iranyitani és ellen-
Orizni;

a kulturalis turisztikai vallalkozasok piaci tevékenységének szervezésére és iranyita-
sara;

kidolgozott szakmai javaslatok, vezetdi beszamolok, marketingajanlatok (példaul prog-
ramfilizetek, étlapok) készitésére a kulturalis turizmus tertletén;

a kulturalis turisztikai szolgaltatasokkal 6sszefliggb problémak felismerésére és haté-
kony kezelésére;

a kulturalis turisztikai vallalkozasok tevékenységének részleges vagy teljes korl terve-
zésére, szervezéseére, iranyitasara és ellenbrzésére;

a kulturalis turizmus kilonféle terlletein jelentkezé gazdasagi problémak kezelésére
€s megoldasara;

a teleplilési és intézményi kulturalis szervezetek — ezen belll kiemelten kastélyok, va-
rak, muzeumok, szinhazak, koncerttermek, miivel6dési hazak, tovabba kiilonb6z6 kul-
turalis rendezvények mint fesztivalok, kiallitasok stb., telepllési 6nkormanyzatok, TDM
szervezetek — menedzseri feladatai ellatasara a kultira és turizmus teriiletén;

a kulturalis turizmuspiac kommunikacios és marketing eszkdzei, ezen belll az on-line
marketing eszkdzeinek hasznalatara;

céliranyos kapcsolatépitésre a médiaval;

a kulturalis turisztikai projektek menedzselésére.

A kulturalis turisztikai szakk6zgazdasz attitidje:

koveti és értelmezi a kulturalis turizmus szakterilet szerinti relevans, kapcsolodé szak-
politikainak, jogszabalyainak valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elem-
zései, javaslatai, dontései soran;

nyitott a gazdasagtudomanyok atfogé gondolkodasmaodjanak és gyakorlati miikédése
alapvetd jellemzéinek hiteles kdzvetitésére.

koérnyezetérzékeny, gyakorlatorientalt szemléletmaodu;

a vendégelégedettséget el6térbe helyezd minéségi szemléletmddot kdveti és kdzvetiti
a munkatarsak felé is;

nyitott a kulturalis turizmus, illetve az adott gazdalkodo szervezetet érint6é valtozasok
megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az Uj szakmai ismeretek és modszer-
tanok alkalmazasara;

torekszik a szakmai eredmények, javaslatok megosztasara a kulturalis turizmus fej-
lesztése irant érdekl6ddk korében;

az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarté tanulasra térekszik.

A kulturalis turisztikai szakkdozgazdasz autonémiaja és feleléssége:

onalléan vezet, szervez, iranyit kulturalis turisztikai szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb turisztikai szervezetet, felelésséget val-
lalva a szervezetért és a munkatarsakért;

tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai normait;

kész a kulturalis turizmus tarsadalmi, gazdasagi, technologiai és jogi kdrnyezetében
bekovetkez6 valtozasok 6nallé megfigyelésére, a vonatkozé szakpolitikak kovetésére,
a kovetkeztetések felel6sségteljes levonasara.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a féobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Koézgazdasagtani, moédszertani és Uzleti ismeretek: 20-30 kredit
Marketing, marketingkommunikacio, tzleti és projekttervezés, felelésségvallalas

Kulturalis turizmus szakmai ismeretei: 20-30 kredit
Turisztikai termékek, kulturalis intézmények, latogatdbmenedzsment, rendezvényszervezés

Valaszthaté tantargy: 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Kulturalis turisztikai menedzser / Kulturalis turisztikai szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar
nyelvii levelezé munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
Sra- ; es tanév Elo:]%\aetel- lens "
szam | | & £ - Y targy |
. . . . 2 S|la| 8 11235 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 o Targyfelelés Intézet @
B 22| 2 [3] .| % >
5 = Q|
5 |23 o > | o | 2|2
ea | sz g PR N 2 e| 2
Kotelez6 tantargyak 30 | 20 | 50
2MA41LAKO9S | Turisztikai termékek 0|20 5| v |[tavasz| 5 Kiss Kornélia Marketing Intézet
2MA41LAK10g | Kulturalis intézmények | 20| 5 | v |tavasz| 5 Irimids Anna Rita | Marketing Intézet
marketingje
aMA41LAK1L1s | Kulturdlis turizmus eset- |\ | o | 50 | 5 | gy | tavasz | 5 JaszberényiMe- | \\ y oting Intézet
tanulmanyok linda
2SP72LAK19S | Uzleti- és projekttervezés | K | 0 [20| 5 | v |tavasz| 5 Jelen Tibor VaIIaI’kozagfej-
lesztés Intézet
2MA41LAK12S | Latogatdmenedzsment K|10|20| 5| v |tavasz| 5 Irimias Anna Rita | Marketing Intézet
2ME43LAK26S | On-line marketing K|o|20| 5| v |tavasz]| 5 Sif(‘t’g‘rjas Tamas | \1orketing Intézet
2MA41LAK13S | Rendezvényszervezés K|10|20| 5| Vv sz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
oMF44LAKogs | Marketingkommunikacio | | o o0 | 5 | v | sz 5 Simay Attila Marketing Intézet
és menedzsment Endre
aMA41LAK14g | Kulluralis és turisztikai K|ol|20|5]|ay| 6sz 5 JaszberényiMe- | \\ v eting Intézet
projektek linda
2ME43LAK27s | Yallalati felelbssegvalla- |\ | o |50 | 5 | v | 6sz 5 Asvanyi Katalin | Marketing Intézet
1as a kultura tertletén
Valaszthat6 tantargyak (1 targy valasz-
- e o 0 5| 5
tasa kotelezd)
7PE20LAK99S | Médiakapcsolatok 0|20 5| v 6sz 5 Szondy Réka
IMA41LAK15S | Fesztivalturizmus 020]5]|v| 6sz 5 ﬁrf;;bere“y' Me- | Marketing Intézet
Szakdolgozat 0 5 5
2MA41LAK16S | Diplomakonzultacié K 5| a| 6sz 5 ﬁrf;;bere“y' Me- | Marketing Intézet
Osszes kredit 30 [ 30 | 60

Megjegyzések
J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

a mintatantervben el6irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

az abszolutérium megszerzése,
szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
Zarovizsga részei
a hallgatd a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvedi a

szakdolgozatat.
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Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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KUTATASI ES INNOVACIOS MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Deutsch Nikolett
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kutatasi és innovacidos menedzser szak-

irdnyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Kutatasi és innovaciéos mene-
dzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési tertileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

Olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatasfejlesztési és innovacios projek-
tek menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel és készségekkel, ké-
pesek a kutatasi és innovacios terlleten mikodé szervezetek fejlesztési projektjeinek ma-
gas szinvonalu tervezésére, el6készitésére, megvaldsitasara, valamint az eredmények
fenntartasahoz szikséges tevékenységek ellatasara, képesek tudomanyos kutatémun-
kara és felkészliltek a doktori képzésben vald részvételre. A képzés célul tizi ki tovabba,
hogy az intézményi és a vallalati kérnyezet metszéspontjaban megvaldsulé kutatasfejlesz-
tési és innovacios projektek menedzseléséhez sziikséges atfogd és interdiszciplinaris
(szakpolitikai, jogi, intézményi, innovacio- és projektmenedzsment) elméleti és modszer-
tani ismereteket nyujtson, nagy hangsuly fektetve a nemzetkdzi kdrnyezetben, az intéz-
meénykozi halézatokban valod sikeres mikodéshez szikseéges képességek megszerzésére.

Szakmai kompetenciak:

A kutatasi és innovaciés menedzser tudasa:

— elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatarozé gaz-
dasagi tényeket;

— érti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hataro-
kon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezéit, kilonos tekin-
tettel az intézményi kornyezetre;
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birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacié-
gylijtés és -feldolgozas korszerl, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6ko-
nometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is;

ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kdzbeszerzés, a pénzigyek és a
kutatasfejlesztés terlletének altalanos és specialis kérdéseit;

ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovaciés projektek sajatossagait;

ismeri és érti a K+F+| nemzetkdzi és hazai stratégiai és szakpolitikai kdrnyezetét, az
innovacidés dkoszisztéma rendszerét, annak miikddési elveit, folyamatait;

rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovacios projektek egyedi pénzlgyi tervezési
modszereinek, eszkbzeinek és elveinek ismereteivel, ismeri a nemzeti és az unios ta-
mogatasok rendszerének specialis tartalmi és eljarasi szabalyait;

ismeri a tudas- és informaciomegosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvet§ jogi
kornyezet, tovabba az intézménykdzi kommunikacio tertletének 6sszefuggéseit, azok
hasznalatahoz sziikséges eszkdzdket, terminolégiat, nemzetkdzi kontextusban is;
birtokaban van a kutatasi és innovacids projektek tervezése, menedzselése, eredmé-
nyeinek mérése, kommunikacidja, utankdvetése soradn hasznalandé ismereteknek,
modszereknek és modelleknek;

ismeri a halézatépités, informacido-menedzsment alapjait és specialis kérdéseit nem-
zetkozi kutatasi kérnyezetben;

rendelkezik a hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, halézatokban megvaldsuld kutatasi
és innovacios projektekben részt vevé szerepldk koordinalasahoz sziikséges vezetési
és szervezési ismeretekkel;

ismeri a szakteruletre vonatkozé palyazati rendszereket és a palyazatiras technikait.

A kutatasi és innovaciéos menedzser képességei:
Képes

a kutatas- és innovaciomenedzsment specialis szakmai problémait azonositani, to-
vabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti
és gyakorlati hatteret, ha szlikséges, interdiszciplinaris megkdozelitést alkalmazni;
szakterlletén szakmai O0sszefoglaldkat, elemzéseket késziteni, eléadasokat tartani,
szakmai vitakban aktivan részt venni az infokommunikaciés és a prezentacios eszkdz-
rendszer korszer(i modszereinek felhasznalasaval idegen nyelven is;

a kutatasfejlesztési és innovacids projektek hazai és eurdpai unios finanszirozasi for-
rasainak feltérképezésére, a nemzeti koltségvetési és az eurdpai uniés tamogatasi
szabalyok alkalmazasara;

a szakterlletén relevans gazdasagi problémak feltarasara, elemzésére, a megoldas
soran figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és in-
tézményi 6sszefliggésrendszerét;

feladatai ellatasa soran egyuttmikdodni a kapcsol6doé szaktertletek képviselivel, nem-
zetkdzi és multikulturalis kdrnyezetben, intézménykozi halézatokban a hatékony mun-
kavégzésre;

nagyméretli és Osszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban
részt venni, elemz6, dontés-el6készit6 és dontéshozatali tevékenységeket tamogatni
és ellatni, vezetbként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kdvetden a hazai és nemzetkdzi halé-
zatokban, partnerségekben megvaldsulé fejlesztési projektek tervezésével, el6készi-
tésével, koordinalasaval, megvaldsitasaval, valamint eredményeinek fenntartasaval
Osszefuggb tevékenységek ellatasara, dsszetett folyamatok menedzselésére és az
er6forrasokkal torténé gazdalkodasra.

106



A kutatasi és innovacios menedzser attitiidje:

— koveti és értelmezi a kutatas- és innovaciomenedzsment szakterilete szerinti relevans,
kapcsoldédd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

— elkdtelezett a mindségi munkavegzés irant;

— nyitott a gazdasagtudomanyok atfogéd gondolkodasmaodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzdinek hiteles kdzvetitésére;

— nyitott a kutatas- és innovacidmenedzsment szakteriletét, valamint az adott gazdal-
kodd szervezetet érintd Uj informaciok befogadasara, a valtozasok megismerésére,
ezek hatadsainak megértésére, az Uj szakmai ismeretek és médszertanok alkalmaza-
sara;

— befogaddé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant
(ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is);

— projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmiikéds, kezdemé-
nyezob;

— az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarté tanulasra térekszik.

A kutatasi és innovaciés menedzser autonémiaja és feleléssége:

— Onalléan vezet, szervez, iranyit kutatasi és innovaciés tevékenységet folytaté szerve-
zetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelésséget vallalva
a szervezetért és a munkatarsakért;

— projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat 6nal-
I6an, felel6sséggel végzi; vezetéként felelésséggel iranyitja a projekt résztvevéit, a
munkat értékeli;

— kész a kutatas- és innovaciomenedzsment tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi
kérnyezetében bekdvetkezd valtozasok 6nallé megfigyelésére, a vonatkozd szakpoli-
tikak kdvetésére, a kovetkeztetések felelésségteljes levonasara;

— felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpoliti-
kak tekintetében is;

— 0nalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat fejl6dési igényeit, dnalldéan és felel6sség-
gel tervezi és — szlikség szerint — szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait
is segiti ebben.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Kotelez6 gazdasagi alapozoé ismeretek: 5-10 kredit

Vallalatgazdasagtan, Uzleti tervezés, stratégiai tervezés, vallalati pénzugyi tervezés, szam-
viteli alapismeretek

Gazdasagtani, tarsadalomtudomanyi és lizleti ismeretek: 15-30 kredit

Pénzlgyi és vallalatfinanszirozasi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa
és vezetése, szervezetfejlesztés, emberieréforras-menedzsment, folyamatmenedzsment,
innovacidmenedzsment és intézményi keretei, min6ségmenedzsment, vallalati dontésta-
mogatasi rendszerek, jogi ismeretek, stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdo-
kumentacio, eurdpai unioés és hazai palyazati rendszerek és finanszirozasi forrasok, EU
szakpolitikak

Kutatasi és innovaciomenedzsment szakmai ismeretek: 15-30 kredit

Kdzpénziugyek, kdzbeszerzés, innovacios maddszertan, projektmenedzsment, palyazat-
iras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon- és eszk6zmenedzsment, stratégiai techno-
I6giai menedzsment, Uzleti kommunikacio és targyalastechnika

Szabadon valaszthaté tantargy: 3 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Kutatasi és innovaciés menedzser szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyl, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés
tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgaték szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
ora- :E es tanev EIorl:%\:]etel lens Y
szam | _ | g| £ o v targy | ®
. . . . 2 S|a| 8 112 |35 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 © | Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3| X ks
ol £ | 3| ® 2
g |25 33|33
ea| sz £ = % N z X | Z
8 3
Kotelez6 tantargyak 27 | 25 | 52
2SP72LAK23S | Stratégiai és Uzleti tervezés K |l10[10| 5 | k 6sz 5 Jelen Tibor I\i‘?gigozasfejlesztes
2VL60LAKSLS | Kozbeszerzési jog K|lo|10]|3|gy| 6sz | 3 Tatrai Tunde | /alalalgazdasagtan
2SP72LAK24S | Innovéciémenedzsment K|10|10| 5 | k| 6sz | 5 Hoffer llona I\ﬁgig"zaﬁe"“zres
. L, , . Aranyossy Vallalkozasfejlesztés
2VP73LAKO8S | Kozvetlen iranyitasu forrasok K |10{10| 5 | k sz 5 Marta Intézet
2SP72LAK25S ErOJektaJanlatok menedzse- K|lolw0]|3|gy| 6z 3 Blaskowcs Ba- VaI’IaIkozasfeJIesztes
lése lint Intézet
2VE92LAV02s | AZ Europai Unid politikairend- |\ | o | 15| 3 | gy | sz | 3 Virag Attila Vallalkozasfejlesztés
szere és fébb szakpolitikai Intézet
2SP72LAK26S Palyazatmenedzsment (Hori- K|lolw]|3|gy| 6z 3 Szg_bo Lajos Val'lalkozasfejlesztes
zon 2020) Gyorgy Intézet
2KKKOLAK01S | KOZ0sségi penzligyi menedzs- | | 15 | 19| 5 | k | tavasz 5 Bartha Attla | 5324as4g- és Kozpoli-
ment tika Intézet
2SP72LAK27S | Innovacié médszertan K |10|10| 5 | k |tavasz 5 Hoffer llona I\:]?gi:;ozaneJ'eSZtes
Szellemi tulajdonjogok mene- Deutsch Niko- | Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK28S dzselé K |10|10| 5 | k [tavasz 5 et Intézet
2SP72LAK29S | Projektmenedzsment K |10[{10| 5 | k |tavasz 5 Jelen Tibor l\{]z:g;leliozasfejlesztes
2SP72LAK30S Stratégiai technologia me- kK 110l10| 5 | k |tavasz 5 Deutsch Niko- VaI’IaIkozasfeJIesztes
nedzsment lett Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak (1 targy
L L p 0 3 |3
teljesitése kotelezd)
2ME43LAK32S | Uzleti kommunikacio kv|o| 8|3 |k |tavasz 3 Aczél Petra | Kommunikacié és
Katalin Szocioldgia Intézet
2VLE0LAKS2S Fele’lo's’segteljes kutatas és in- kvlol sl 3|k |tavasz 3 Matolay Réka VaI’IaIatgazdasagtan
novacio Intézet
Szakdolgozat 0 515
2SP72LAK31S | Szakszeminarium K 5 | a |tavasz 5 Deutsch Niko- VaI’IaIkozasfeJIesztes
lett Intézet
Osszes kredit 27 | 33 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6éadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.
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Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

e  az abszolutérium megszerzése,

+ szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralé(k) altal térténé elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarévizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
e azardvizsga sikeres letétele.
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KUTATASI I'ES’ INN'OVAC!()S S;AK[(C')ZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Deutsch Nikolett
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kutatasi és innovaciés szakkézgazdasz

szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Kutatasi és innovaciés szakkoz-
gazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten legalabb alapképzésben (ko-
rabban féiskolai szintl képzésben) szerzett oklevél és kdzgazdasz szakképzettség.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

Olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatasfejlesztési és innovacios projek-
tek menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel és készségekkel, ké-
pesek a kutatasi és innovacios terileten mikodd szervezetek fejlesztési projektjeinek ma-
gas szinvonalu tervezésére, el6készitésére, megvaldsitasara, valamint az eredmények
fenntartasahoz szikséges tevékenységek ellatasara, képesek tudomanyos kutatémun-
kara és felkészliltek a doktori képzésben vald részvételre. A képzés célul tiizi ki tovabba,
hogy az intézményi és a vallalati kérnyezet metszéspontjaban megvaldsulé kutatasfejlesz-
tési és innovacios projektek menedzseléséhez sziikséges atfogd és interdiszciplinaris
(szakpolitikai, jogi, intézményi, innovacio- és projektimenedzsment) elméleti és mdodszer-
tani ismereteket nyujtson, nagy hangsuly fektetve a nemzetkdzi kdrnyezetben, az intéz-
meénykozi halézatokban valod sikeres mikodéshez szikseéges képességek megszerzésére.

Szakmai kompetenciak:

A kutatasi és innovaciés menedzser tudasa:

— elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatarozé gaz-
dasagi tényeket;

— érti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mikodéseét és hazai, illetve nemzeti hataro-
kon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezéit, kilonos tekin-
tettel az intézményi kornyezetre;
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birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacié-
gylijtés és -feldolgozas korszer(i, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6ko-
nometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is;

ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kdzbeszerzés, a pénzigyek és a
kutatasfejlesztés terlletének altalanos és specialis kérdéseit;

ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovaciés projektek sajatossagait;

ismeri és érti a K+F+| nemzetkdzi és hazai stratégiai és szakpolitikai kdrnyezetét, az
innovacidés dkoszisztéma rendszerét, annak miikddési elveit, folyamatait;

rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovacios projektek egyedi pénzilgyi tervezeési
modszereinek, eszkbzeinek és elveinek ismereteivel, ismeri a nemzeti és az unios ta-
mogatasok rendszerének specialis tartalmi és eljarasi szabalyait;

ismeri a tudas- és informaciomegosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvet6 jogi
kornyezet, tovabba az intézménykdzi kommunikacio tertletének 6sszefuggéseit, azok
hasznalatahoz sziikséges eszkdzdket, terminolégiat, nemzetkdzi kontextusban is;
birtokaban van a kutatasi és innovacios projektek tervezése, menedzselése, eredmé-
nyeinek mérése, kommunikacidja, utankdvetése soradn hasznalandé ismereteknek,
modszereknek és modelleknek;

ismeri a halézatépités, informacido-menedzsment alapjait és specialis kérdéseit nem-
zetkoézi kutatasi kérnyezetben;

rendelkezik a hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, halézatokban megvaldsuléd kutatasi
és innovacios projektekben részt vevé szerepldk koordinalasahoz sziikséges vezetési
és szervezési ismeretekkel;

ismeri a szakteruletre vonatkozé palyazati rendszereket és a palyazatiras technikait.

A kutatasi és innovaciéos menedzser képességei:
Képes

a kutatas- és innovaciomenedzsment specialis szakmai problémait azonositani, to-
vabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti
és gyakorlati hatteret, ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazni;
szakterlletén szakmai O0sszefoglaldkat, elemzéseket késziteni, eléadasokat tartani,
szakmai vitakban aktivan részt venni az infokommunikaciés és a prezentacios eszkdz-
rendszer korszer(i modszereinek felhasznalasaval idegen nyelven is;

a kutatasfejlesztési és innovacids projektek hazai és eurdpai unios finanszirozasi for-
rasainak feltérképezésére, a nemzeti koltségvetési és az eurdpai uniés tamogatasi
szabalyok alkalmazasara;

a szakterlletén relevans gazdasagi problémak feltarasara, elemzésére, a megoldas
soran figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és in-
tézményi 6sszefliggésrendszerét;

feladatai ellatasa soran egyuttmikodni a kapcsolodo szaktertletek képvisel6ivel, nem-
zetkdzi és multikulturalis kdrnyezetben, intézménykozi halézatokban a hatékony mun-
kavégzésre;

nagyméretli és Osszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban
részt venni, elemz6, dontés-el6készité és dontéshozatali tevékenységeket tamogatni
és ellatni, vezetbként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kdvetden a hazai és nemzetkdzi halé-
zatokban, partnerségekben megvaldsulé fejlesztési projektek tervezésével, el6készi-
tésével, koordinalasaval, megvalésitasaval, valamint eredményeinek fenntartasaval
Osszefuggb tevékenységek ellatasara, dsszetett folyamatok menedzselésére és az
er6forrasokkal torténé gazdalkodasra.
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A kutatasi és innovacios menedzser attitiidje:

— koveti és értelmezi a kutatas- és innovaciomenedzsment szakterilete szerinti relevans,
kapcsoldédd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

— elkdtelezett a mindségi munkavegzés irant;

— nyitott a gazdasagtudomanyok atfogé gondolkodasmaodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzdinek hiteles kdzvetitésére;

— nyitott a kutatas- és innovacidmenedzsment szakteriletét, valamint az adott gazdal-
kodd szervezetet érintd Uj informaciok befogadasara, a valtozasok megismerésére,
ezek hatadsainak megértésére, az Uj szakmai ismeretek és médszertanok alkalmaza-
sara;

— befogaddé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant
(ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is);

— projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmiikéds, kezdemé-
nyezob;

— az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarté tanulasra térekszik.

A kutatasi és innovaciés menedzser autonémiaja és felel6ssége:

— Onalléan vezet, szervez, iranyit kutatasi és innovaciés tevékenységet folytaté szerve-
zetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelésséget vallalva
a szervezetért és a munkatarsakért;

— projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onal-
I6an, felel6sséggel végzi; vezetéként felelésséggel iranyitja a projekt résztvevéit, a
munkat értékeli;

— kész a kutatas- és innovaciomenedzsment tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi
koérnyezetében bekdvetkezd valtozasok dnallé megfigyelésére, a vonatkozo szakpoli-
tikak kdvetésére, a kovetkeztetések felelésségteljes levonasara;

— felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpoliti-
kak tekintetében is;

— Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat fejl6dési igényeit, 6nalldéan és felelésség-
gel tervezi és — szlikség szerint — szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait
is segiti ebben.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Gazdasagtani, tarsadalomtudomanyi és lizleti ismeretek: 15-35 kredit

Pénzugyi és vallalatfinanszirozasi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa
és vezetése, szervezetfejlesztés, emberieréforras-menedzsment, folyamatmenedzsment,
innovacidmenedzsment és intézmeényi keretei, minéségmenedzsment, vallalati dontésta-
mogatasi rendszerek, jogi ismeretek, stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdo-
kumentacio, eurdpai uniés és hazai palyazati rendszerek és finanszirozasi forrasok, EU
szakpolitikak

Kutatasi és innovaciomenedzsment szakmai ismeretek: 15-35 kredit

Kdzpénziugyek, kdzbeszerzés, innovaciés maddszertan, projektmenedzsment, palyazat-
iras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon- és eszk6zmenedzsment, stratégiai techno-
I6giai menedzsment, Uzleti kommunikacio és targyalastechnika

Szabadon valaszthaté tantargy: 3 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Kutatasi és innovaciés menedzser szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelezé6 munkarendi képzés
tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgaték szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
ora- :E es tanev EIorl:%\:]etel lens Y
szam | _ | g| 2 o v targy | ®
. . . . 2 S|a| 8 112 |35 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X 3 © | Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3| X ks
ol £ | 3| ® 2
g |25 33|33
ea| sz £ = % N z X | Z
8 3
Kotelez6 tantargyak 27 | 25 | 52
2SP72LAK23S | Stratégiai és Uzleti tervezés K |l10[10| 5 | k 6sz 5 Jelen Tibor I\i‘?gigozasfejlesztes
2VL60LAKSLS | Kozbeszerzési jog K|lo|10]|3|gy| 6sz | 3 Tatrai Tunde | /alalalgazdasagtan
2SP72LAK24S | Innovéciémenedzsment K|10|10| 5 | k| 6sz | 5 Hoffer llona I\ﬁgig"zaﬁe"“zres
. L, , . Aranyossy Vallalkozasfejlesztés
2VP73LAKO8S | Kozvetlen iranyitasu forrasok K |10{10| 5 | k sz 5 Marta Intézet
2SP72LAK25S ErOJektaJanlatok menedzse- K|lolw0]|3|gy| 6z 3 Blaskowcs Ba- VaI’IaIkozasfeJIesztes
lése lint Intézet
2VE92LAV02s | AZ Europai Unid politikairend- |\ | o | 15| 3 | gy | sz | 3 Virag Attila Vallalkozasfejlesztés
szere és fébb szakpolitikai Intézet
2SP72LAK26S Palyazatmenedzsment (Hori- K|lolw]|3|gy| 6z 3 Szg_bo Lajos Val'lalkozasfejlesztes
zon 2020) Gyorgy Intézet
2KKKOLAK01S | KOZ0sségi penzligyi menedzs- | | 15 | 19| 5 | k | tavasz 5 Bartha Attla | 5324as4g- és Kozpoli-
ment tika Intézet
2SP72LAK27S | Innovacié médszertan K |10|10| 5 | k |tavasz 5 Hoffer llona I\:]?gi:;ozaneJ'eSZtes
Szellemi tulajdonjogok mene- Deutsch Niko- | Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK28S dzselé K |10|10| 5 | k [tavasz 5 et Intézet
2SP72LAK29S | Projektmenedzsment K |10[{10| 5 | k |tavasz 5 Jelen Tibor l\{]z:g;leliozasfejlesztes
2SP72LAK30S Stratégiai technologia me- kK 110l10| 5 | k |tavasz 5 Deutsch Niko- VaI’IaIkozasfeJIesztes
nedzsment lett Intézet
Kotelez6en valaszthato tantargyak (1 targy
L L p 0 3 |3
teljesitése kotelezd)
2ME43LAK32S | Uzleti kommunikacio kv|o| 8|3 |k |tavasz 3 Aczél Petra | Kommunikacié és
Katalin Szocioldgia Intézet
2VLE0LAKS2S Fele’lo's’segteljes kutatas és in- kvlol sl 3|k |tavasz 3 Matolay Réka VaI’IaIatgazdasagtan
novacio Intézet
Szakdolgozat 0 515
2SP72LAK31S | Szakszeminarium K 5 | a |tavasz 5 Deutsch Niko- VaI’IaIkozasfeJIesztes
lett Intézet
Osszes kredit 27 | 33 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6éadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-
zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.
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Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

e  az abszolutérium megszerzése,

+ szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralé(k) altal térténé elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megveédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbébeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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MERNOK-KOZGAZDASZ EGYETEMI
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Fazakas Gergely
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Mérndk-kézgazdasz egyetemi szakira-
nyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése: ....................... (az eredeti

szakképzettség megjeldlése)-kdzgazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Mlszaki, agrar vagy természettudomany képzési teriletek valamelyi-
kén mesterképzésben vagy a korabbi képzési rendszerben egyetemi szintl képzésben)
szerzett oklevél.

Képzési ido: 4 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatas zajlik a kdzgazdasagtudoma-

nyok teruletén, ennek soran a hallgatdok magas szintli médszertani felkészitést kapnak,

majd az Uzleti- és menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.

A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhatésaga és a nagy-

foku gyakorlatorientacio jellemzi. Kilon hangsulyt kap a képzés résztvevdinek probléma-

felismerési és probléma-megoldasi készségének fejlesztése.

A hallgaték a szakiranyu tovabbképzés keretében megismerik:

— alegkorszeriibb vezetési és szervezési ismereteket,

— a nagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak rendszerszemlélet(i 6sszefliggéseit,

— a gazdasagi problémak megoldasahoz szikséges statisztikai elemzbrendszereket,

— a gyakorlati menedzsment modszereket,

— a vallalatok atfogo, korszer(l iranyitasi koncepcidjanak kialakitasi médszereit, techni-
kait,

— az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és mikodésére vonatkozo torvényi sza-
balyozast,

— a problémamegoldas rendszerszemléletii eiméletét, dontéselméleti iranyzatokat, don-
téselméleti modelleket,

— avallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését,

— az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi témakoro-
ket,
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— a projekt inditasaval, mikddtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi és mod-
szertani technikakat,
— az uzleti targyalasok megszervezéseének, lebonyolitdsanak eszkdzeit és technikait.

Személyes adottsagok, készségek:

A végzettek szakképzettség gyakorlasahoz szilkséges személyes adottsagai és készsé-

gei:

— 0nalléb munkavégzésre valé alkalmassag,

— kreativitas és rugalmassag,

— szervezli képességek, j6 probléma felismerd készség,

— kivald problémamegoldo készség,

— magas szintl stratégiai gondolkodas, valamint ahhoz kapcsolédé logikai és gondolko-
dasi képességek,

— kivalé kommunikaciés készség,

— informacio feldolgozasi képesség,

— atarsadalmi kérnyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

— alkalmassag az egyuttmikddésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkajuk soran:

— a kbdzgazdasdgi, Uzleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatasara,

— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara,

— a vallalati és vallalkozéi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment
szemléletli megkdzelitéseére, értékelésére,

— amenedzsment ismeretek vallalati kérnyezetben valo alkalmazasara,

— amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelel6 alkalmazasara,

— iranyitéi, vezet6i és végrehaijtoi feladatkorok ellatasara,

— modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Médszertani alapozas: 15 kredit
Kvantitativ modszerek, déntéselmélet, marketingkutatas.

Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredit
Kbzgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, pénzigytan, vallalati pénzigyek, kdrnyezeti me-
nedzsment, gazdasagi jog.

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit
Szamvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartas, marketing, a cégvezetés
pénzigyei, nemzetkdzi marketing, emberi er6forras menedzsment.

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Mérnok-kozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyd, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.

tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara
fsléves ° 2020/21- | 2021/22- Ekviva
Sra- 3 es tanév | es tanév Elo:%\:]etel_ lens "
szam 2 2 - Y targy | 9
. . . . o 5| o 8 11231413 ) . . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot 9] Targyfelel6s Intézet @
2 2L T 3 3| =
Tl g |3|2|3|e . J| 2
@ LS| Q |5 3 3
ea | sz € N Py N P Q % Q %
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 30 | 25|15 | 10 | 80
Médszertani alapoz6 tantargyak 10| 0 0 |15
Kvantitativ modsze- .. Lukacsné Balogh | Matematikai és Statiszti-
ASTI4LAKOLS rek KJ1oJ20)5 |V osz 5 Irén kai Modellezés Intézet
2VL60LAKO2S | Dontéselmélet 0|20| 5 | v | tavasz 5 Koéves Alexandra :/éa;l(l:;latgazdasagtan In-
2MF44LAKO04S | Marketingkutatas 0 20| 5 | v | tavasz Simon Judit Marketing Intézet
Elméleti, kbzgazdasagtani alapozo
tantsrgyak 10| 5 |10 |10 | 35
4MI25LAKO01S | Kbzgazdasagtan K|10|20| 5 | v sz 5 I;zl;’i?ann Kdzgazdasagtan Intézet
2VL60LAKO1S | Vallalatgazdasagtan | K | 0 [20| 5 | v sz 5 Boda Gyorgy :/ée;lleezlatgazdasagtan In-
4PUS1LAKO1S | Pénziigytan K|ol|20]5|v | tavasz 5 Kiirthy Gabor Peénzlgy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2BES2LAKO2S | Vallalati pénzigyek 0|20 5 |v | é&sz 5 Fazakas Gergely | Lonzugy, Szamvitel és
. Gazdasagi Jog Intézet
2JO11LAKO01S | Gazdasagijog 020 5 | v sz 5 Gal Judit
2BE52LAKO03S Vallalati pénzigyek 0|20| 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, SzamV|th es
1. Gazdasagi Jog Intézet
Kémyezeti me- Nemzetko6zi, Politikai és
2KG23LAKO01S nedziment K|0]|20| 5 | v | tavasz 5 Kocsis Tamas Regionalis Tanulma-
nyok Intézet
Uzleti és menedzsment szakmai is- 1510/ 5 o |30
meretek
2SAS3LAKO1S | Szamvitel | K|lo|20|5|v| 6z |5 Martin Kira Pénziigy, Szémvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
SVES1LAKOLS S’zerve’zet— és veze- ol20ls|v sz 5 Vag'zkun Baldzs | Vezetéstudomany Inté-
téselmélet Gyorgy zet
2MF44LAK02S | Marketing 0[20| 5 |V 6sz 5 Simon Judit Marketing Intézet
2SA53LAK02S | Szamvitel II. 0|20| 5 | v | tavasz 5 Gyenge Mag- Pénzlgy, Szamvitel és
dolna Gazdasagi Jog Intézet
2VE81LAKO06S tSézServezetl magatar- K|0]|20| 5 | v | tavasz 5 Primecz Henriett \Z/;Z etéstudomany Inté-
SVES1LAKILTS Stratégiai menedzs- Klol2ls5 v sz 5 F_elsmann Balazs | Vezetéstudomany Inté-
ment Tibor zet
Valaszthat6 tantargyak ! (30 kredit o | 1010|1030
értékben)
Ertékteremtd folya- Voérdésmarty Vallalatgazdasagtan In-
2VL60EAVO01S matok V |[0]|20| 5| v | tavasz 5 5 Gyéngyike tezet
Gazdasagpolitika és S Gazdasag- és Koézpoli-
4GP02EAVO01S iranyitas V|[0]|]20| 5| v | tavasz 5 5 Bod Péter Akos tika Intézet
SVES1EAVOLS Menedzsment kont- viol2ls!|v | tavasz 5 5 Tirnitz Tamas Jo6- | Vezetéstudomany Inté-
roll zsef . zet
SVESLLAV02S Egészségligyi me- viol2ls!|v | tavasz 5 5 Re_vesz Eva Vezetéstudomany Inté-
nedzsment Erika . zet
SVLE0LAKO4S A cegvezetes pénz- |\ 1 g o0l 5 | v | tavasz 5 5 Kazalng (_)nodl \{allalatgazdasagtan In-
Ugyei Annamaria tézet
2S731LBV01S | Uzleti informatika V|[0|20| 5 | v | tavasz 5 5 \c/iziai%ka Fran- | |ntormatika Intézet
Véllalati pénzigyi Pénzigy, Szamvitel és
2BE52LAV02S esettanulmanyok V | 0|20 5 |gy | tavasz 5 Fazakas Gergely Gazdasagi Jog Intézet
Véllalkozastan a Pethed Attila Ist- | Vallalkozasfejlesztés In-
2SP72EAV02S gyakorlatban V |0|20| 5 | v | tavasz 5 5 van tezet
2VLBOLAVOLS | Uzleti tervezés viol2]|s|v| ss 5 Fazekasne Konc-
z06| Erzsébet
2VEB1LAK16S | Emberi erdforras vi|ol20]|5|v]| 62 5 Takacs Sandor | YeZetéstudomany Inté-
menedzsment zet
2VL60EAV02S | Logisztika vi|ol20]|5|v]| 62 5 Dicfasi-Kovacs | Vallalatgazdasagtan In-
Orsolya tézet
Eurépai unics fei- i Nemzetkozi, Politikai és
4VG32LAV01S pal S 16 V|0|20| 5 |vVv 6sz 5 Kengyel Akos Regionalis Tanulma-
lesztési forrasok .
nyok Intézet
2MF44LAKO6S {\i'r?gmze“tk“' marke- |y 1o 20| 5 | v | 6sz 5 Malota Erzsébet | Marketing Intézet
2MAd1LAKo4s | TErmek- és mar- viof20[5|v| &sz 5 Kolos Kriszlind | Marketing Intezet
kastratégiak Agnes
2VEBILAVO6S | Etikus vallalat vi|ol2|5|v]| 62 5 Drétos Gydrgy \Z’:fe‘eS‘“dOma”y IAies
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Mérnok-kozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyd, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.

tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fal 2020/21- | 2021/22- Kvi
eleves 2 es tanév | es tanév Elékovetel- Ekviva-
ora- 2 mén lens @
szam 8 L H v targy | §
. . . . o 5| o 8 11231413 ) . . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
2 |2 ° = z | x =)
& = > o > © )
5 % R % @ Lol > kel > | =
19} Sl gl 2w f
ea| sz = o I ] N 2 e |2
» ®© » @
o] 5 0 §
2BES2LAV03S | K0z9azdasagijaté- |, | o o0l 5 | v | 6sz 5 Fazakas Gergely | Lonzugy, Szamvitel és
kok Gazdasagi Jog Intézet
Diplomakonzultacié 0 0 0 | 10 | 10
Diplomakonzultacio,
2VE81LAK18S | szakdolgozat készi- K |0 |12(10| a | tavasz 10 Fazakas Gergely
tés

Osszes kredit

30 | 35 | 25 | 30 | ##

Megjegyzések

Jelleg: K-koételezé, KV-kételezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettél eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6doé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténé elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdébeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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Mérnok-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii esti munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.
tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

. 2020/21- | 2021/22- .
fe(l;:_as :g es tanév | es tanév E|(jr};%\:]ete|. E‘l(‘;'r:\ga' .
szam 2 2 - Y targy | 9
. . . . o 5| o 8 1123|413 ) B . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
& =g 3 3 | 2 5
K £ |3|z|2|% 2
b3 © T | @ | = 9 > | 5|2
ea | sz = SNl 53 N 2 e |2
» @ ] @
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 30 | 25|15 | 10 | 80
Médszertani alapoz6 tantargyak 10| 0 0 |15
Kvantitativ modsze- .. . . Matematikai és Statiszti-
4ST14EAKO1S rek K|0|20| 5 | v sz 5 Melega Tiborné kai Modellezés Intézet
2VL60EAK10S | Dontéselmélet K|0|20| 5 | v | tavasz 5 Koéves Alexandra :/éa;l(l:;latgazdasagtan In-
2MF44EAKO02S | Marketingkutatas K|10]20| 5 | v | tavasz 5 Jenes Barbara Marketing Intézet
Elméleti, kbzgazdasagtani alapozo
tantsrgyak 10| 5 |10 | 10 | 35
4MI25EAKO1S | Kézgazdasagtan K|10|20| 5 | v sz 5 I;zl;’i?ann Kdzgazdasagtan Intézet
2VL60EAKO1S | Vallalatgazdasagtan | K | 0 [20| 5 | v sz 5 Boda Gyorgy :/ée;lleezlatgazdasagtan In-
4PUS1EAKOLS | Pénziigytan K|lo|20|5 | v | tavasz 5 Kiirthy Gabor Pénzlgy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2BES2EAKOLS | Vallalati penziigyek 0205 |v | 6sz 5 Fazakas Gergely | Fenzuay, Szamvitel és
. Gazdasagi Jog Intézet
2JO11EAKO1S | Gazdasagi jog K|10]20| 5 | Vv sz 5 Gal Judit
2BE52EAK02S | Vallalati pénzigyek 0]20|5 | v | tavasz 5 Véradi Kata Pénziigy, Szamvitel és
1. Gazdasagi Jog Intézet
Kémyezeti me- Nemzetko6zi, Politikai és
2KG23EAKO1S Y K|0]|20| 5 | v | tavasz 5 Csutora Maria Regionalis Tanulma-

nedzsment nyok Intézet

Uzleti és menedzsment szakmai is- 1510/ 5 o |30

meretek
2SAS3EAKOLS | Szamvitel | K|lo|20|5|v| 6z |5 Martin Kira Pénziigy, Szémvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
SVES1EAKOLS S’zerve’zet— ésveze- |\ | g o0 5 | v sz 5 Vag'zkun Baldzs | Vezetéstudomany Inté-
téselmélet Gyorgy zet
2MF44EAKO1S | Marketing Klo|20][5]|v]| 6z |5 g;‘gr’;"y"m Marketing Intézet
2SAS3EAK03S | Szamuitel II. K|o|20]5|v | tavasz 5 CGyenge Mag- | Pénzligy, Szémvitel és
dolna Gazdasagi Jog Intézet
2VEB1EAKO05S tSézServezetl magatar- K|0]|20| 5 | v | tavasz 5 Primecz Henriett \Z/;Z etéstudomany Inté-
SVES1EAKO9S Stratégiai menedzs- Klol2ls5 v sz 5 F_elsmann Balazs | Vezetéstudomany Inté-
ment Tibor zet
z n 7 a -
\’Ial’aszthato tantargyak ! (30 kredit o |10 10| 10 | 30
értékben) )
SVLE0EAVOLS Ertékteremtd folya- viol2ls!|v /| tavasz 5 5 Vorf)sm.arty \{allalatgazdasagtan In-
matok Gyongyike tézet
4GPO2EAVO1S | S3zdasdgpolitikaés |\, | o | 50| 5 | v | tavasz 5 5 Bod Péter Akos | C32d8sag- és Kozpoli-
iranyitas tika Intézet
SVES1EAVOLS Menedzsment kont- viol20ls | v | tavasz 5 5 Tirnitz Tamas Jo- | Vezetéstudomany Inté-
roll zsef zet
Egészségligyi me- Révész Eva Vezetéstudomany Inté-
2VE81LAV02S nedzsment V |0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 Erika zet
A cégvezetés pénz- Kazainé Onodi Vallalatgazdasagtan In-
2VL60EAK13S ligyei V |0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 Annamaria tezet
2S731LBV01S | Uzleti informatika V |0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 \c/iziai%ka Fran- Informatika Intézet
2BE52LAV02S Vallalati penzigyl V |0|20| 5 |gy | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, lSzamvne’I es
esettanulmanyok Gazdasagi Jog Intézet
2SP72EAV02S Véllalkozastan a viol2ls!|v /| tavasz 5 5 P’etheo Attila Ist- \{allalkozasfejlesztes In-
gyakorlatban van tézet
2VLBOEAVO8S | Uzleti tervezés viof20[5|v]| 6s 5 Fazekasné Konc-
z06| Erzsébet
Emberi eréforras ,, . . Vezetéstudomany Inté-
2VEB1EAKO08S menedzsment V|0|20| 5 |V 6sz 5 Takacs Sandor zet
S~ ,, Diofasi-Kovacs Vallalatgazdaséagtan In-
2VL60EAVO02S | Logisztika V|0|20| 5 |V 6sz 5 Orsolya tezet
Eurépai uniés fei- ’ Nemzetkozi, Politikai és
4VG32LAV01S pai unios tej v|io|2|5|v | 6sz 5 Kengyel Akos Regionalis Tanulma-
lesztési forrasok .
nyok Intézet
2MF44LAK06S {\i'r?gmze“tk“' marke- |\ 1 g l20| 5 | v | 6sz 5 Malota Erzsébet | Marketing Intézet
2MA41LAKO4S | | &rmek- és mar- violao|s|v| ész 5 Kolos Krisztina | \1 v eting Intézet

kastratégiak Agnes
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Mérnok-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii esti munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.
tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

2020/21- | 2021/22-

fé(l;ﬂ;;ias ‘% es tanév | es tanév Elékovetel- Elr‘;/r;\ga-
@ A %]
szam 8 L meny targy | ®
N N 2 13| 8 |1]2]3]|4]|5 . 3 . >
Tantargy kod Tantargy név = o | ¥ kot o Targyfelelés Intézet @
& =~ 5 2 s | 3 S| 3| ¥ @
IS | 0|2 | @ =
e |e|lgl®|% 3 3 | 3|3
ea| sz 1S N 0 N o X z X | Z
21218 ¢
o} 8
2VES1LAVO6S | Etikus vallalat v|iol2|s5]|v| ész 5 Drétos Gyérgy | ozetéstudomany Inte-

zet

Kbzgazdasagi jaté- Pénzlgy, Szamvitel és

2BE52LAV03S V{0205 |V sz

(&)

Fazakas Gergely

kok Gazdasagi Jog Intézet
Diplomakonzultacié 0 0 0 | 10 | 10
Diplomakonzultacio,
2VEB81EAK10S | szakdolgozat készi- K |0 |12(10| a | tavasz 10 Fazakas Gergely
tés
Osszes kredit 30 | 35 [ 25 | 30 | ##
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kételezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
4. az elétanulmanyi rendet,

5. tantargyak meghirdetésének félévét

6. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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ORVOS-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdSk szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Fazakas Gergely
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Orvos-kdzgazdasz szakiranyu tovabb-
képzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Orvos-kbzgazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Orvos oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt a képzésben.
Képzési id6: 4 félév

A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran széles szakmai alapozast biztositdé oktatas zajlik a kézgazdasagtudoma-

nyok tertletén, ennek soran a hallgatok magas szintli médszertani felkészitést kapnak,

majd az Uzleti- és menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.

A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhatdésaga és a nagy-

foku gyakorlatorientacio jellemzi. Kilon hangsulyt kap a képzés résztvevdinek probléma-

felismerési és probléma-megoldasi készségének fejlesztése.

A hallgaték a szakiranyu tovabbképzés keretében megismerik:

— alegkorszeriibb vezetési és szervezési ismereteket,

— a nagyobb szervezetek stratégiai iranyitasanak rendszerszemléletli dsszefliggéseit,

— agazdasagi problémak megoldasahoz sziukséges statisztikai elemzbrendszereket,

— a gyakorlati menedzsment modszereket,

— a szervezetek atfogd, korszeri iranyitasi koncepcidjanak kialakitasi médszereit, tech-
nikait,

— az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és mikodésére vonatkozé térvényi sza-
balyozast,

— a problémamegoldas rendszerszemléleti elméletét, dontéselméleti iranyzatokat, don-
téselméleti modelleket,

— a szervezeti teljesitmények és azok koltségeinek az elemzéseét,

— az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi témakoro-
ket,

— a projektek inditasaval, mikodtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi és
modszertani technikakat,

— az uzleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és technikait.
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Személyes adottsagok, készségek:

A végzettek szakképzettség gyakorlasahoz szukséges személyes adottsagai és készsé-
gei:

— stratégiai gondolkodasmad,

o6nallé munkavégzésre vald alkalmassag,

— 6 probléma-felismerd és problémamegoldd készség,

— kivalé kommunikaciés készség,

— informacios feldolgozasi képesség,

— atarsadalmi kérnyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

— alkalmassag az egyuttmikodésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkajuk soran:

— akbdzgazdasagi, Uzleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatasara,

— szakmailag megalapozott déntések meghozatalara,

— az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara,
— a stratégiai gondolkodas gyakorlatba Ultetésére,

— amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelelé alkalmazasara,
— iranyitéi, vezet6i és végrehaijtéi feladatkérok ellatasara,

— modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Médszertani alapozas: 15 kredit
Kvantitativ modszerek, déntéselmélet, marketingkutatas.

Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredit
Kbzgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, pénzigytan, vallalati pénzigyek, kérnyezeti me-
nedzsment, gazdasagi jog.

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit
Szamvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartas, marketing, a cégvezetés
pénzlgyei, nemzetkdzi marketing, emberi eréforras menedzsment.

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Orvos-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév
1. (6szi) félévében kezd6 hallgaték szamara

féléves [ 2020/21- | 2021/22- Ekviva
Sra- 3 es tanév | es tanév E|or}:%\;]ete|. lens "
szam 8 L H v targy | &
> S| o 3 1 2 3 4 5 3
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
S 212 2 s =T3¢ g
M- A AR AR s | zl3lzl=
ea| sz = e N < N z | S| 2
» © » ©
Re) § Re) §
Kotelez6 tantargyak 30 | 25|15 | 10 | 80
Médszertani alapoz6 tantargyak 5]10| 0 0 | 15
PP ,, Lukacsné Balogh | Matematikai és Statisz-
4ST14LAKO1S | Kvantitativ moédszerek K|10]|20 5 | v 6sz 5 Irén tikai Modellezés Intézet
2VL60LAKO2S | Dontéselmélet 0|20| 5 | v | tavasz 5 Koéves Alexandra :/éa;l(l:;latgazdasagtan In-
2MF44LAKO04S | Marketingkutatas 0 |20| 5 | v | tavasz 5 Simon Judit Marketing Intézet
Elméleti, kozgazdasagtani alapoz6 tan-
targyak 10| 5 |10 |10 | 35
4MI25LAKO01S | Kézgazdasagtan 0205 | v sz 5 Trautmann Laszl6 | Kézgazdasagtan Intézet
2VL60LAKO1S | Véllalatgazdasagtan 0|20 5 | v sz 5 Boda Gyorgy :/éa;ll;latgazdasagtan In-
4PUS1LAKOLS | Pénziigytan K|lo|20]5]v | tavasz 5 Kirthy Gébor Pénzligy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
. R ,, Pénzlgy, Szamvitel és
2BE52LAKO02S | Vallalati pénzigyek I. 0|20 5 | v sz 5 Fazakas Gergely Gazdasagi Jog Intézet
2JO11LAKO01S | Gazdasagijog 0205 | v sz 5 Gal Judit
2BE52LAK04S !Egeszsegugyl penzugyl 0 (20| 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, SzamV|th es
ismeretek Gazdasagi Jog Intézet
Nemzetkozi, Politikai és
2KG23LAKO1S | Kornyezeti menedzsment | K | 0 (20| 5 | v | tavasz 5 Kocsis Tamas Regionalis Tanulma-
_ nyok Intézet
:Jezkletl és menedzsment szakmai ismere- 15|10/ 5 o | 30
2SAS3LAKO1S | Szamvitel | K|o|20|5|v| 6z |5 Martin Kira Penzlgy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
Szervezet- és vezetésel- ,, Vaszkun Balazs Vezetéstudomany Inté-
2VE81LAKO1S mélet 0205 | v sz 5 Gybray et
2MF44LAK02S | Marketing 0205 | vV 6sz 5 Simon Judit Marketing Intézet
2SA53LAK02S | Szamvitel II. 0|20]5 | v |tavasz 5 Gyenge Magdolna | Pénzigy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2VE81LAKO6S | Szervezeti magatartas K|0|20| 5 | v | tavasz 5 Primecz Henriett \Z/;Z etéstudomany Inté-
2VE81LAK17S | Stratégiai menedzsment K|10|20| 5 | v 6sz 5 _Ilz_iilz?'nann Balazs \Z/;Z etéstudomany Inté-
7 n m a T A T
Z:La)szthato tantargyak ! (30 kredit érték: 0 5 |15 | 10 | 30
2VLB60EAVO01S | Ertékteremtd folyamatok | V | 0 [20| 5 | v | tavasz 5 5 ;J/;L%smarty Gydn- :ge;l(l;latgazdasagtan In-
4GPO2EAVO1S | Gazdasagpolitika ésird- | /| o | 50 | 5 |y | tavasz 5 5 Bod Péter Akos | 822dasag- és Kozpoli-
nyitas tika Intézet
2VE81EAVO01S | Menedzsment kontroll V| [0|20|5 | v |tavasz 5 5 'Zl'lsrgfltz Tamés Jo- \z/eetzetestudomany Inté-
avES1LAVO2S | Egeszséglgyimenedzs: |y | g |20 | 5 | v | tavasz 5 5 Révész Eva Erika | voretestudomany Inté-
. e Kazainé Onodi Vallalatgazdaséagtan In-
2VL60LAKO4S | A cégvezetés pénzigyei | V | 0 [20| 5 | v | tavasz 5 5 Annamaria tezet
2S731LBV01S | Uzleti informatika V|0]|20| 5 | v | tavasz 5 5 \c/iziai%ka Fran- Informatika Intézet
2BE52LAV02S Vallal’atl penzlgyi esetta- V |0]|20| 5 |gy | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, lSzamwte’I es
nulmanyok Gazdasagi Jog Intézet
2SP72EAV02S Véllalkozastan a gyakor- viol2ls/|v | tavasz 5 5 P’etheo Attila Ist- \{allalkozasfejlesztes In-
latban van tézet
2VLBOLAVOLS | Uzleti tervezeés viol2[5|v]| 6z 5 Fazekasné Konc-
z06| Erzsébet
SVES1LAK16S Emberi eréforras me- viol2ls|v b5z 5 Takacs Sandor Vezetéstudomany Inté-
nedzsment zet
S~ ,, Diofasi-Kovacs Vallalatgazdaséagtan In-
2VL60EAVO02S | Logisztika V|0]|20| 5 |V 6sz 5 Orsolya tezet
Eurépai unios feilesztési ’ Nemzetkozi, Politikai és
4VG32LAV01S f oP ! V|0]|20| 5 |V 6sz 5 Kengyel Akos Regionélis Tanulma-
orrasok .
nyok Intézet
2MF44LAK06S | Nemzetkdzi marketing V]10]20| 5 | v sz 5 Malota Erzsébet Marketing Intézet
2MA41LAKO4g | T6rmek- és markastrate- |\, | o | og | 5 | v | sz 5 Kolos Krisztina Marketing Intézet
giak Agnes
2VEBILAVO6S | Etikus vallalat vi|ol2|5|v]| 62 5 Drétos Gydrgy \Z/:fe‘ES‘“dOma“y Inté-
2BE52LAV03S | Kézgazdasagijatékok | v | 0 |20 | 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely | Lenzigy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
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Orvos-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév

1. (6szi) félévében kezd6 hallgaték szamara

féléves ] 2020/21- | 2021/22- Ekviva
Sra- i’ es tanév | es tanév E|orl:%\;]ete|. lens "
szam 8 L H v targy | &
. . . ) g 5| o 8 1123|413 . i . >
Tantargy kod Tantargy név = o | x kot o Targyfelelés Intézet @
Ko L|e ° > > | 2 S
g = > N > @ o)
5 |8|2|8| -
Q w— i~ w— i~ K K
ea | sz = S| Nl 5| R N 2|82
» ®© » @
lo} 5 0 §
Diplomakonzultacié 0 0 0 |10 | 10
2VEB1LAK18s | Diplomakonzultécio, K|o|12| # | a | tavasz 10 Fazakas Gergely
szakdolgozat készités
Osszes kredit 30 [ 30 | 30 | 30 | 120

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kételezGen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

* szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal térténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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POLITIKAI MARKETING ES KOMMUNIKACIOS TANACSADO
SZAKIRANYUTOVABBKEPZESI SZA

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Gallai Sandor

Képzésért felelds intézet: Nemzetkozi, Politikai és Regionalis Tanulmanyok Intézet
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Politikai marketing és kommunikacios
tanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Politikai marketing és kommuni-
kacids tanacsadé

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: tarsadalomtudomany

A felvétel feltétele: Az alabbi képzési teriiletek valamelyikén alapképzésben szerzett ok-
levél:

— tarsadalomtudomany

— bolcsészettudomany

— gazdasagtudomanyok

— orvos- és egészségtudomany

— jogi

— kozigazgatasi, rendészeti és katonai
— pedagogusképzés

— informatika

— agrar

— természettudomany

—  muivészet

— muszaki

Képzési ido: 2 félév

A szakképzettséghez 6sszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-

tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitandé kompetenciak:

— alkotmanytani ismeretek;

— 0Osszehasonlité politologia és komparativ elemzés, készségfejlesztés;

— politikaelméleti ismeretek és elméleti-filozéfiai gondolkodas fejlesztése;

— szocialpszicholdgiai ismeretek;

— politikai kommunikacioés ismeretek;

— politikai marketing — politikai PR ismeretek;

— kozvélemény-kutatas elméleti alapjainak ismerete, mdédszereinek gyakorlati alkalma-
zasa;
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— kampanystratégiak tervezési és elemzési készségének fejlesztése;

— szdvegiras, beszédiras, retorika — kommunikacios készségfejlesztés;

— meédia és politika kapcsolatanak szerepe, misorpolitikak - politikai miisorok elemzési
és Osszedllitasi készségének fejlesztése.

Tudaselemek:

— Altalanos és alapoz6 ismeretek: az alkotmanyos rendre, a politikai rendszerre vonat-
kozo ismeretek; a kilénbdzé politikai rendszerek komparativ sszehasonlitasa; az al-
kotmanyossag elvi alapjai és az alkotmany szerepe a demokratikus tarsadalomban;
alapvetd politikai értékek és elméletek ismerete; a szocialpszicholégia alapvetd elmé-
leteinek, szempontjainak ismerete.

— Szakmai ismeretek: komparativ elemzési modszerek; a politika elméleti és gyakorlati
elemzése; a média szerepe a politikdban; a kampany szerepe a valasztasi folyamatok-
ban

— Gyakorlati ismeretek: kbzvélemény-kutatas; beszédirasi, szdvegirasi technikak elsaja-
titasa, politikai misorok szempontrendszereinek elemzése

Megszerezhetd ismeretek:

— Altalanos és alapozé ismeretek: alkotmanytan; 6sszehasonlité politoldgia; politikael-
mélet; szocialpszicholdgia.

— Szakmai ismeretek: 6sszehasonlitd politoldgia; politikai marketing, politikai PR; kam-
panystratégiak; politikai kommunikacio.

— Gyakorlati ismeretek: média, misorpolitikak, politikai misorok; retorika, szdvegiras,
beszédiras; kdzvélemény-kutatas.

Személyes adottsagok, készségek:

A végzett hallgaté képessé valik

— apolitikai rendszer és alrendszerei kbz6tti kapcsolatrendszer, illetve miikédési mecha-
nizmusok megértésére;

— a politikai rendszerek komparativ elemzésére és a politika alapvetd, elméleti és gya-
korlati kérdéseinek tisztazasara;

— a politikai marketing és politika PR eszkdzrendszerének hasznalatara;

— a kbdzvélemény-kutatas mdédszereinek alkalmazasara;

— kampanystratégiak megtervezésére;

— politikai szdvegirasra, beszédirasra;

— politikai misorok, misorpolitikak terén szakmai tanacsadasra.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran a hallgaté a megszerzett ismeretek birtokaban kdnnyebben tajékozodik a
politikai folyamatokban és megalapozottabb tudasra tesz szert. Képessé valik az egyes
részteruletek, pl. politikai misorok, kampanyel6készités, politikai marketing stb. elemzeé-
sére, valamint arra, hogy az e terlleteken szerzett ismereteket tanacsadasban is haszno-
sitsa.

. A szakképzettség szempontjabdél meghatarozé ismeretkorok és a féobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Szakmai alapozé ismeretek: 25 kredit

Alapvet6 kozjogi ismeretek. Az alkotmanyossag és a jogallam alapelvei és normativ sza-
baly anyaga. Az alkotmanyos intézmények felépitése, hataskore és miikodése.

Az EU tagallamainak, valamint a Magyarorszag szamara fontosabb EU-n kivili orszagok
politikai rendszereinek, politikai-allami berendezkedésének, parlamentjei felépitésének, a
partrendszereinek, a valasztasi rendszereinek 6sszehasonlitasa.
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A politika legfontosabb alapfogalmai és tertletei. A politika szférajanak az életvilag egyéb
mas teruleteihez — gazdasaghoz, tarsadalomhoz, kulturahoz - valo viszonya. A legfonto-
sabb politikai ideolégidk és eszmearamlatok.

A szocidlis megismeres, az attitidszervez6dés alakulasa. A tarsas viselkedés inditékai,
lefolyasa. Az interperszonalis viszonyok szervezddése. A kommunikacio pszicholégiaja. A
tarsas véleményformalas és befolyasolas. A vezetd és a csoport viszonya. A segit6 és az
agressziv viselkedés. A szocialis szerep.

A politikai kommunikacio, mint sajatos, a partok és személyek hatalomhoz jutasanak el6-
segitését célzd eszkdzrendszer. A politikai kommunikacié fogalmai. A politikai kommuni-
kacios folyamatok sajatossagai. Média és politika 0sszefliggései. Kampanyok szervezése.

Szakspecifikus ismeretek: 25 kredit

A politikai piac strukturaltsaga. A politika mikro- és makro kdrnyezete. A valasztéi maga-
tartas. A kulonféle valasztoi magatartas-modellek. A politikai marketing eszkdzrendszere.
A politikai partok arculati strukturaja.

A kozvélemény-kutatasok alapvetd fogalmai, Iépései. A leggyakrabban alkalmazott kvali-
tativ és kvantitativ modszerek alkalmazhatosaga, fébb tulajdonsagai. A kézvélemény-ku-
tatasok min6ségének megitélése, eredményeik helyes értelmezése.

A politikai kommunikacio alapveté elméleti ismeretei. A politikai kampanyok logikaja, ok-
okozati 6sszefliggései, a kampany-finanszirozas metddusai. A rendszervaltas utani leg-
fontosabb magyar kampanyok sajatossagai.

A politikai beszéddel és beszédirassal kapcsolatos legfontosabb elméleti problémak (in-
ventio, dispositio, elocutio, memoria, pronountiatio). A beszédiras gyakorlata. Az egyes
politikai szituaciokhoz két6dé beszédek sajatossagai, funkcioi és alapvetd formai. A reto-
rika legfontosabb eszkdzei. A beszédiras konkrét folyamatai és egyes Iépései.

A hirkészités alapelemei. A siker és a kudarc megjelenése a politikai kommunikacidban. A
botrany kezelése. Az oknyomozo riporteri munka célja és eszkoztara.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Politikai marketing és kommunikaciés tanacsadé szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvi levelezé6 munka-

rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdd hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
Sra- :E es tanev Elorl;c;etel lens "
szam | | 8 2 = Y targy I
. . . . 2 S| 8 112 |35 ) . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot 19} Targyfelel6s Intézet @
2 22| B S| 3| ¥ >
0 = J ol
ERER 3|3 |3|3|°
ea | sz = b g N b4 ¥ |z
3 §
Kotelez6 tantargyak 25 | 25 | 50
Alapoz6 kotelezo tantargyak 25 | 0 | 25
Osszehasonlité poli- B ) i . ] o
NPPT019LMSB tikatudomény (ea) K|16| 0| 5| v 6sz 5 Kiszelly Zoltan Szazadvég Alapitvany
M r politikai ] Nemzetkozi, Politikai és
NPPT020LMSB agyar poiitika K|16| 0|5 | v sz 5 Vanyi Eva Regionalis Tanulmanyok
rendszer (ea) 5
Intézet
Tarsadalmi csopor-
NPPT021LMSB | tok és viszonyrend- | K (16| O | 5 | v sz 5 Pillék Péter Szazadvég Alapitvany
szerik (ea)
Kézpolitikai témak Nemzetkozi, Politikai és
NPPTO022LMSB | \02P K| 0|16 10 | gy sz 10 Gallai Sandor Regionalis Tanulmanyok
és szerepek (gy) h
Intézet
Szakmai kotelez6 tantargyak 0 [ 25|25
Kutatdsmodszertan
NPPT023LMSB | és kozvélemény-ku- | K | O | 6 | 10 | gy | tavasz 10 Pillék Péter Szazadvég Alapitvany
tatas (gy)
Politikai kampanyok Nemzetkozi, Politikai és
NPPT024LMSB és marketing (gy) K|0|16| 5 | gy | tavasz 5 Varnagy Réka :T:égzlzrt]alls Tanulmanyok
NPPTO25LMSE | Média és politikai 0= | | 4 | 16| 5 | gy | tavasz 5 Megadja Gabor | Szazadvég Alapitvany
séagiras (gy)
Szervezeti kommu- Nemzetkozi, Politikai és
NPPT026LMSB nikacio K|0|16| 5 | gy | tavasz 5 Duré Joézsef Regionalis Tanulmanyok
Intézet
Szakdolgozat 0 |10 | 10
NPPT027LMSB | Szakdolgozat K 20| 10 tavasz 10
Osszes kredit 25 | 35 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
az el6tanulmanyi rendet,
tantargyak meghirdetésének félévét

1.
2.
3.

félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok
A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
a mintatantervben el8irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei
az abszolutérium megszerzése,

szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
Zarovizsga részei
a hallgatd a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvedi a

szakdolgozatat.
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Zarovizsga eredményének megallapitasa
* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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PROJEKTMENEDZSMENT (F6\/ALLALK(?ZAS) SPECIALISTA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Jelen Tibor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Projektmenedzsment (févallalkozas)

specialista szakiranyu tovabbképzési szak
. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Projektimenedzsment specialista
. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele: A képzésben valamennyi alapszakon megszerzett oklevéllel rendel-
kezb8k vehetnek részt.

Képzési ido: 4 féléev
. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6é ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Készség szakmailag megalapozott és szakszerlien megfogalmazott projektek kialakita-
sara, stratégiai célok alapjan, projektotletek életképességének értékelésére; projektteljesi-
tés tervezés és értékelésére; projektvezetési eszkdzok differencialt — adott projekt-kontex-
tushoz leginkabb illeszkedd — alkalmazasara.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
Stratégia-orientalt projektvezetési szemléletmad; a projekt érintettjeivel toérténd szakszeri
kommunikacio és targyalas; csoportépitd és problémamegoldo, valamint konfliktuskezelési
képesség.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A végzett hallgatok képesek lesznek a projektekkel 6sszefliggd projektvezetési tevékeny-
ség szakszer( ellatasara, mind a projektet kezdeményez6 (projekttulajdonosi), mind a tel-
jesitést végz6 (kuls6é kdzrem(ikodoi) szervezetekben, figgetlenil a létrehozandd projekt-
eredmény szakmai tartalmatol, de figgetlenul a projektekben résztvevd szervezetek tipu-
satdl (vallalatok, intézmények, 6nkormanyzatok, stb.) is. A képzési program a nemzetkdzi
gyakorlatban kialakult standardokkal 6sszhangban a legmagasabb szintli nemzetkdzi mi-
ndsités megszerzését teszi lehetdve a sikeresen végzett hallgatok szamara.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé tantargyak: 21 kredit
Véllalatgazdasagtan, szervezeti stratégia, marketingstratégia, szervezetiranyitas.

Specialis ismereteket ad6é szakmai tantargyak: 52 kredit

Bevezetés a projektmenedzsmentbe, déntésmodszertan, projekttervezés, csoportos alko-
tastechnikai modszerek, szerzddésjog, projektiranyitas, vezetdi magatartas, targyalas-
technika.

Kiegészité ismereteket add szaktargyak: 27 kredit

Nemzetkdzi kereskedelmi tigyletek, nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika, ingatlanfej-
lesztési projektek vezetése, PRINCE projektvezetési eljaras, palyazatkészités és értéke-
Iés.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 20 kredit
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Projektmenedzsment (févallalkozas) specialista / Projektmenedzsment (févallalkozas) szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest
képzési helyl, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

fel 2020/21- | 2021/22- Wi
eleves 2 | estanév | estanév Elskévetel- | EXvivar
ora- ° mén lens ®»
szam 2 2 - Y targy |
. . . . oy 3|3 3 1 2 3 4 S . " . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
S 212 2 Mz -T131¢& g
"l % |E|2|5| sl s lslsl®
ea | sz = e N R N z gz
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 25 128 |25 |17 | 95
2VL60LAK19S | Vallalatgazdasagtan | K | 0 |24| 5 | v | 6sz | 5 Andras Krisztina I\:ft‘gi:tgaz“asagta”
2SP72LAKOLS | Szervezeti stratégial 0l2a|5|v ]| 8z |5 Deutsch Nikolett I\:]et‘gig"zwe"“z‘es
2MA41LAKO2S | Marketingstratégia 0 (24| 5 | v sz 5 Gyulavari Tamas | Marketing Intézet
2VEBLLAK37S | Szervezetiranyitas K|o|2a|s|v| 6z |5 Cseds Zotan | /ozetéstudomany In-
2SP72LAKO2S E’gyedl projektek veze- Klol2als|v sz 5 qubo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
tése 1. Gyorgy Intézet
2SP72LAK03S Elgyedl projektek veze- Klol2a|6|v|tavasz 6 qubo Lajos VaI'IaIkozasfeJIesztes
tése 2. Gyorgy Intézet
. Pénzlgy, Szamvitel és
2BE52LAKO05S | Vezet6i gazdasagtan K1|10|[24|5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Gazdasagi Jog Intézet
2VL60LAK20S | Déntésmédszertan K|o|24]| 6 | v |tavasz 6 Zoltayné Paprika | Vallalatgazdasagtan
Zita Intézet
2SP72LAK04S | Vallalkozas-innovacié | K | 0 |24 | 5 | v | tavasz 5 Hoffer llona I\:]?gi';oza“e“esnes
25P72LAKO5S | Projekt portfoli6 - me- 0 (24| 6 | v | tavasz 6 Csendes Istvan Val'lalkozasfejlesztes
nedzsment?! Intézet
2ME43LAKO1S | Targyalastechnika K |0 (24| 5 |gy sz 5 Mitev Ariel Zoltan | Marketing Intézet
2SP72LAKO8S C'soport’os alkotastech- 0l2a151v sz 5 Jelen Tibor VaI’IaIkozasfeJIesztes
nikai médszerek Intézet
2JO11LAKO03S | Szerzédésjog K|lo|24|5|v | 6sz 5 Bodzasi Balazs | L.SnZUgy, Szémvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2SP72LAKO7S Projektvezetési szoft- Klol2als|v sz 5 Fekete Istvan VaI’IaIkozasfeJIesztes
verek I. Intézet
2SP72LAKO6S Szgrvezetl projektve- Klol2als|v sz 5 qubo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
zetés 2 Gyorgy Intézet
Projektvezetési szoft- . Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK18S verek II. K|0|[24]| 6 | v | tavasz 6 Fekete Istvan Intézet
2SP72LAK12S | Vezet6i magatartas K |0 |[24]| 6 | gy | tavasz 6 Jelen Tibor l\getlgggozasfejlesztes
2VP73LAKO1S | Projektfinanszirozas K|0|[24| 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, SzamV|th es
Gazdasagi Jog Intézet
Osszevont szigorlat - Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK10S | Szervezeti stratégiaés | K | 0 | O | O | sz | tavasz 0 Csendes Istvan . !
PPM Intézet
2SP72LAKILS Osgzevont sz’lgorlat - Klolololsz sz 0 Sza"bo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
Projektvezetés Gyorgy Intézet
Valaszthaté tantargyak* (1 targy telje-
" " o 0 0|0 5) 5)
sitése kotelezd)
2SP72LAK22S Stratégiai technologia V|0 |24| 5 | v |tavasz 5 Deutsch Nikolett VaI’IaIkozasfeJIesztes
menedzsment Intézet
2SP72LAVOLS _Ingatlanfejleszte3| Po- | v 1o l2al 5| v | tavasz 5 Jelen Tibor VaI’IaIkozasfeJIesztes
jekt Intézet
Szakdolgozat 0 0 0 |20 | 20
2SP72LAK15S | SZakszeminarium K| o |24|20| a |tavasz 20 Jelen Tibor Vallalkozasfejleszies
egyéni foglalkozassal Intézet
Osszes kredit 25 | 28 | 25 | 42 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves oraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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PROJEKTMENEDZSMENT ('F6VAI7LALK'OZAS) SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezddk szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelds: Jelen Tibor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelezd
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Projektmenedzsment (févallalkozas)
szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése: Projektimenedzsment szakkdz-
gazdasz

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. Afelvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyi képzési tertlilet alapszakjain meg-
szerzett kbzgazdasz oklevéllel rendelkez8k vehetnek részt.

5. Képzési idd: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Készség szakmailag megalapozott és szakszerlien megfogalmazott projektek kialakita-
sara, stratégiai célok alapjan, projektotletek életképességének értékelésére; projektteljesi-
tés tervezés és értékelésére; projektvezetési eszkdzok differencialt — adott projekt-kontex-
tushoz leginkabb illeszkedd — alkalmazasara.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
Stratégia-orientalt projektvezetési szemléletmad; a projekt érintettjeivel térténé szakszeri
kommunikacio és targyalas; csoportépité és problémamegoldo, valamint konfliktuskezelési
képesség.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A végzett hallgatok képesek lesznek a projektekkel 6sszefliggd projektvezetési tevékeny-
ség szakszer( ellatasara, mind a projektet kezdeményez6 (projekttulajdonosi), mind a tel-
jesitést végz6 (kuls6é kdzrem(ikodoi) szervezetekben, figgetlenil a létrehozandd projekt-
eredmény szakmai tartalmatol, de figgetlenil a projektekben résztvevé szervezetek tipu-
satdl (vallalatok, intézmények, 6nkormanyzatok, stb.) is. A képzési program a nemzetkdzi
gyakorlatban kialakult standardokkal 6sszhangban a legmagasabb szintli nemzetkozi mi-
ndsités megszerzését teszi lehetdvé a sikeresen végzett hallgatok szamara.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:
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Alapozé tantargyak: 21 kredit
Vallalatgazdasagtan, szervezeti stratégia, marketingstratégia, szervezetiranyitas.

Specialis ismereteket adé szakmai tantargyak: 52 kredit

Bevezetés a projektmenedzsmentbe, déntésmodszertan, projekttervezés, csoportos alko-
tastechnikai modszerek, szerzddésjog, projektiranyitas, vezetdi magatartas, targyalas-
technika.

Kiegészité ismereteket addé szaktargyak: 27 kredit

Nemzetkdzi kereskedelmi tigyletek, nemzetkézi szallitmanyozas és logisztika, ingatlanfej-
lesztési projektek vezetése, PRINCE projektvezetési eljaras, palyazatkészités és értéke-
Iés.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 20 kredit

135



Projektmenedzsment (fovallalkozas) specialista / Projektmenedzsment (févallalkozas) szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budap est
képzési helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatéok szamara

fel 2020/21- | 2021/22- Wi
eleves 2 | estanév | es tanév Elskévetel- | EXvivar
ora- o mén lens ®»
szam 8 L H v targy | ®
. . . . oy S| 3 1 2 3 4 S . " . >
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
S -0 A - e e g
"l % [S|elg|e s | 5 lslsl=
ea| sz I SRl 5| 5 N z gz
» © » ©
0 § 0 §
Kotelez6 tantargyak 25 |28 | 25 | 17 | 95
2VL60LAK19S | Vallalatgazdasagtan | K | 0 |24| 5 | v | 6sz | 5 Andras Krisztina I\:ft‘gi:tgaz“asagta”
2SP72LAKO1S | Szervezeti stratégia 0|2a|5|v | 65z | 5 Deutsch Nikolett I\:]et‘gig"zwe"“z‘es
2MA41LAKO2S | Marketingstratégia 0|24|5 | v sz 5 Gyulavari Tamas | Marketing Intézet
2VEBLLAK37S | Szervezetiranyitas K|lo|2a|5|v]| 62 | 5 Cseds Zotan | /ezetéstudomany In-
2SP72LAKO2S E’gyedl projektek veze- Klol2als|v sz 5 qubo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
tése 1. Gyorgy Intézet
2SP72LAK03S Elgyedl projektek veze- Klol2a] 6| v | tavasz 6 qubo Lajos VaI'IaIkozasfeJIesztes
tése 2. Gyorgy Intézet
. Pénzligy, Szamvitel és
2BE52LAKO05S | Vezetdi gazdasagtan K|O0|24| 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Gazdasagi Jog Intézet
2VL60LAK20S | Déntésmédszertan K|o|24| 6 | v |tavasz 6 Zoltayné Paprika | Vallalatgazdasagtan
Zita Intézet
2SP72LAK04S | Vallalkozas-innovéacis | K | 0 |24 | 5 | v | tavasz 5 Hoffer llona I\:]?gi';oza“e“esnes
25P72LAKO5S | Projekt pOI’tIOhO - me- 0|24| 6 | v | tavasz 6 Csendes Istvan Val'lalkozasfejlesztes
nedzsment Intézet
2ME43LAKO1S | Targyalastechnika K|0|24| 5 |gy sz 5 Mitev Ariel Zoltan | Marketing Intézet
2SP72LAKO8S C'soport’os alkotastech- ol2al5|v sz 5 Jelen Tibor VaI’IaIkozasfeJIesztes
nikai médszerek Intézet
2JO11LAKO03S | Szerzédésjog K|o|24|5|v | &sz 5 Bodzasi Balazs | LSnNZugy, Szémvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2SP72LAKO7S Projektvezetési szoft- Klol2als |y sz 5 Fekete Istvan VaI’IaIkozasfeJIesztes
verek I. Intézet
2SP72LAKO6S Szgrvezetl projektve- Klol2als |y sz 5 qubo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
zetés 2 Gyorgy Intézet
Projektvezetési szoft- . Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK18S verek II. K| 0|24| 6 | v | tavasz 6 Fekete Istvan Intézet
2SP72LAK12S | Vezet6i magatartas K| 0 |24| 6 |gy | tavasz 6 Jelen Tibor l\getlgggozasfejlesztes
2VP73LAKO1S | Projektfinanszirozas K| 0 |24| 5 | v | tavasz 5 Fazakas Gergely Penzug){, SzamV|th es
Gazdasagi Jog Intézet
Osszevont szigorlat - Vallalkozasfejlesztés
2SP72LAK10S | Szervezeti stratégiaés | K [ 0 | 0 | O | sz | tavasz 0 Csendes Istvan . !
PPM Intézet
2SP72LAKILS Osgzevont sz’lgorlat - Klolololsz sz 0 Sza"bo Lajos VaI’IaIkozasfeJIesztes
Projektvezetés Gyorgy Intézet
z n n o n R
V'al’asztl'_n_ato taptargyak (1 targy telje 0 0 0 5 5
sitése kotelezd
2SP72LAK22S Stratégiai technologia V|[0]|24]| 5 | v | tavasz 5 Deutsch Nikolett VaI’IaIkozasfeJIesztes
menedzsment Intézet
2SP72LAVOLS _Ingatlanfejleszte3| Pro- | v | ol2al 5| v | tavasz 5 Jelen Tibor VaI’IaIkozasfeJIesztes
jekt Intézet
Szakdolgozat 0 0 0 |20 | 20
2SP72LAK15S | SZakszeminarium K| o0|24]|20]| a | tavasz 20 Jelen Tibor Vallalkozasfejleszies
egyéni foglalkozassal Intézet
Osszes kredit 25 | 28 | 25 | 42 | 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves oraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Utemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informacidk

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténé elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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TURISZTIKAI FEJ LE’SZTESI’ME[\IEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Jaszberényi Melinda
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Turisztikai fejlesztési menedzser szak-

irdnyu tovabbképzési szak
. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Turisztikai fejlesztési menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési tertileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 féléev
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

A képzés soran a szakemberek megismerkedhetnek a turizmus modern tendenciaival, j6-
vBbeli alakulasaval, a térségi termékfejlesztés szabalyaival és az Uj attrakcidk integralasa-
nak kdvetelményeivel. Elsajatitjak a szolgaltatasmarketing és a turizmusmarketing legkor-
szer(bb elveit. A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl szél6 2016. évi CLVI.
torvény Uj kereteket szabott a turizmus fejlesztésének. Ez ujfajta tudast, az eddigitél eltérd
megkozelitést kovetel meg, amely mar a modern turizmus igényein és az e-commerce
vezérelte kereskedelmen kell, hogy alapuljon.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek:

A turisztikai és mas teruletekrél érkez6k megtanuljak az online marketing és értékesités
ismereteit. Elsajatitjak a turizmusfejlesztés Uj elveihez igazodod kdvetelményeket.

Az dnkormanyzatoktdl, mas szakmakbdl, illetve a turizmus kdzépvezetdi pozicioibol ér-
kez6 hallgatok olyan térségimenedzsment-, fejlesztési, szervezési és marketingismerete-
ket és tudast szereznek, amelyek képessé teszik 6ket a térségukben megvaldsulo turisz-
tikai fejlesztések integralasara, az attrakciok sikeres miikodtetésére, a mai kdvetelmények-
nek megfeleld értékesités végrehajtasara.

A képzés turizmuslétesitményi menedzserek, turizmustérségi menedzserek, rendezveny-
szervezO6k és a turizmus egyéb tertletein dolgozok, példaul énkormanyzatok turisztikai
szakemberei szamara is létfontossagu modern, piacképes ismereteket ad.

A végzettek ismerik:

— aturizmusfejlesztés tendenciait, jdvébeli alakulasat;
— atérségi termékfejlesztés szabalyait;
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Uj attrakciok integralasanak kdvetelményeit;
az online marketing és értékesités ismereteit;

a térségimenedzsment-ismereteket.

Személyes adottsagok, készségek:

problémafelismerd-képesség;

kreativitas;

dontéshozatali képesség;

tarsadalmi és szocialis érzékenyseg és felelbsseég;
elkdtelezettség a folyamatos szakmai-emberi fejlesztésre;
egyuttmikddési és feladatdelegalasi képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A turisztikai fejlesztési menedzser képes lesz:

a modern turizmus kévetelményein alapuld 6nallé elemzések, piacfelmérések elkészi-
tésére, azok gazdasagi elemzésére — ezek a kompetenciak elengedhetetlenek lesznek
mind azokban a pozicidokban, ahol a fejlesztési tervek készlinek, az allamigazgatas-
ban, illetve a fejlesztési Ugynokségeknél;

fejlesztési projektek iranyitasara, a részletek kidolgozasara — ezen képesség elenged-
hetetlen lesz a desztinacidk komplex fejlesztésénél, a fejlesztési ugyndkségek kdzép-
vezetdi pozicidiban, illetve a desztinacids marketingszervezeteknél,

allamigazgatas dolgozojaként feltérképezni a fejlesztéseket hatraltatdé szabalyozaso-
kat, eljarasokat, és javaslatokat tud megfogalmazni ezek feloldasara;
onkormanyzatok feleléseként koordinalni a tertletikon tervezett turisztikai fejleszté-
sekhez sziikséges szabalyozasokat, tevékenységeket;

szallodaipari vezetéként Uj fejlesztési projektek kidolgozasara, megvaldsitasara;
turisztikai szolgaltatok fejlesztési vezetdjeként a kinalat modernizalasara, a fejlesztési
projektek iranyitasara lesz nélkilézhetetlen.

A konkrét munkahelyek:

Magyar Turisztikai Ugyndkség:;

térségi fejlesztési Ugynodkségek;

térségi marketingszervezetek;
turizmusfejlesztésben érintett dnkormanyzatok;
allamigazgatas;

turizmus, vendéglatas, szallodaipar.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Turisztikai trendek: 5 kredit

Turizmusfejlesztés: 5 kredit

Desztinaciomenedzsment: 5 kredit

Turizmusmarketing- és -menedzsment-esettanulmanyok: 5 kredit
Szolgaltatasmarketing: 5 kredit

Turisztikai projektek elemzése: 5 kredit

Rendezvényszervezés és turizmus: 5 kredit

Fenntarthaté turizmus és CSR: 5 kredit

On-line marketing és kd6zosségi média: 5 kredit

Onkormanyzatok szerepe a turizmusban: 5 kredit

Valaszthaté tantargyak (fesztivalturizmus vagy MICE turizmus): 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Turisztikai fejlesztési menedzser / Turisztikai fejlesztési szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar
nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) féelévében kezd6 hallgatok szamara

féléves [ 2020721 Ekviva
ora- :E es tanev EIorI:%\;]etel lens ®»
szam | _ | & £ H v targy kY
. . . . 2 5|® 8 1123 . . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3| X ks
® | £ 3| ® 2
> || < 3 3 | 3| 3
ea| sz = b % ¥ z ¥ |z
3 §
Kotelez6 tantargyak 25 | 20 | 45
2MA41LAK20S | Turizmusfejlesztés K|0|20|5 | v 6sz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
2MA41LAK27S | Szallodaprojektek K|10]20|5 | v sz 5 Irimias Anna Rita Marketing Intézet
2MA41LAK28S | Térségi-menedzsment | K | 0 | 20| 5 | gy sz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
IME43LAK29s | Online marketingés |\ | 5 |50 5 | v | 6z | 5 Csordas Tamés Vik- | \1o 1y ofing Intézet
koz6sségi média tor
2MA41LAK26S | Szolgaltatasmarketing K|0]|20| 5 | v sz 5 Kenesei Zs6fia Marketing Intézet
2MA41LAK29S | Turizmusrendezvények | K | 0 [20| 5 | v | tavasz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
2MA41LAK30S Z;‘;Zprggz marketingés | | o | 20| 5 | v | tavasz 5 Gyulavari Tamas Marketing Intézet
2MA41LAK23s | | urisztikai projektek K|ol|20]|5 |gy]| tavasz 5 Irimias Anna Rita Marketing Intézet
elemzése
2ME43LAK31S zsrg‘éaéthato turizmus | 1 g | 20| 5 | v | tavasz 5 Asvényi Katalin Marketing Intézet
Valaszthaté6 tantargyak (2 targy telje-
o " o 5 |5 |10
kotelezd
Marketingkommunika- ,, - . ) .
2MA41LAK31S ¢i6 a turizmusban K|10|20| 5 | v 6sz 5 Simay Attila Endre Marketing Intézet
Onkormanyzatok sz Nemzetkozi, Politikai és
2SP72LAK21S ormanyzatok sze- | | o |20| 5 | v | &sz | 5 Forman Balazs Regionalis Tanulmanyok
repe a turizmusban Intezet
2MA41LAK19S | Turisztikai trendek K|{0|20| 5 | v sz 5 Kiss Kornélia Marketing Intézet
2ME43LAK28S | MICE Turizmus K|10|20| 5 | v | tavasz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
2MA41LAK15S | Fesztivalturizmus K|10|20| 5 | v | tavasz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
Szakdolgozat 0 5|5
2MA41LAK16S | Diplomakonzultacio K 5 | a | tavasz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
Osszes kredit 30 | 30 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1
2.
3.

Figyelem!

az elétanulmanyi rendet,
tantargyak meghirdetésének félévét
félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok
A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
a mintatantervben el6irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei
az abszolutérium megszerzése,

szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.
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Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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TURISZTIKAI FEJLESZTESI SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Jaszberényi Melinda
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Turisztikai fejlesztési szakkbzgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Turisztikai fejlesztési szakkdz-

gazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési tertileten legalabb alapképzésben (korabban féisko-
lai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

A képzés soran a szakemberek megismerkedhetnek a turizmus modern tendenciaival, j6-
vBbeli alakulasaval, a térségi termékfejlesztés szabalyaival és az Uj attrakcidk integralasa-
nak kdvetelményeivel. Elsajatitjak a szolgaltatasmarketing és a turizmusmarketing legkor-
szeribb elveit. A turisztikai és mas teriletekrdl érkez6k megtanuljak az online marketing
és értékesités ismereteit. Elsajatitjak a turizmusfejlesztés Uj elveihez igazodd kdvetelmé-
nyeket. Az dnkormanyzatoktdl, mas szakmakbdl, illetve a turizmus kdzépvezetdi pozicidi-
bol érkez6 hallgatoknak olyan térségi menedzsment-, fejlesztési, szervezési és marketing-
ismereteket és tudast kinalunk, amely képessé teszik 6ket a térségukben megvalosuld tu-
risztikai fejlesztések integralasara, az attrakciok sikeres mikodtetésére, a mai kbvetelmé-
nyeknek megfeleld értékesités végrehajtasara. Modern, piacképes és globalisan hasznal-
hato tudast biztositunk.

Szakmai kompetenciak:

A turisztikai fejlesztési szakk6zgazdasz tudasa:

— ismeri és értelmezi a turizmus hosszu és kdzéptavu trendjeit;

— szakszerien értékeli az egyes vonzerok jelentdségét, nemzetkdzi, regionalis, helyi jel-
legét;

— ismeri a stratégiai tervezés szabalyait, kovetelményeit;

— ismeri a telepllési, 6nkormanyzati fejlesztések rendszerét, viszonyat a turizmusfejlesz-
téshez;

— ismeri a magyar turizmus fejlesztésének mindenkori startégiai terveit, alapelveit.
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rendelkezi tudassal a felel6sségi terlletére vonatkozo turizmusfejlesztési terv kidolgo-
zasara, a vegrehajtas iranyitasara;

rendelkezik a turizmus gazdasagtana ismereteivel, azokat tudja alkalmazni;

korszer(i marketing tudassal bir;

érti és alkalmazza a e-kereskedelem elveit, lizleti felhasznalasat;

széleskori tudassal rendelkezik a kiilonb6z6 piaci keresleti szegmensek igényeirél, el-
varasairol;

ismeri a MICE Uzletag szabalyait.

A turisztikai fejlesztési szakkozgazdasz képességei:

a nemzetkdzi trendekbdl a sajat szakteriletére vonatkozé kdvetkeztetéseket levonni,
az igazodasi pontokat felismerni;

a rendelkezésre allé vonzerdkre alapuld fejlesztési programok kidolgozasara;

a fejleszthet6 vonzerdk felismerésére, megtervezésére, fejlesztési projektek vezeté-
sére;

O0sszehangolni a helyi fejlesztési terveket és a turisztikai terveket;

képes komplex marketingtervek elkészitésére és a végrehajtas iranyitasara;

képes az e-kereskedelem megtervezésére felelésségi teriletén, valamint a fejleszté-
sek iranyitasara és az eredmények értékelésére.

képes a kilonbdzé keresleti szegmensek igényeihez igazodo tervek elkészitésére, a
végrehaijtas iranyitasara.

képes felismerni az Uzleti turizmus helyi igényeit, és a fejlesztési tervekben figyelemmel
lenni azokra.

A turisztikai fejlesztési szakkdzgazdasz attitiidje:

proaktivan koveti a tervezés tudomanyanak aktualitasait;

a turizmust a gazdasag kiemelt agazatanak tartja, és felismeri jelentéségét;
elkdtelezett a turizmus fejlesztése irant;

képes érvelni az adott terllet fejlesztési alternativai k6zott a turizmus érdekében;
elfogadja a folyamatos fejlesztés sziikségszeriiségét;

gondolkodasat a jobbitas, fejlesztés, javitas igénye hatja at;

a felmeril6 akadalyok lekiizdésére torekszik.

A turisztikai fejlesztési szakkdzgazdasz autonémiaja és feleldssége:

onalléan képes a fejlesztési tervekhez sziikséges elemzések elkészitésére, a fejlesz-
tési tervek kidolgozasara, megvédésére;

tudja iranyitani a fejlesztési terveket kidolgozé csapatot és a kapcsolddo szakértéket;
képes a fejlesztési programok iranyitasara;

elkésziti a gazdasagi elemzéseket, koveti és atvezeti a valtozasokat.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Kozgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek: 20-30 kredit
Marketing, menedzsment, Gzleti- és projekttervezés, felel6sségvallalas.

Turizmus fejlesztési szakmai ismeretei: 20-30 kredit
Turisztikai trendek, turizmusfejlesztés, desztinacié-menedzsment, turizmus marketing,
rendezvényszervezes.

Valaszthat6 tantargy: 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Turisztikai fejlesztési menedzser / Turisztikai fejlesztési szakkdozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar
nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

ol 2020/21- Ekvi
eleves 2 | estanév Elékévetel- Viva:
ora- 3 mén lens @
szam | _ | 4 £ o v targy kY
. . . . 2 5|® 8 1123 . . . &
Tantargy kod Tantargy név = o | X kot o Targyfelelés Intézet @
2 < | g ° 3| X ks
® | £ 3| ® 2
> || < 3 3 | 3|3
ea | sz = b g ¥ z ¥ |z
8 §
Kotelez6 tantargyak 25 | 20 | 45
2MA41LAK20S | Turizmusfejlesztés K|0|20|5 | v sz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
2MA41LAK27S | Szallodaprojektek K|10]|20|5 | v sz 5 Irimias Anna Rita Marketing Intézet
2MA41LAK28S | Térségi-menedzsment | K | 0 (20| 5 | gy 6sz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
2ME43LAK29s | Online marketing és |\ | o 150 | 5 | | | 45z | 5 Csordés Tamas Vik- | 1o eting Intézet
koz6sségi média tor
2MA41LAK26S | Szolgaltatasmarketing K|{0]|20| 5 | v sz 5 Kenesei Zs6fia Marketing Intézet
2MA41LAK29S | Turizmusrendezvények | K | 0 [20| 5 | v | tavasz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
2MA41LAK30S Z;‘;Zprggz marketing és | | o | 20| 5 | v | tavasz 5 Gyulavari Tamas Marketing Intézet
2MA41LAK23s | | urisztikai projektek K|ol|20]|5 |gy]| tavasz 5 Irimias Anna Rita Marketing Intézet
elemzése
2ME43LAK31S zsrg‘éaéthato turizmus | | o |20 | 5 | v | tavasz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
Valaszthato6 tantargyak (2 targy telje-
piga m = 5| 5 |10
kotelezé
oMA41LAK31s | Marketingkommuniké- |\ | | o0 5 | v | gsz | 5 Simay Attila Endre | Marketing Intézet
ci6 a turizmusban
, Nemzetkozi, Politikai és
25P72LAK21s | Onkormanyzatoksze- |\ | o 1 o0l 5 |\ | sz | 5 Forman Balézs Regionalis Tanulmanyok
repe a turizmusban Intézet
2MA41LAK19S | Turisztikai trendek K|0|20| 5 | v sz 5 Kiss Kornélia Marketing Intézet
2ME43LAK28S | MICE Turizmus K|10|20| 5 | v | tavasz 5 Asvanyi Katalin Marketing Intézet
2MA41LAK15S | Fesztivalturizmus K|0|20| 5 | v | tavasz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
Szakdolgozat 0 5|5
2MA41LAK16S | Diplomakonzultacio K 5 | a | tavasz 5 Jaszberényi Melinda | Marketing Intézet
Osszes kredit 30 | 30 | 60

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1
2.
3.

Figyelem!

az elétanulmanyi rendet,
tantargyak meghirdetésének félévét
félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok
A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
a mintatantervben el6irt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.
Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei
az abszolutérium megszerzése,

szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
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Zarovizsga részei

* a hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kidllitasanak feltétele:

*  a végbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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UZLETI ADATELEMZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

I:Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Vas Réka Franciska
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Uzleti adatelemzd szakiranyd tovabb-
képzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: (izleti adatelemzé
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: informatika

A felvétel feltétele: A képzésben barmelyik képzési terlileten legalabb alapképzésben
(korabban féiskolai képzésben) szerzett oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.

Képzési ido: 3 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy fejlessze és erfsitse az lizleti intelligencia és a data science terllet-
hez tartozé szakmai ismereteket, elsédlegesen az elemzési kompetenciak vonatkozasa-
ban. Els6sorban azokat a munkavallalokat szélitja meg, akiknek munkajukhoz sziikségik
van az uzleti intelligencia és a data science altal nyujtott elméleti és gyakorlati tamogatasra,
valamint Gzleti intelligencia rendszert akarnak kialakitani, fejleszteni, mikodtetni.

A képzés soran elsajatitandé tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— vallalati architektura menedzsment;

— Uzleti intelligencia és részterlletei;

— dontéselmélet, dontéstamogatd rendszerek, vezetbi dontések tamogatasa, kontrolling;
— adattarhazak, adatminéség és menedzsmentje;

— uzleti analitika, vizualizacié és analitika, az adatelemzés eszkozei, moédszerei;

— Uzleti teljesitménymenedzsment;

— intelligens alkalmazasok, big data technologiak;

— adatbanyaszat folyamata, modelljei, webbanyaszat és szévegbanyaszat;

— informatikai vezetési ismeretek, IT Projekt menedzsment.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

— a hallgaté képes lesz adatmenedzsment/adatéletciklushoz két6dé feladatok megolda-
sara;

— a hallgaté le tudja forditani az Uzleti kihivasokat analitikai problémakka;

— a hallgaté képes lesz Uizleti analitikai problémak felismerésére és megoldasara;

— a hallgaté fel tud ismerni és meg tud oldani adat, web és szOvegbanyaszati probléma-
kat;
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— a hallgaté ismeri az adatelemzés legujabb technologiait, képes lesz "big data” me-
nedzsment feladatok azonositasara és megoldasara;

— ahallgato rendelkezik az Uzleti intelligencia projektek tervezéséhez, vezetéséhez szuk-
séges kompetenciaival.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

Az Uzleti intelligencia és adattudds ismeretek megszerzése révén a képzést elvégzék prob-
Iémamegoldd és -elemzé készsége (probléma felvetése, meghatarozasa, a megoldasi val-
tozatok kidolgozasa, értékelése és az optimalis megoldas kivalasztasa) fejlédik, er6sodik
a stratégiai szemléletmédjuk és elemzési képességuik.

A hallgatok a képzés elvégzése utan képesek lesznek az uzleti intelligencia megoldasok
kialakitasahoz szukséges tervezési, felhasznalasi és implementacios feladatok végrehaj-
tasara.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben:

A képzést elvégzbk olyan tudast szereznek meg, amely alkalmassa teszi 6ket, hogy a
megszerzett ismereteket alkalmazni tudjak tdbbek kdzoétt a marketing, CRM, pénzigy, lo-
gisztika, HR és IT biztonsag terlletein is, adatelemz6i, adatbanyaszati, adatvizualizacios
és adatgazdalkodasi munkakoérokben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 30 kredit

Enterprise architecture; Gazdasagtan és szabalyozas; Ddntéselmélet és gépi tanulas;
Adatbaziskezelés; Tobbvaltozds statisztika; Szervezeti informaciorendszerek; Szoftverfej-
lesztés alapjai

Szakmai ismeretek: 30 kredit

Adatbanyaszati alapok; Adattarhazak és Uzleti analitika; Intelligens alkalmazasok fejlesz-
tése; Big data technoldgiak; Haladd adatbazisprogramozas; IT biztonsag; Magasabb
szintl szoftverfejlesztés; Szévegbanyaszat

Szintetizal6 ismeretek: 20 kredit

IT kockazatmenedzsment és IT audit; IT vezetSi képessegek fejlesztése, Projekt és projekt
portfoli6 menedzsment, Uzleti kontrolling

Szakszeminarium, projektmunka: 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Uzleti adatelemzé szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési hely(i, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2020/2021.

tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatok szamara

fél- ° 2020/21- | 2021/22-
éves g | estanév | estanév Elékovetel- | Ekviva-
ora- . ° mény lens targy | .3
o | szam = | @ @ 1 2 3 = XN
Tantargy kéd Tantéargy név 2 B < < 3 Targyfelelés Intézet 2
2 < | g ° - | 3 - < =)
ea | sz g <N = Kéd | Név | Kod | Név
N @ N
S| 2 38
S
Kotelez6 tantargyak 20 | 20 20 60
Alapoz6 kotelezo tantargyak 20| 0 0 20
Tobbvaltozés adatelem- ,, . . . . .
2MA41EAKO2S 2ési modellek KlO|[#]|5 ]|V 6sz 5 Mitev Ariel Zoltan | Marketing Intézet
2IR32EAK31S | Adatiarhazak és tzlel 5 |gy| 6sz | 5 Kovacs Tibor Informatika Intézet
2SZ31EAK11S | Adatbaziskezelés v sz 5 Mohacsi Laszlé Informatika Intézet
Szervezeti informacio- " . . . .
2IR32EAK22S rendszerek K|lO|[#|5 ]| vV sz 5 Szabé Zoltan Informatika Intézet
Szakmai kotelez6 tantargyak 0 | 20 0 20
2SZ31EAKO03S | Haladd IT megoldasok | K | 0 | # | 5 | v | tavasz 5 \c’izi;eka Fran- | |nformatika Intézet
2SZ31EAKO04S | Rendszerfejlesztés KO |[#]5 |gy| tavasz 5 Csaki Csaba Informatika Intézet
25731EAKO7s | Intelligens alkalmazasok | | o | 4 | 5 | gy | tavasz 5 Fodor Szabina Informatika Intézet
fejlesztése
2IR32EAK30S | Adatbanyaszati alapok K |10 |[#]|5 |gy| tavasz 5 K6 Andrea Informatika Intézet
Szintetizal6 tantargyak 0 0 20 20
Tobbvaltozés statisztikai Matematikai és Sta-
40P13EAKO1S K|{O|[#]|5|agy 6sz 5 Kovacs Erzsébet | tisztikai Modellezés
modellek !
Intézet
Adatelemzés nagyvalla- ,, Borbasné Szabo ) .
2IR32EAK40S lati megoldasokkal K|{O|[#]|5|ay 6sz 5 IIdiké Informatika Intézet
25731EAK05s | Menedzsmentkontroll- | g || 5 |y | g, 5 Bodnar Viktoria | oZStéstudomany
ing Intézet
2IR32EAK27s | Informatikai projektek Klo|#]|5|v| 6sz Klimké Gabor Informatika Intézet
menedzsmentje Gyorgy
Kotelezéen valaszthato tantargyak 10 | 10 0 20
A’Iapozo.:) kote!ezoep valafzthato (2 0]l 0 0 10
targy valasztasa koételezd)
2IR32EAK21S | Enterprise architecture KV ] 0 5| v 6sz 5 Szabd Zoltan Informatika Intézet
Integralt vallalatiranyitasi ,, . . ) .
2IR32EAK34S rendszerek KV 5 | gy 6sz 5 Ternai Katalin Informatika Intézet
Szervezet- és vezetésel- ,, Vaszkun Balazs Vezetéstudomany
2VEB1EAKO1S mélet KV 5 \ 6sz 5 Gyorgy Intézet
2MF44EAKO1S | Marketing KV 5| v 8sz 5 Simon Judit Marketing Intézet
Haladé vallalati pénz- Pénzligy, Szamvitel
2BE52EAKOEM | .. KV]|O|# |5 |V 6sz 5 Fazakas Gergely | és Gazdasagi Jog
lgyek .
Intézet
S’zakmay kote’lezoe“n vaIa:szthato (2 o | 10 0 10
targy valasztasa kotelezd)
2IR32EAK35s | T szolgltatasokme- |/ | g | 4 | 5 | v | tavasz 5 Szabo Zoltan Informatika Intézet
nedzsmentje
Tébbszempontu dontési
2IR32EAK41S | modellek alkalmazasaa |KV | O | # | 5 | gy | tavasz 5 K& Andrea Informatika Intézet
gyak-ban
2VL60EAKO3M | Dontésemélet kv | 0 5 | v | tavasz 5 Zoltayné Paprika | Vallalatgazdasagtan
Zita Intézet
2MA41EAKO1M | Marketing management | KV 5 | v | tavasz 5 Bauer Andras Marketing Intézet
Szakszeminarium, szakdolgozat 0 0 10 10
2IR32EAK33S | Szakszeminarium K|{O0O|[O]| #|agy 6sz 10 l/i:i;eka Fran- Informatika Intézet
Osszes kredit 30 | 30 30 90
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantérgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolddé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kévetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralé(k) altal torténd elfogadasa.

Zarodvizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
* azardvizsga sikeres letétele.
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ALLALATI BELSO ES VEZETOI COACH
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Takacs Sandor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Vallalati belsd és vezetdi coach szakira-
nyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: vallalati vezetdi coach

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele: Barmely képzési terlleten szerzett legalabb alapképzésben szerzett

oklevél és szakképzettség.
Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag uj, de egyre elterjedtebb mddja a vezetbfejlesztésnek. Egyre
tobb cégnél alkalmaznak belsé coachot mint kdltséghatékony belsé fejlesztési megoldast.
Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsadé, de féként fejle sztdi
tamogatast értlink.

Célja jellemzben a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és maga-
tartasanak tudatositasa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét,
adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében.

Elsajatitandoé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A szakiranyu tovabbképzési szakon vegzettek ismerik:

— az egyeni és a csoportos coaching tevékenység végzésehez szikséges eszk6zok és
technikak gyakorlatban torténé alkalmazasat,

— a coach marketing szabalyait,

- az .ért6 figyelem”, az ,.&n lUzenet” kérdezéstechnika eszkozeit,

— a coaching onismeret pszicholdgiai elemeit,

— konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,

— amotivacié alapfogalmait,

— a karriertdmogatas rendszerét és eszkozeit,

— azidbégazdalkodas és felel6sdelegalas rendjét,

— az els6 90 napos coaching, vagyis az uj munkakdrbe kerilés folyamatat,

— aszemélyes markaépités és hirnév eszkozeit, formait,

— a vezetbk coachinggal torténd tamogatasanak lehetéségeit,

— amunka-maganélet egyensulyanak 6sszefliggéseit,
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— acsoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatat,
— az érzelmi és szocialis intelligencia 6sszefuggéseit,
— a coaching gyakorlati lehet6ségeit,

— a szupervizié sajatossagait.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:

— célok kitlizésére, a szervezeti célok hosszu-, kdzép- és rovidtavu stratégiajanak meg-
hatarozasara és megvaldsitasara,

— biztonsagos, etikus, fenntarthaté gazdasagi és emberi munkakdérilmények Iétrehoza-
sara,

— sajat dontéseik alapjan tartdés magatartasvaltozasra,

— vezetbi készségek, képességek fejlesztésére,

— coaching stilusu visszajelzés adasara,

— munkatarsakban a felelésség és tudatossag létrehozasara.

Személyes adottsagok, készségek:

— bizalomépitési készség,

— helyzetértékel6-, illetve elemzéképesség,

— kreativitas, proaktivitas,

— dontéshozatali képesség,

— kommunikacios készség,

— empatia,

— egyuttmikodési és feladatszervezési képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coachingban a tamogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt sze-
meélyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg a megoldashoz vezetd utat és
kifejlessze a megoldashoz szlikséges pszichikai er6t, motivaciét és cselekvéssorozatot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem tdmogatas az ,6nsegitéshez”.
A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyuttmiko-
dése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai
és metodikai képzettsége.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fébb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Coaching alapismeretek: 15 kredit

Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit

Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit

Menedzsment ismeretek:10 kredit

Marketin, PR, Uzletépitési és lizleti kommunikacios ismeretek: 10 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Vallalati bels6 és vezetdi coach szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvi levelez6 munkarendi képzés tanterve a
2020/2021. tanév 1. (6szi) féelévében kezdé hallgatok szamara

fél- ° 2020/21- iy
éves 3 es tanév Elékovetel- lg{;\ga-
ora- ®» ° mény ) 8
4 = |2 @ = targy N
. . . . Q| szam | 5| © R} 1 2 | © B} L . . 3
Tantargy kod Tantargy név L o | X b 4] Targyfelel6s Intézet Oktatok @
2 | g ° < ks
5 = > | 5]
S EIRE 3 3(38|3|°
w— d R R
ealsz e 5| &4 12|82
0 —
0
Menedzsment ismeretek 6 4 |10
Szervezeti magatartas ,, . Vezetéstudomanyi | Sélyom And-
VTSM016LMSB és szervezetfojlesztés K 18 6 | gy 6sz 6 Solyom Andrea Intézet rea
VTSMO17LMSB Leadershlg és vezet6i K 8 4 | gy | tavasz 4 Dunavolgyl Ma- Ve;etestudomanyl Du’nlavolgy|
kommunikacio ria Intézet Maria
Coaching alapismeretek 12| 3 |15
Bevezetés a Vezetéstudomanyi E;)S:gc:/llgr-
VTSMO018LMSB | coachingba, On- és K 16 4 | gy 6sz 4 Solyom Andrea ) C
; Intézet ton Kocz6 II-
emberismeret diké
ikod
- . ,, Toarniczky And- | Vezetéstudomanyi | Toarniczky
VTSMO019LMSB | Tranzakcioanalizis K 8 3 | gy 6sz 3 rea Intézet Andrea
VTSMO20LMSB | Brief coaching K| 8 | 3|gy| tavasz 3 Toarniczky And- | Vezetéstudomanyi || ., k|sr
rea Intézet
A coaching mddszer- Vezetéstudomanyi Juhasz
VTSMO21LMSB | £ coaching m K| 24 |5 |gy| 6sz | 5 Sélyom Andrea ‘ Y | Erika, Komo-
tani eszkozei Intézet :
csin Laura
Egyéni coaching ismeretek 0 |10 | 10
VTSM022LMSB Bevgzetes a Gestalt K 8 3 | gy | tavasz 3 Takacs Sandor Vegetestudomany| Zoldi Zsofia
alapu coachingba Intézet
Lisztes Hen-
VTSMO23LMSB | Akvarium coaching K| 24 | 3|gy]| tavasz 3 Takacs Sandor | Vezetéstudomanyi | riett, For-
Intézet gach Géza,
Juhéasz Erika
VTSM024LMsSE | |iPPek, trikkok a K| 8 | 4|gy| tavasz Takécs Sandor | YeZetéstudomanyi | Marton
coachingban Intézet Koczo lldiké
Csoport és team coaching ismeretek 5 10
VTSMO25LMSB | Csapatépités K| 6 | 1|gy| 62 |1 TakécsSéndor | eZetéstudomanyi | Takacs San-
Intézet dor
S . . .. | Misko Dia,
VTSMo26LMsB | Akeloorientalt eszkG- | on | 4 | o0 | sy | 4 Takacs Sandor | Vezetéstudomanyi | 408 San-
206k és akciotanulas Intézet dor
Vezetéstudomanyi Misk6 Dia,
VTSM027LMSB | Action Learning K 8 2 | gy | tavasz 2 Takacs Sandor Intézet Y | Takacs San-
dor
VTSM028LMSB T?am coaching eszko- K 8 3 | gy | tavasz 3 Takacs Sandor Ve;etestudomanyl Marto’n P
z0k Intézet Koczd lldiko
Marketing, PR, iizletépitési és iizleti
e s 0 |10 | 10
kommunikaciés ismeretek
A coaching marke- R, . - .
VTSMO029LMSB | tingje, értékesitése és K 8 5 | gy | tavasz 5 E:navolgyl Ma- l\ﬁgi{:studomanyl Ir_iles;tes Hen-
Uzleti feltételei
VTSMO30LMSB ICF Coachl_r]g Etika és K 8 5 | gy | tavasz 5 Dunavolgyl Ma- Ve;etestudomanw Bincze Bea
kompetenciak ria Intézet
Szakdolgozatkonzultacio 5 0|5
VTSMo31LMmsB | Szakdolgozatkonzulta- | 5 |gy| 6sz | 5 Takacs Sandor | Y e2etéstudomanyi
cid Intézet
Osszes kredit 180 28 | 32 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-eléadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1
2.
3.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-

az elétanulmanyi rendet,
tantargyak meghirdetésének félévét
félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyl tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zaroévizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

» A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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ALLALKOZAS- ES GAZ’DASAGPSZICHOL()GIA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Bodnar Eva

Képzésért felelds intézet: Kommunikacio és Szociologia Intézet
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Vallalkozas- és gazdasagpszicholdgia

szakiranyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése: Vallalkozas- és gazdasagpszi-
cholégia tanacsadé

. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

. A felvétel feltétele:

— A 2006 elétti felsboktatasi rendszerben szerzett egyetemi szintl kdzgazdasz szakkép-
zettség, vagy pszichologus szakképzettség.

— A 2006 utani fels6oktatasi rendszerben gazdasagtudomanyok képzési terileten mes-
terképzésben szerzett oklevél, vagy pszicholdgia mesterképzési szakon szerzett okle-
vél.

Képzési ido: 4 félév

. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitandoé kompetenciak:

A hallgatok széles szakmai betekintést szereznek a gazdasagtudomanyok, valamint az
alkalmazott pszicholdgia terlletein. F6 cél az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa,
és a nagyfoku gyakorlatorientaltsag. A médszertani felkészités 6nallo problémafelismerési
és —kezelési készséget alapoz meg a hallgaték szamara.

Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

A hallgaték az alapképzettséguktél figgben eltéré tantervet teljesitenek, amelyek részben
kOzOs elemeket is tartalmaznak.

A szakiranyu tovabbképzés soran a gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett
oklevéllel rendelkez6k pszicholdgia, illetve tagabb értelemben magatartastudomanyi téma-
korokkel, mig a pszicholégus oklevéllel rendelkezd hallgatok els6sorban gazdasagtudo-
manyi témakorokkel bévithetik ismereteiket. Az oktatas eme formaja a magatartasi, szer-
vezeti és gazdasagi problémak interdiszciplinaris értelmezésére teszi alkalmassa a hallga-
tokat. A szervezeti és gazdasagi folyamatok interdiszciplinaris elemzése pszicholdgiai
modszereket is felhasznald szervezeti beavatkozasokat alapozhat meg.

A szakiranyu tovabbképzés keretében megszerezhetd ismeretek a gazdasagtudomanyok
és a pszicholégia tudomany hatarmezsgyéjén olyan ismeretek megszerzését teszi
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lehetévé, amelyek birtokdban mind a gazdasagi folyamatok, mind pedig a mogoéttik meg-
huzodoé pszicholdgiai hattértényez6k kulon-kulon és egyuttesen is értelmezhetdve valnak.
Ezért a képzés mind az elméleti és alkalmazott pszicholégiai ismeretekre, mind pedig az
elméleti kbzgazdasagtani alapozasra és az uzleti tudomanyok ismereteire is kiterjed.

Személyes adottsagok:

Gazdasagi és viselkedéstudomanyi ismeretek szerzése, probléma felismerési és megol-
dasi készség fejlesztése, jartassag kuldnféle tematikaju térningcsoportok vezetése terén.
A képzés eredményeképpen a hallgatok olyan adottsagokra tesznek szert, amelyek alkal-
massa teszik 6ket a szervezeti élet jelenségeinek és a gazdasagi folyamatoknak az inter-
diszciplinaris megkozelitésére.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Szervezeti keretek kdzott tanacsadoként részt vehet a szervezetfejlesztésben, szervezeti
és vezetési tanacsadasban, HR-, PR-, vagy marketing kommunikaciés tevékenységben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett oklevéllel rendelkezék esetén

— Médszertani alapozas: 15 kredit
alkalmassag-vizsgalatok és kivalasztasi technikak, kvantitativ médszerek, coaching és
tanacsadas

— Elméleti pszicholégiai ismeretek: 35 kredit
személyiség-lélektan, szocialpszicholdgia, pszicholdgia alapkérdései, szervezetszoci-
olégia, vezetéslélektan, dontéselmélet

— Alkalmazott pszicholégiai ismeretek és tréningtechnikak: 60 kredit
tréningmaddszerek, szervezeti magatartas, szervezeti kultura, szervezetfejlesztés elmé-
lete és gyakorlata, szervezeti igazsagossag és bizalomépités, fogyasztas lélektana,
meditacio, szervezeti érzelemkezelés

A pszichologus szerzett oklevéllel rendelkezdk esetén

— Médszertani alapozas: 15 kredit
kvantitativ médszerek, a marketingkutatas és a szervezetfejlesztés elmélete és gya-
korlata

— Elméleti pszicholégiai ismeretek: 35 kredit
szamvitel, kbzgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, marketing, pénzugytan, vallalati
pénzigyek

— Uzleti menedzsment ismeretek és tréning moédszerek: 60 kredit
tréningtechnikak, a dontéselmélet, szervezet és vezetéselmélet, szervezeti magatar-
tas, emberi eréforras-menedzsment, stratégiai menedzsment, kérnyezeti menedzs-
ment, tarsadalmi magatartas el6rejelzése és befolyasolas. A cégvezetés pénzigyei és
gazdasagi jog.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Vallalkozas- és gazdasagpszicholégia szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii levelezé6 munkarendi képzés tan-
terve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgaték szamara
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7PE20LAK67S | APszicholégiaalap- | | 141 g | 5 | v | 8sz | 5 Bodnar Eva Kommunikéci és
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Modszerek a pszicho- ,, - Kommunikacio és
KSPV010LMSB l6giaban K|1O0|14]| 5 | gy 6sz 5 Bodnar Eva Szocioldgia Intézet
Személyiség-lélektan .. Sass Judit Kommunikacio és
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7PE20LAKA3s | Konfliktuskezelés és 1\ 1 |14 | 5 | gy | 6sz | 5 Forgécs Attila | Rommunikacio és
stresszmenedzsment Szocioldgia Intézet
7PE20LAK98S | Tranzakcisanalizis K|ol1a|5 |gy| 6sz |5 Bodnar Eva Kommunikacio és
Szocioldgia Intézet
KSPVO11LMSB | SZocidlpszichologia Kl14]| 0| 5| v | tavasz 5 Forgacs Attla | Rommunikacio és
alapjai Szocioldgia Intézet
7PE20LAK66S | Vezetéslélektan K|7|7]5 |agy| tavasz 5 Kovécs Zoltan | Kommunikaci és
Szocioldgia Intézet
7PE20LAK72S ;Zz"asagpsz'cm"" K|14| 0| 5 | gy | tavasz 5 Fekete Baldzs | Marketing Intézet
Személyiség-Iélektan Sass Judit Kommunikacié és
7PE20LAK70S Il KI7 |7 |5 |9y | tavasz 5 Gabriella Szocioldgia Intézet
oAl Tanarképzd és Digi-
TDTKOOILMSB | Munkalélektan K|14a| 0|5 | v | tavasz 5 mn)"s Balint talis Tanulasi Koz-
pont
A munkaeré-kivalasz- Pethé Balint Tanarképzd és Digi-
TDTKOO2LMSB | tds mddszerei emp- K| 0 |14| 5 | gy | tavasz 5 Mikl6s talis Tanulasi Koz-
loyer branding pont
Alkalmazott szocialp- Kommunikacié és
KSPVO12LMSB | szicholdgia a szerve- K |14 |14 |10 | gy 6sz 10 Forgacs Attila Szociolég .
zetben zociologia Intézet
Képzési igényfelmé- Palvélavi Krisz- Tanarképzd és Digi-
TDTKOO3LMSB | rés, képzésfejlesztés | K | 14|14 | 10 | gy | sz 10 fian 9y talis Tanulasi Kéz-
(intervencio) pont
Kommunikacioé és me- ,, . Kommunikacio és
TDTK004LMSB diacié a szervezetben K10 |14|5 gy osz 5 Magyar Attila Szocioldgia Intézet
7PE20LAKA4S S’zeryezgtl igazsagos- |\ | 5 14 5 ay sz 5 Sass_Judlt Kommupl[(amo és
sag és bizalomépités Gabriella Szocioldgia Intézet
Konfliktus, krizis, me- Kommunikécié és
TDTKOO5LMSB glélzc(!)o ( Esetlfeldol- K| O0|14| 5 | gy | tavasz 5 Magyar Attila Szociologia Intézet
Tanacsadas mentora- Sass Judit Kommunikacio és
KSPVO13LMSB | 5 cimélete K|14|0 |5 | v | tavasz 5 Gabriella Szociologia Intézet
Tanécsadas, mento- Sass Judit Kommunikacioé és
KSPVO014LMSB | ralas gyakorlatban (la- | K | 0 |28 | 10 | gy | tavasz 10 Gabriella Szociolégia Intézet
borgyakorlat)
Diplomakonzultacio, Sass Judit Kommunikacié és
7PE20LAKAZS szakdolgozat készités K| 0]28|10 |0y tavasz 10 Gabriella Szocioldgia Intézet
Osszes kredit 30 | 30 | 30 | 30 | 120

Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1
2.
3.

Figyelem!

A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabaly-

az elétanulmanyi rendet,
tantargyak meghirdetésének félévét
félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kdvetelményeket a szakiranyl tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zardvizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarévizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan széban ad szamot a szakmai ismereteirdl, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
*  azardvizsga sikeres letétele.
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AMLOGISZTIKA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

I:Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Gelei Andrea

Képzésért felelés intézet: Vallalatgazdasagtan Intézet
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Vamlogisztika szakiranyu tovabbkép-
zési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Vamlogisztikai menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben szer-
zett oklevéllel — kivéve a gazdasagtudomanyok képzési terlileten szerzett kdzgazdasz ok-
levelet —, valamint vamigazgatas vagy vallalati vamugyi terileten szerzett minimum 2 éves
munkatapasztalattal rendelkez6k vehetnek részt.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A vamlogisztika szakiranyu tovabbképzés célja olyan szakemberek felkészitése a gaz-
dasag szamara, akik 6sszefiiggéseiben ismerik a vameljarasok és az egyes vamjogi esz-
k6zok nemzetkdzi ellatasi lancokban betdltétt szerepét és jelentdségét.

Elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

— anemzetkdzi gazdasag fejlédési tendenciai, kihivasa, benne az egyes orszagok lehe-
t6ségei;

— az Eurdpai Unid és a kapcsolddo hazai jogi szabalyozas;

— avamlogisztikai megoldasokhoz kapcsolddoé etikai elvarasok, ismeretek;

— avamlogisztika modszertana és az ezzel kapcsolatos legjobb gyakorlat;

— anemzetkdzi nagyvallalatok és a nemzetkdzised6 kis- és kozépvallalkozasok stratégiai
kihivasai és az azokra adhaté menedzsment valaszok;

— az Osszetett ellatasi lancok, kiemelten azok logisztikai folyamatainak rendszerszeri
megismerése, mikodési logikaja és kiemelt menedzsment eszkozei;

— a globalizaci6 és a lokalizacié gazdasagi kihivasaival kapcsolatos menedzsment kihi-
vasok és azok megoldasi eszkdzei;

— azegyes vallalatok vagy ellatasi lancok szintjén alkalmazhaté vamlogisztikai megolda-
sok és azok hatasa a vallalati, illetve a lancszintl teljesitményre;

— az export és import jogszerliségét biztositd, valamint az ellatasi lanc biztonsagat felu-
gyel6 trade compliance szakterilet, annak szerepe, eszkdzei.
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A képzés elvégzésével a hallgaték

— a kulkereskedelmi cégkapcsolatok menedzsmentjéhez, valamint a vallalatok egyes al-
rendszerei kozotti egylttmikddéshez szikséges vam- és ellatasilanc-ismeretekre
tesznek szert;

— képesek lesznek elhelyezni a vampolitikat a kereskedelempolitika eszkézrendszere-
ben, megismerik a vamjogi szabalyozas gazdasagi vetlleteit és ezekkel 6sszhangban
bdvitik az ellatasilanc-menedzsmenttel kapcsolatos ismereteiket.

Személyes adottsagok, készségek:

A képzés jellegébdl addéddan a résztvevok kdvetkezd személyes adottsagainak erésitése,

fejlesztése kiemelt fontossaggal bir:

— agazdalkodasifolyamatok dsszetettsége kdvetkeztében stratégiai szemléletre vald ké-
pesseég, az ellatasi lancok mint dsszetett rendszerek egyes épitéelemeinek felisme-
rése, a kozottlk 1évé kapcsolatrendszer feltérképezésének és dsszehangolasanak ké-
pessége;

— a nemzetkdzi ellatasi lancokban zajlé események folyamatszemléletben torténd értel-
mezésének és elemzésének képessége;

— problémamegoldé képesség, elemzbképesség, illetve annak képessége, hogy a vég-
zett hallgatd képes legyen a probléma jellegéhez illeszkedd, specifikus megoldasi ja-
vaslatok megfogalmazésara és megvaldsitasara;

— csoportmunkaban valé hatékony részvétel képessége, egyuttmiikodési képesség;

— nemzetkdzi kooperaciéban valdé hatékony részvétel képessége;

— a szakma etikai normai szerint valé munkavégzés képessége.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A vamlogisztika szakiranyu tovabbképzés elvégzésével a végzettek képesek lesznek:

— egy adott gazdasagi vallalkozas vamfolyamatainak megtervezésére és iranyitasara oly
maodon, hogy az a lehetd legnagyobb mértékben, kdltség- és idéhatékony médon in-
tegralédjon a vallalat logisztikai folyamataiba és ellatasi lancaba;

— azeurdpai és a hazai vamszabalyozasnak megfelel6 logisztikai gyakorlat kialakitasara
mind vallalati, mind ellatasilanc-szinten;

— az Osszetett ellatasi lancok folyamatainak vamlogisztika szempontbdl térténd elemzé-
sére és fejlesztési javaslatok megfogalmazasara;

— avam kérdéskorének gazdasagi szempontu értelmezésére, elemzésére;

— a jogszabalyok és az etikai normak alkotta keretek kozoétt a vallalatok, ellatasi lancok
versenyképességét névelé vamlogisztikai megoldasok megfogalmazasara, végrehaj-
tasara;

— vallalatok vamugyi gyakorlatanak fejlesztésére és Uuj, legjobb gyakorlatnak megfelelé
kialakitasara;

— azilletékes hatésagi szervekkel valé szakszerl kommunikaciora és kapcsolattartasra.

Az elsajatitott tudas igy mind a kis- és kdzépvallalkozasi, mind a nagyvallalati korben al-
kalmazhato. A végzett hallgatok alapvetden logisztikai és ellatasi lanc menedzsmenthez
kapcsolédd munkakorokben, logisztika és ellatasi lanc vezetdként, projektvezetbkent, il-
letve a 3PL, 4PL logisztikai szolgaltatéi tertleten vamlogisztikai tanacsaddként, vamugyi
szolgaltatoként is elhelyezkedhetnek.

. A szakképzettség szempontjabdol meghatarozé ismeretkorok és a féobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos alapozé ismeretek: 10 kredit

Alapvetd vildggazdasagi 6sszeflggések; A nemzetkdziesedés jelensége, hatasai; A ke-
reskedelempolitika alapelvei, eszkbzei, szabalyai, trendjei; A nemzetkdzi vallalat gazdal-
kodasanak alapdsszefliggései, menedzsmenteszkozei
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Szakmai alapozé ismeretek: 18 kredit

Logisztikai menedzsment és ellatasi lancok felépitése, céljai és eszkdzrendszere; Fuvaro-
zasi es szallitmanyozasi ismeretek; Nemzetkdzi Gzleti technikakkal kapcsolatos ismeretek;
Teljesitménymérés és menedzsment, kontrolling ismeretek logisztikai fokusszal

Szakismeretek: 22 kredit
Vamtechnikai és vameljarasi alapismeretek; Fuvarjogi és vamjogi ismeretek; Nemzetkozi
vallalatok 'trade compliance’ gyakorlatanak ismeretei

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Vamlogisztika / Vamlogisztika szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii levelez6 munkarendii
képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

ol o | 2020121- oy
o g | estanév Elkovetel- | i
o A 2]
szam 8 "3 L1 mény targy 3
o = o . = N
Tantargy kéd Tantéargy név 2 B | & < 3 Targyfelelés Intézet 2
2 < e ° 3 | ¥ ks
@ = i el g
g ET 3 3 3|3
ea | sz £ 5 % N z X =z
3 §
Kotelez6 tantargyak 28 | 32 | 60
2SZ74NAKO9B | Kereskedelempolitka | K | 0 |20 5 [ v | 6sz | 5 Kacsirek Laszlo | /ajakozastejlesztés
2VL60LAK6as | Nemzetkozivallalat- -\ 1 o 1o0 | 4 | v | 6sz | 4 Czaké Erzsébet | Yalalatgazdasagtan
gazdasagtan Intézet
Logisztikai menedzs- . . Vallalatgazdasagtan
2VL60LAK59S ment K|O0|24 4 v 6sz 4 Gelei Andrea Intézet
Fuvarozas, szallitma- . Diofasi-Kovacs Vallalatgazdasagtan
2VL60LAK60S nyozés K| 0|24 5 v Osz 5 Orsolya Intézet
2JO11LAKO5S | Vamjog K|o|28| 6 |v| 6z | & Ban Daniel gz;z‘;%gglsjsg‘m‘ti'g
25774LAK10s | Nemzetkozilzletitech- |\ 1 o 100 | 4 | v | 6sz | 4 Kacsirek Laszlo | Vallalkozasfejlesztés
nikak Intézet
2VLB6OLAKG2S Ellatasi lanc menedzs- Klolo2s 6 ay | tavasz 6 Gelei Andrea Val'lalatgazdasagtan
ment Intézet
2JO11LAKO4S | Fuvarjog K|o|2a| 5 | v |tavasz 5 Ban Daniel gzgfj‘;%églsjggq;’r:i'zﬁ
2VLBOLAKE5S | Logisztikai kontrolling | K | 0 |28 | 6 | v | tavasz 6 f\aza'”e, Onodi | Vallalatgazdasagtan
nnamaria Intézet
2VL60LAK61S | Trade compliance K|O0|24 5 gy | tavasz 5 Gelei Andrea l\:]e:g;lee:tgazdasagtan
2VL60LAK63S | Szakdolgozat K 10 | gy | tavasz 10 Gelei Andrea l\{]z:g;lee:tgazdasagtan
Osszes kredit 28 | 32 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelezé, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettél eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyuijtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

* azardvizsga sikeres letétele.
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AMLOGISZTIKA SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezdb6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Gelei Andrea
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1.

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Vamlogisztika szakkb6zgazdasz szakira-
nyu tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Vamlogisztika szakkbdzgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési terliletén legalabb alap-
képzésben szerzett kbzgazdasz szakképzettséget igazold oklevéllel, valamint vamigazga-
tas vagy vallalati vamugyi terlleten szerzett minimum 2 éves munkatapasztalattal rendel-
kezb8k vehetnek részt.

Képzési ido: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A vamlogisztika szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzés célja olyan szakemberek
felkészitése a gazdasag szamara, akik dsszefiiggéseiben ismerik a vameljarasok és az
egyes vamjogi eszk6zok nemzetkdzi ellatasi lancokban betdltétt szerepét és jelentéségét.

Elsajatitandoé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A képzés soran a hallgatok szamara az alabbi kompetenciak, tudaselemek és ismeretek

megszerzését biztositja:

— anemzetkdzi gazdasag fejlédési tendenciai, kihivasa, benne az egyes orszagok lehe-
t6ségei;

— az Eurdpai Unid és a kapcsolddo hazai jogi szabalyozas;

— a vamlogisztikai megoldasokhoz kapcsolodo etikai elvarasok, ismeretek;

— avamlogisztika modszertana és az ezzel kapcsolatos legjobb gyakorlat;

— anemzetkdzi nagyvallalatok és a nemzetkdzised6 kis- és kozépvallalkozasok stratégiai
kihivasai és az azokra adhatdé menedzsment valaszok;

— az Osszetett ellatasi lancok, kiemelten azok logisztikai folyamatainak rendszerszeri
megismerése, mikodési logikaja és kiemelt menedzsment eszkozei;

— a globalizacio és a lokalizacié gazdasagi kihivasaival kapcsolatos menedzsment kihi-
vasok és azok megoldasi eszkozei;

— azegyes vallalatok vagy ellatasi lancok szintjén alkalmazhaté vamlogisztikai megolda-
sok és azok hatasa a vallalati, illetve a lancszintl teljesitményre;

— az export és import jogszeriségét biztositd, valamint az ellatasi lanc biztonsagat felu-
gyel6 trade compliance szakterilet, annak szerepe, eszkdzei.
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A képzés elvégzésével a hallgaték

— a kulkereskedelmi cégkapcsolatok menedzsmentjéhez, valamint a vallalatok egyes al-
rendszerei kozotti egyuttmikddéshez szikséges vam- és ellatasilanc-ismeretekre
tesznek szert;

— képesek lesznek elhelyezni a vampolitikat a kereskedelempolitika eszkézrendszere-
ben, megismerik a vamjogi szabalyozas gazdasagi vetlleteit és ezekkel 6sszhangban
bdvitik az ellatasilanc-menedzsmenttel kapcsolatos ismereteiket.

Személyes adottsagok, készségek:

A képzés jellegébdl addddan a résztvevok kdvetkezd személyes adottsagainak erésitése,

fejlesztése kiemelt fontossaggal bir:

— agazdalkodasifolyamatok dsszetettsége kdvetkeztében stratégiai szemléletre valé ké-
pesseég, az ellatasi lancok mint dsszetett rendszerek egyes épitéelemeinek felisme-
rése, a kozottlk 1évé kapcesolatrendszer feltérképezésének és dsszehangolasanak ké-
pessége;

— a nemzetkdzi ellatasi lancokban zajlé események folyamatszemléletben torténé értel-
mezésének és elemzésének képessége;

— problémamegoldé képesség, elemzbképesség, illetve annak képessége, hogy a vég-
zett hallgato képes legyen a probléma jellegéhez illeszkedd, specifikus megoldasi ja-
vaslatok megfogalmazésara és megvaldsitasara;

— csoportmunkaban valé hatékony részvétel képessége, egyuttmiikddési képesség;

— nemzetkdzi kooperaciéban valdé hatékony részvétel képessége;

— a szakma etikai normai szerint valé munkavégzés képessége.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A vamlogisztika szakiranyu tovabbképzés elvégzésével a végzettek képesek lesznek:

— egy adott gazdasagi vallalkozas vamfolyamatainak megtervezésére és iranyitasara oly
maodon, hogy az a lehetd legnagyobb mértékben, kdltség- és idéhatékony médon in-
tegralédjon a vallalat logisztikai folyamataiba és ellatasi lancaba;

— azeurdpai és a hazai vamszabalyozasnak megfelel6 logisztikai gyakorlat kialakitasara
mind vallalati, mind ellatasilanc-szinten;

— az Osszetett ellatasi lancok folyamatainak vamlogisztika szempontbdl térténd elemzé-
sére és fejlesztési javaslatok megfogalmazasara;

— avam kérdéskorének gazdasagi szempontu értelmezésére, elemzésére;

— a jogszabalyok és az etikai normak alkotta keretek kozoétt a vallalatok, ellatasi lancok
versenyképességét ndvelé vamlogisztikai megoldasok megfogalmazasara, végrehaj-
tasara;

— vallalatok vamugyi gyakorlatanak fejlesztésére és Uuj, legjobb gyakorlatnak megfelelé
kialakitasara;

— azilletékes hatésagi szervekkel valé szakszerli kommunikaciora és kapcsolattartasra.

Az elsajatitott tudas igy mind a kis- és kdzépvallalkozasi, mind a nagyvallalati korben al-
kalmazhato. A végzett hallgatok alapvetden logisztikai és ellatasi lanc menedzsmenthez
kapcsolédd munkakorokben, logisztika és ellatasi lanc vezetoként, projektvezetoként, il-
letve a 3PL, 4PL logisztikai szolgaltatoi terileten vamlogisztikai tanacsadoként, vamugyi
szolgaltatoként is elhelyezkedhetnek.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Altalanos alapozé ismeretek: 10 kredit

Alapvet6 vildaggazdasagi dsszefliggések; A nemzetkdziesedés jelensége, hatasai; A ke-
reskedelempolitika alapelvei, eszkdzei, szabalyai, trendjei; A nemzetkozi vallalat gazdal-
kodasanak alapésszefliggései, menedzsmenteszkdzei

Szakmai alapozé ismeretek: 18 kredit

Logisztikai menedzsment és ellatasi lancok felépitése, céljai és eszkdzrendszere; Fuvaro-
zasi és szallitmanyozasi ismeretek; Nemzetkdzi Gzleti technikakkal kapcsolatos ismeretek;
Teljesitménymérés és menedzsment, kontrolling ismeretek logisztikai fokusszal

Szakismeretek: 22 kredit
Vamtechnikai és vameljarasi alapismeretek; Fuvarjogi és vamjogi ismeretek; Nemzetkozi
vallalatok 'trade compliance’ gyakorlatanak ismeretei

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Vamlogisztika / Vamlogisztika szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyid, magyar nyelvii levelez6 munka-
rendii képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdd hallgatok szamara

fele ° 2020/21- Elvi
o g | estanév Elkovetel- | 50
O A %]
szam 2 'ﬁ 1 ) meny targy 9
o) =2 | Q@ K = NS
Tantargy kéd Tantéargy név 2 B < < 3 Targyfelelés Intézet 2
2 < | g ° 3 | ¥ ks
& £ i 2 g
g |25 3|3 3|3
ea| sz £ = % N z X =z
3 §
Kotelez6 tantargyak 28 | 32 | 60
2SZ7ANAKO9B | Kereskedelempolitka | K | 0 |20| 5 | v | &sz | 5 Kacsirek Laszlo | /a(akozastejlesztés
2VL60LAK64s | Nemzetkozi vallalat- Klol2o|a]|v]| 6z | 4 Czaké Erzsébet | Yallalatgazdasagtan
gazdasagtan Intézet
Logisztikai menedzs- ,, . Vallalatgazdasagtan
2VL60LAKS59S ment K|0|24|4 |V 6sz 4 Gelei Andrea Intézet
Fuvarozas, szallitma- .. Diofasi-Kovacs Vallalatgazdasagtan
2VL60LAK60S nyozas K|O0]|24]| 5 \ 6sz 5 Orsolya Intézet
2JO11LAKO5S | Vamjog K|lol|28|6]|v]| 6sz |6 Bén Daniel gz;z‘;%gglsjsg‘m‘ti'g
25774LAK10S | Nemzetkozitzletitech- |\ | 1o | 4 |y | g5z | 4 Kacsirek Laszls | Vallalkozasfejlesztés
nikak Intézet
2VLE0LAKG2S Ellatasi lanc menedzs- K|ol|28]|6 |gy]|tavasz 6 Gelei Andrea Val'lalatgazdasagtan
ment Intézet
2JO11LAK04S | Fuvarjog K|ol|24]| 5] v |tavasz 5 Ban Daniel gzgfj‘;%églsjggq;’r:i'zﬁ
2VL60LAKE5S | Logisztikai kontrolling | K | 0 |28 | 6 | v | tavasz 6 Kazainé Onodi | Vallalaigazdasagtan
Annamaria Intézet
2VL60LAKG1S | Trade compliance K| 0 |24| 5 |gy | tavasz 5 Gelei Andrea l\:]e:g;lee:tgazdasagtan
2VL60LAK63S | Szakdolgozat K 10 | gy | tavasz 10 Gelei Andrea l\{]z:g;lee:tgazdasagtan
Osszes kredit 28 | 32 | 60
Megjegyzések

J,elleg: K-kotelezé, KV-kotelez6en valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!

zat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kvetelményeket a szakiranyu tovabbképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

*  az abszolutérium megszerzése,

» szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.

Zarovizsga részei

* a hallgaté a zarévizsga keretében a komplex vizsgan szoban ad szamot a szakmai ismereteir6l, megvédi a
szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szbdbeli védésre kapott érdem-
jegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

*  avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,

* azardvizsga sikeres letétele.
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